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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 12/2017

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2008 —
Medidas provisérias do subsidio complementar
aos rendimentos do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo procede a prorroga-
¢do, até 31 de Dezembro de 2017, do prazo de aplicagdo das me-
didas aprovadas pelo Regulamento Administrativo n.® 6/2008,
alterado pelos Regulamentos Administrativos n.° 6/2009, n.° 6/2010,
n.°7/2011, n.° 9/2012, n.° 10/2013, n.° 7/2014, n.° 5/2015 e n.° 7/2016.

2. Durante o ano de 2017 a atribui¢do do subsidio comple-
mentar aos rendimentos do trabalho rege-se pelo Regulamento
Administrativo n.° 6/2008, alterado pelos Regulamentos Adminis-
trativos n.° 6/2009, n.° 6/2010, n.° 7/2011, n.° 9/2012, n.° 10/2013,
n.° 7/2014, n.° 5/2015 e n.° 7/2016, bem como pelo presente regula-
mento administrativo.

Artigo 2.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2008

Os artigos 3.% 4.° ¢ 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2008
passam a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 3.°

Niimero de prestacoes a atribuir

LI

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada trés
meses do ano civil de 2017 é considerado como um trimestre,
constituindo-se, segundo este entendimento, quatro pres-
tacdes a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° trimestre
do ano em causa.
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Artigo 4.°

Requisitos

1.[..]:
DL

2) Tenham completado 40 anos de idade no trimestre
objecto da prestacdo do subsidio solicitado, excepto os tra-
balhadores referidos na subalinea (3) da alinea 1) do n.° 3;

3) [k
4[]

2. A aquisicdo do estatuto e a inscrigdo referidas, respec-
tivamente, nas alineas 1) e 3) do nimero anterior devem
estar preenchidas até 31 de Dezembro de 2016.
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(3) Individuos que sdo portadores do cartdao de registo
de avaliacdo da deficiéncia previsto no n.° 2 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/2011 (Regime do Subsidio de invalidez e dos
cuidados de satde prestados em regime de gratuitidade), e
que trabalham, no minimo e cumulativamente, 128 horas

mensais;
2) [...]
4.[...]
Artigo 5.°
Formalidades
1.[...].
2.[...]

3. [Revogado]

4. Os pedidos devem ser apresentados até ao fim dos meses
de Maio, Julho e Outubro de 2017, e do més de Janeiro de
2018, referindo-se cada um deles ao periodo de trabalho
do trimestre anterior.

5. [...]»

Artigo 3.°

Actualizacao do impresso

Em articulacdo com a prorrogagdo do prazo de aplicacdo das
medidas provisdrias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho, deve proceder-se a actualizacdo do impresso
préprio para pedido de atribuicdo do subsidio aprovado pelo
Regulamento Administrativo n.° 6/2008.
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O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo e os seus efeitos retroagem
ao dia 1 de Janeiro de 2017.

Aprovado em 24 de Abril de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 13/2017

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 5/2009 —
Organizacio e funcionamento dos Servigos
de Policia Unitarios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo
9. da Lei n.° 1/2001 (Servigos de Policia Unitdrios da Regiao
Administrativa Especial de Macau), para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n. ° 5/2009

Os artigos 2.%, 3% 6.°, 82, 10.° 12°, 132, 16.° e 17.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 5/2009, passam a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 2.°
Adjuntos

O Comandante-geral dos SPU ¢ coadjuvado por trés ad-
juntos a quem compete assegurar a chefia de determinadas
subunidades orgéanicas.

Artigo 3.°

Estrutura organica

Os SPU compreendem as seguintes subunidades organi-
cas:

D[
) [-);
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4) Centro de Coordenagao e Proteccdo Civil (CCPC);

5) Departamento de Gestao de Recursos (DGR);



