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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Regulamento Administrativo n.’ 15/2017

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.” 9/2003 — Re-
gime do Plano de Apoio a Pequenas e Médias Empresas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao
Os artigos 2.°,5.°,7°,9°,11°, 17°, 20.°-A e 20.°-B do Regu-
lamento Administrativo n.° 9/2003, alterado pelos Regula-

mentos Administrativos n.° 14/2006, n.° 2/2009, n.° 11/2012 e
n.°12/2013, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°
Objecto
O Plano de Apoio a Pequenas e Médias Empresas visa
apoiar as pequenas e médias empresas através da conces-

sdo de verbas de apoio reembolsdveis, isentas de juros,
designadamente nas seguintes situagoes:

DL
2 [..].

Artigo 5.°

Limite da verba de apoio e prazo de reembolso

1. A cada pequena e média empresa pode ser concedida
verba de apoio até ao montante de 600 000 patacas.

2. A cada pequena e média empresa pode ser concedida
verba de apoio uma tnica vez, ao abrigo don.° 1 e don.° 2
do artigo 9.° consoante 0s casos.

3. [Anterior n.°2].

4. [Anterior n.° 3].

Artigo 7.°

Definiciio de pequenas e médias empresas

L[

2. Tratando-se de empresdrio comercial, pessoa singu-
lar, este deve ser residente da RAEM ou, tratando-se de
empresdrio comercial, pessoa colectiva, as participacoes
superiores a 50% do respectivo capital social devem ser
detidas por residentes da RAEM.
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Artigo 9°

Requisitos de candidatura

1. Podem candidatar-se a concessdo de verba de apoio
0s empresarios comerciais, que, por motivo de exercicio de
uma pequena e média empresa, reinam, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

DIk

2) A pequena e média empresa candidata exerca activi-
dade na RAEM hé pelo menos dois anos.

2. Podem candidatar-se a concessao de verba de apoio os
empresdrios comerciais, que, por motivo de continuagdo
do exercicio de uma pequena e média empresa, reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Tenham reembolsado integralmente a verba de apoio
concedida a pequena e média empresa candidata ao abrigo
do ndmero anterior;

2) Apresentem situa¢do operacional adequada e registo
de bom reembolso de divida;

3) Nio sejam devedores a RAEM;

4) Tenham reembolsado integralmente a verba de apoio
concedida a pequena e média empresa candidata nos ter-
mos do Regulamento Administrativo n.° 12/2013 (Plano de
Apoio a Jovens Empreendedores), caso haja.

3. [Anterior n.° 2].

Artigo 11.°

Instrucao do processo de candidatura

1[..]
D[

2) Em caso de empresario comercial, pessoa singular,
copia do documento de identificacdo e, em caso de empre-
sario comercial, pessoa colectiva, copia do documento de
identificacdo dos sdcios;

3) Documentos que provem a aplicacdo da verba de
apoio, nomeadamente cépia do contrato de aquisi¢ao, c6-
pia da cotacao de precos das obras de beneficiacdo e copia
do contrato de arrendamento do estabelecimento.

4) [Revogada]

2. A comissdo de apreciagao relativa ao Plano de Apoio
a Pequenas e Médias Empresas pode solicitar aos candi-
datos quaisquer documentos ou informagdes necessdrias a
instrucdo do processo de candidatura.

Artigo 17.°

Cancelamento e restituicio da verba de apoio

L[]
D[-E
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4) Nao reembolso da verba de apoio vencida hd mais de
nove meses ou, nao reembolso da dltima prestacdo hd mais
de trés meses;

5) Nao exploragdo ou nao detencao da empresa benefi-
cidria por parte do empresdrio comercial beneficidrio;

6) Nao detencdo, por residentes da RAEM, de participa-
¢oes superiores a 50% do capital social da empresa comer-
cial beneficidria, pessoa colectiva;

7) Incumprimento de qualquer das obrigacdes previstas
no artigo 12.°-A.

2.1

Artigo 20.°-A

Regras excepcionais

1. A pequena e média empresa candidata a que tenha
sido concedida uma verba de apoio nos termos do Regu-
lamento Administrativo n.° 12/2013 e que retna condi-
¢Oes para poder candidatar-se a verba de apoio nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 9.° o respectivo montante, tem por
limite mdximo o valor méximo previsto no n.° 1 do artigo
5.%, depois de deduzida a verba de apoio anteriormente
concedida a mesma pequena e média empresa candidata.

2. A pequena e média empresa candidata que nio tenha
reembolsado integralmente a verba de apoio anteriormen-
te concedida e quando o limite maximo do montante da
verba de apoio vigente no momento da candidatura seja
inferior ao limite mdximo do montante previsto no n.° 1 do
artigo 5.°, ainda pode, a titulo excepcional, ser concedida
uma outra verba de apoio nos termos da mesma norma.

3. O montante maximo da verba de apoio concedida a
titulo excepcional nos termos do nimero anterior, cor-
responde ao valor médximo previsto no n.° 1 do artigo 5.°,
depois de deduzida a verba de apoio anteriormente conce-
dida a pequena e média empresa candidata, sem prejuizo
da aplicagdo simultanea do n.° 1 do presente artigo.

4. [Revogado]

Artigo 20.°-B

Obtenciao de dados pessoais

1. Para efeitos do disposto no presente regulamento
administrativo, os 6rgdos competentes podem, nos termos
do disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢dao de Dados
Pessoais), adoptar quaisquer meios, incluindo a interco-
nexao de dados, para obter os dados pessoais que enten-
dam necessarios.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os servi-
¢os publicos devem prestar a colaboracao aos drgaos com-
petentes acima referidos.»
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Artigo 2.°

Aditamento

E aditado ao Regulamento Administrativo n.° 9/2003 o arti-
go 12.°-A, com a seguinte redaccao:

«Artigo 12.°-A

Obrigacoes dos empresarios comerciais beneficiarios

1. Os empresdrios comerciais beneficidrios ficam sujeitos
as seguintes obrigagoes:

1) Apresentar, em cada seis meses a contar da data da
aquisi¢ao da verba de apoio, documentos comprovativos
da aplicacdo da verba de apoio, salvo se os documentos
anteriormente apresentados puderem provar a aplicagdo
prética de toda a verba de apoio;

2) Apresentar, em caso de pessoas colectivas e havendo
lugar a transmissao de participagdes por qualquer dos
sécios antes do reembolso total da verba de apoio, a fo-
tocdpia da certiddo de registo comercial que comprove a
transmissdo de participagdes e a fotocopia do documento
de identificagdo do novo sécio, no prazo de seis meses a
contar da data da realizacdo do respectivo registo comer-
cial.

2. Em casos excepcionais devidamente fundamentados,
pode o prazo previsto na alinea 2) do nimero anterior ser
prorrogado pelo Conselho Administrativo do FDIC por
idéntico periodo de tempo, ndo podendo as prorrogacdes
ultrapassar um ano.»

Artigo 3.°

Revogacao

Sdo revogados a alinea 4) do n.° 1 do artigo 11.° ¢ o n.° 4 do
artigo 20.°-A do Regulamento Administrativo n.° 9/2003.

Artigo 4.°

Aplicaciao no tempo

Aos casos em que haja, no dia da entrada em vigor do pre-
sente regulamento administrativo, prestagdo de reembolso da
verba de apoio vencida que ndo tenha sido paga, é aplicavel o
disposto na alinea 4) do n.° 1 do artigo 17.° do Regulamento
Administrativo n.° 9/2003, alterado pelo presente regulamento
administrativo.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 5 de Maio de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





