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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 7/2017
Regime de previdéncia central nao obrigatério

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

SECCAOTI

Objecto, finalidades e definicoes

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime de previdéncia central
ndo obrigatdrio.

Artigo 2.°

Caracterizacio e finalidades

1. O regime de previdéncia central ndo obrigatério é um
subsistema do sistema de seguranca social, cuja organizagao e
administracao € da responsabilidade da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM, o qual é
composto pelos:

1) Regime contributivo, concretizado através da participagao
voluntaria em planos de previdéncia, constituidos nos termos
do disposto na presente lei;

2) Regime distributivo, concretizado através da transferéncia
de verbas do erdrio publico para os residentes permanentes
da RAEM, a titulo de incentivo bdsico ou de reparti¢ao extra-
ordinaria de saldos or¢amentais.

2. A constituicao do regime de previdéncia central nao obri-
gatorio visa:

1) Reforcar a protecgao social dos residentes da RAEM na
velhice;

2) Complementar o regime da seguranga social vigente.
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Artigo 3.°

Definicoes

Para efeitos da presente lei e dos respectivos diplomas com-
plementares, entende-se por:

1) «Plano conjunto de previdéncia», um plano de pensdes
contributivo financiado através de fundos de pensdes abertos,
constituido por um empregador numa entidade gestora de fun-
dos nos termos do disposto na presente lei, e destinado a ter
como participantes os seus trabalhadores titulares de uma con-
ta individual do regime de previdéncia central ndo obrigatdrio;

2) «Plano individual de previdéncia», um plano de pensoes
contributivo financiado através de fundos de pensdes abertos,
constituido por uma pessoa singular titular de uma conta indi-
vidual do regime de previdéncia central ndo obrigatério numa
entidade gestora de fundos nos termos do disposto na presente
lei, no qual o participante é o proprio titular da conta individu-
al;

3) «Plano privado de pensdes», um plano de pensdes consti-
tuido nos termos do Decreto-Lei n.° 6/99/M, de 8 de Fevereiro;

4) «Entidade gestora de fundos», uma entidade com a auto-
rizagdo prevista no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 6/99/M,
de 8 de Fevereiro, a quem € permitido registar no regime de
previdéncia central ndo obrigatério um ou mais fundos de pen-
soes por ela administrados, nos termos do disposto na presente
lei.

SECCAOTI

Organizaciao administrativa

Artigo 4.°

Entidade executante

Compete ao Fundo de Seguranca Social, doravante designa-
do por FSS, a execucdo do regime de previdéncia central nao
obrigatdrio.

Artigo 5.°

Tratamento de dados pessoais

A fim de tratar de todos os procedimentos administrativos
relativos ao regime de previdéncia central ndo obrigatério, o
FSS pode, nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de
Dados Pessoais), apresentar, trocar, confirmar e utilizar os
dados pessoais dos interessados, através de qualquer forma, in-
cluindo a interconexao de dados, com outras entidades ptblicas
e entidades gestoras de fundos que possuam dados necessarios
para a execugao da presente lei.

Artigo 6.°

Prestacao de informacoes

As entidades gestoras de fundos devem prestar ao FSS:

1) Até ao dia 15 de cada més, as informagdes indicadas no
n.° 3 do artigo 10.° e no n.° 3 do artigo 11.°, respeitantes ao més
anterior;
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2) Até ao dia 15 do segundo més de cada trimestre, as in-
formacdes relativas aos fundos de pensdes por si geridos refe-
rentes ao trimestre anterior, nomeadamente a discriminagdo
dos activos, a politica de investimentos, o valor unitdrio das
unidades de participacdo, o desempenho dos investimentos e
as taxas de gestdo e administracdo cobradas, bem como as in-
formacdes relativas a participag@o nos planos de previdéncia.

CAPITULO II

Contas individuais do regime de previdéncia
central nao obrigatorio

SECCAOT1

Vicissitudes das contas

Artigo 7.°

Titularidade e abertura

1. Séo titulares de uma conta individual do regime de previ-
déncia central ndo obrigatério, doravante designados por titu-
lares das contas, os residentes da RAEM que:

1) Tenham completado 18 anos de idade;

2) Nao tendo completado 18 anos de idade, estejam inscritos
no regime da seguranca social, nos termos da alinea 1) don.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranca Social).

2. A conta individual do regime de previdéncia central ndo
obrigatdrio, doravante designada por conta individual, € oficio-
samente aberta pelo FSS.

Artigo 8.°

Composiciao

A conta individual pode ser composta por trés tipos de sub-
contas, designadamente:

1) Subconta de gestdao do Governo;
2) Subconta de contribuicdes;

3) Subconta de conservagao.

Artigo 9.°

Subconta de gestao do Governo

1. A subconta de gestdo do Governo destina-se ao registo das
verbas atribuidas pelo Governo, designadamente:

1) A verba de incentivo bdsico;
2) A reparticao extraordinaria de saldos orcamentais.

2. A subconta de gestdao do Governo ¢ activada pelo FSS
aquando do registo da verba de incentivo basico, atribuida nos
termos do artigo 39.°
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3. A subconta de gestdo do Governo deve conter informa-
¢Oes sobre:

1) Os montantes registados e a data dos respectivos registos;
2) O eventual rendimento obtido;

3) Os eventuais direitos a transitar dos planos privados de
pensoes;

4) A transferéncia de verbas entre subcontas;
5) O levantamento de verbas;

6) O saldo total.

Artigo 10.°

Subconta de contribuicoes

1. A subconta de contribuicdes destina-se ao registo das con-
tribui¢des dos planos de previdéncia.

2. A subconta de contribuicdes ¢ aberta pela entidade gesto-
ra de fundos antes do primeiro pagamento de contribuicdes.

3. A subconta de contribui¢des deve conter informacgdes
sobre:

1) A data de adesdo ao plano de previdéncia, bem como a
data de articulagdo caso esta tenha lugar;

2) Os eventuais direitos a transitar dos planos privados de
pensoes;

3) No caso de plano conjunto de previdéncia, o salario de
base do trabalhador do més em causa, as taxas de contribui-
¢oes do trabalhador e empregador, bem como a percentagem
dos direitos adquiridos pelo trabalhador as contribui¢des do
empregador;

4) O montante das contribuigdes mensais;

5) A afectacdo das contribui¢des aos instrumentos de aplica-

¢éo;

6) A subscricdo e liquidagdo de unidades de participacdo em
fundos de pensoes;

7) Os ganhos e perdas das aplicacdes;
8) A transferéncia de verbas entre subcontas;

9) As taxas de gestdo e administracdo cobradas pela entida-
de gestora de fundos;

10) O levantamento de verbas;
11) O saldo total.

4. A entidade gestora de fundos cancela a subconta de con-
tribui¢des quando:

1) No plano conjunto de previdéncia, for notificada pelo em-
pregador da cessacdo da relacdo de trabalho;

2) No plano individual de previdéncia, for notificada pelo
titular da conta da cessagao das suas contribuigdes.
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Artigo 11.°

Subconta de conservaciao

1. A subconta de conservagao destina-se ao registo do saldo
transitado por cancelamento da subconta de contribuigdes.

2. A subconta de conservagdo ¢é aberta pela entidade gestora
de fundos quando a subconta de contribuicdes for cancelada.

3. A subconta de conservacdo deve conter informacdes
sobre:

1) A verba da subconta de contribuic¢des e os direitos adqui-
ridos pelo trabalhador relativos as contribuicdes do emprega-
dor a transitar;

2) Os eventuais direitos a transitar dos planos privados de
pensoes;

3) A afectagdo das contribui¢des aos instrumentos de aplica-
¢ao;

4) A subscricdo e liquidag¢ao de unidades de participacdo em
fundos de pensoes;

5) Os ganhos e perdas das aplicacdes;
6) A transferéncia de verbas entre subcontas;

7) As taxas de gestdao e administra¢do cobradas pela entida-
de gestora de fundos;

8) O levantamento de verbas;
9) O saldo total.

4. Cada entidade gestora de fundos abre uma sé subconta de
conservagao para cada titular da conta.

5. A entidade gestora de fundos cancela a subconta de con-
servagdo quando esta ndo tiver nenhum saldo.

Artigo 12.°

Transferéncia de verbas

E permitida a transferéncia de verbas entre os trés tipos de
subcontas, efectuada nos termos dos diplomas complementares.

Artigo 13.°

Gestiao de verbas

1. As verbas registadas na subconta de gestdo do Governo
sdo geridas pelo FSS segundo principios de prudéncia e de
risco reduzido, com o objectivo de os titulares das contas bene-
ficiarem dos eventuais rendimentos decorrentes da respectiva
gestao.

2. O FSS realiza os actos relacionados com a gestdo das ver-
bas registadas na subconta de gestdo do Governo no interesse
e por conta dos respectivos titulares.

3. As verbas registadas na subconta de gestdo do Governo
podem ser aplicadas financeiramente em:

1) Dep6sitos em institui¢des de crédito sediadas na RAEM;
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2) Subscri¢do de planos de investimento, directamente ou
mediante a contratacao para o efeito de entidades gestoras, se-
diadas ou ndo na RAEM.

4. A RAEM responde civilmente pelos danos causados aos
titulares da subconta de gestdo do Governo em virtude de ac-
tos ilicitos culposos dos seus 6rgaos ou agentes, nos termos da
legislacdo em vigor.

5. As verbas registadas na subconta de contribuicdes e na
subconta de conservagao sao aplicadas e geridas nos termos da
sec¢do III do capitulo III.

Artigo 14°

Registo de informacoes

O FSS transcreve e regista nas contas individuais as infor-
macodes relativas a subconta de contribui¢des e a subconta de
conservagao fornecidas pelas entidades gestoras de fundos.

Artigo 15.°

Cancelamento da conta individual

1. A conta individual apenas é cancelada quando, em caso de
morte do titular, o saldo da conta tiver sido levantado na totali-
dade pelos respectivos herdeiros.

2. Em caso de morte do titular da conta, o saldo final da sua
conta individual entra para o computo da heranca.

3. Caso os herdeiros ndo procedam ao levantamento do saldo
final da conta individual apés cinco anos a contar da data em
que o FSS teve conhecimento da morte do respectivo titular,
o FSS notifica a entidade gestora de fundos para proceder ao
cancelamento da subconta de contribui¢des e da subconta de
conservagao do respectivo titular, sendo as verbas transferidas
para a respectiva subconta de gestdo do Governo.

SECCAO 11

Direitos dos titulares das contas

Artigo 16.°

Impenhorabilidade e intransmissibilidade

O saldo da conta individual é impenhordvel e intransmis-
sivel, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, no
artigo 32.° e no n.° 2 do artigo 34.°, bem como da reposicao de
dinheiros publicos nos termos legais.

Artigo 17.°

Direito a informacéio

1. O titular da conta tem direito a obter informagdes relati-
vas a sua conta individual, nomeadamente sobre o respectivo
saldo.

2. Os empregadores tém direito a obter informacdes sobre as
suas contribuicdes registadas nas subcontas de contribuicoes
dos seus trabalhadores.



N.°25 — 19-6-2017

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 577

= E VM R B R BCE R &R TTHE
(—) AT R AR AR
() AHBR IR R R AR SRR AF S

(=) BEHRW REPOR B HERANER Bz
F&E ~ Pl B A B R AT R

P e EE R EIAR 2 DL EBEORUE EHREDR R &
B JEAE (B TAEH A B A B A -

I EEEHERARSFEE -FENMERSHER AR

AREMSRTIRE R TIRFEE LB FEATRHRE
afle

EoRWANCS
[

W F A NE R & NMEATHEGREE T BRI S0 #R R HAE A
R P A PEOE - LIRS AR BB AR FTTS » (H AR R AT
BEE-

B
FOERIHERY

— AT AR FHEE AT RS SR E AR P AR
BB AR o

S R A BRAIR FEEE AR SME—E A Al
DR IRE B B F S PR AT PR ICELEL IR P Y 2 T BT 0 i -

(—) AR B E AT A BRI BB
(Z) F /AT LI EH s E)
(=) ATE B H A & R B -
= RiEAT IR IR #EA AR TSI — 1D "l At
7 O B < G I A PR I B T BT A0 R FL IR AR BE SR L

fREE— R E ELAC 8% AY ~ [ BURT AT 38 A 50H -

(—) RIECE ~ A — R SE A B R MU SR B A B B B 1T 7
BEREARH BB

3. O direito a informacdo abrange igualmente informacdes
sobre os instrumentos de aplicagdo das contribui¢des, nomea-
damente:

1) Os fundos de pensodes disponiveis;

2) As condic¢des de mudanga e liquidac¢do dos fundos de pen-
soes;

3) A discriminagdo dos activos, a politica de investimentos, o
valor unitdrio das unidades de participacdo, o grau de risco, o
desempenho dos investimentos e as taxas de gestdo e adminis-
tragcdo cobradas.

4. Ap6s o recebimento de pedido efectuado nos termos dos
numeros anteriores, as entidades gestoras de fundos devem dis-
ponibilizar as respectivas informacdes no prazo maximo de 10
dias tteis.

5. As entidades gestoras de fundos devem disponibilizar aos
titulares de contas, dentro do primeiro trimestre de cada ano,
as informacdes registadas até ao final do ano civil anterior rela-
tivas a subconta de contribuicdes e a subconta de conservacao.

Artigo 18.°

Direito de resgate

O titular da conta que retna as condicdes previstas no artigo
seguinte tem direito a resgatar as verbas registadas na sua con-
ta individual, acrescidas do produto da respectiva capitalizagdo
e deduzidas dos encargos de gestdo e administragao.

Artigo 19°

Levantamento de verbas

1. O titular da conta pode requerer o levantamento total ou
parcial do saldo da sua conta individual quando tiver comple-
tado 65 anos de idade.

2. O titular da conta que ndo tenha completado 65 anos de
idade pode requerer ao FSS o levantamento antecipado, total
ou parcial, do saldo da sua conta individual quando:

1) Incorrer em despesas elevadas para diagndstico e trata-
mento médico devido a lesdes corporais graves ou doenca gra-
ve proprias;

2) Tiver completado 60 anos de idade e ndo exercer nenhuma
actividade remunerada;

3) Invocar razdes humanitdrias ou outras devidamente fun-
damentadas.

3. O titular da conta que ndo tenha completado 65 anos de
idade pode requerer ao FSS o levantamento antecipado, total
ou parcial, das verbas atribuidas pelo Governo e registadas na
sua conta individual nos termos do n.° 1 do artigo 9.°, quando:

1) Incorrer em despesas elevadas para diagndstico e trata-
mento médico devido a lesdes corporais graves ou doenca gra-
ve do seu conjuge, parente ou afim em qualquer grau da linha
recta;
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2) Estiver a receber a pensao de invalidez nos termos da Lei
n.° 4/2010 ha mais de um ano;

3) Estiver a receber o subsidio de invalidez especial nos ter-
mos da Lei n.° 9/2011 (Regime do subsidio de invalidez e dos
cuidados de satide prestados em regime de gratuitidade).

4. O titular da conta pode proceder ao levantamento das
verbas, total ou parcialmente, uma vez por ano, devendo os
motivos invocados para a antecipagdo ser provados documen-
talmente.

5. Nao € permitido efectuar o levantamento antecipado das
verbas com o mesmo fundamento quando aquele ja tiver sido
anteriormente autorizado nos termos da alinea 2) do n.° 2.

6. O levantamento, total ou parcial, do saldo da conta indi-
vidual do titular ndo prejudica o registo posterior de verbas ou
contribui¢des adicionais.

7. O montante do levantamento antecipado parcial das ver-
bas ¢ fixado pelo FSS conforme a situacdo concreta do titular
da conta e os documentos por ele apresentados.

8. As entidades gestoras de fundos s6 podem efectuar o
pagamento do saldo registado na subconta de contribuigdes e
na subconta de conservagdo aos titulares das contas mediante
autorizacdo do FSS.

9. O saldo da conta individual pode ser levantado pelos her-

deiros em caso de morte do titular da conta, nos termos do
artigo 15.°

CAPITULO III

Regime contributivo

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 20.°

Planos de previdéncia

O regime contributivo do regime de previdéncia central ndo
obrigatdrio é executado através da constitui¢do e adesdo a:

1) Planos conjuntos de previdéncia;

2) Planos individuais de previdéncia.

Artigo 21.°

Liberdade de constituicao e de adesao

A constituicdo e adesdo aos planos de previdéncia sao facul-
tativas.
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Artigo 22.°

Constituiciao dos planos de previdéncia

1. Os planos de previdéncia sdo constituidos por decisdo dos:

1) Empregadores, no caso de planos conjuntos de previdén-
cia;

2) Titulares das contas, no caso de planos individuais de pre-
vidéncia.

2. A constituicao dos planos de previdéncia efectua-se atra-
vés da celebragdo de um contrato com a entidade gestora de
fundos, do qual devem constar:

1) A denominacao da entidade constituinte;

2) O plano de previdéncia a constituir;

3) A denominagao dos instrumentos de aplicagao;
4) O valor das contribuicdes;

5) As disposic¢des relativas ao levantamento de verbas cons-
tantes da presente lei;

6) As taxas de reversdo de direitos, nos planos conjuntos de
previdéncia;

7) As taxas de gestdo e administragdo a cobrar pelas entida-
des gestoras de fundos;

8) Uma declaragdo de aceitacao do regulamento de gestdo
das entidades gestoras de fundos.

3. A constituicdo dos planos de previdéncia deve respeitar
o disposto na presente lei, sem prejuizo do disposto no artigo
38.°

Artigo 23.°

Adesio aos planos conjuntos de previdéncia

1. Quando um empregador constitua um plano conjunto de
previdéncia, qualquer um dos trabalhadores pode a ele aderir
desde que:

1) Seja titular de uma conta individual;

2) Preste trabalho a tal empregador nos termos da Lei
n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho), mesmo que o local de
prestacdo de trabalho seja fora de Macau em sucursal ou agén-
cia de empresa registada na RAEM.

2. A adesdo concretiza-se através da subscricdo de um acor-
do de participacdo, cabendo ao empregador notificd-lo a enti-
dade gestora de fundos.

3. O acordo de participagdo deve conter a escolha do traba-
lhador quanto a aplicacdo das suas contribuicdes, nos termos
do artigo 31.°

4. A ades@o a um plano conjunto de previdéncia ndo preju-
dica a possibilidade de constitui¢do de um plano individual de
previdéncia.
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Artigo 24.°

Autorizacao administrativa e entrada em vigor

1. A constituicdo e alteragdo dos planos de previdéncia estao
sujeitas a autorizacdo do FSS.

2. O FSS decide no prazo de 60 dias, a contar da data de re-
cepcao do pedido de autorizagdo, devidamente instruido com a
documentagao exigida nos termos dos diplomas complementa-
res.

3. A constituicdo e alteragdo dos planos de previdéncia en-
tram em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da autoriza-
cao.

4. As alteragdes aos planos conjuntos de previdéncia apenas
produzem efeitos relativamente aos trabalhadores que adiram
ao plano apds a respectiva autorizagdo, salvo nas situagdes de
pagamento de contribui¢cdes com montantes mais elevados
pelo empregador ou a aquisi¢do dos direitos as contribuigdes
do empregador mais favoravel aos trabalhadores.

Artigo 25.°

Financiamento dos planos de previdéncia

Os planos de previdéncia sao financiados através de sistemas
financeiros de capitaliza¢do, nomeadamente através de fundos
de pensoes, para os quais sdo efectuadas contribuicdes regula-
res.

SECCAO I

Contribuicoes

Artigo 26.°

Calculo das contribuicdes

1. As contribui¢des para os planos conjuntos de previdéncia
sdo mensais e tém como base de calculo o saldrio de base do
trabalhador referente ao més em causa.

2. As contribuigdes do trabalhador e do empregador sao de
5%, para cada um, sobre a base de calculo.

3. Caso a base de cdlculo, ap6s a deducdo das contribuigdes
referidas no nimero anterior, seja inferior ao valor indicado na
alinea 3) don.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 7/2015 (Saldrio minimo
para os trabalhadores de limpeza e de seguranca na actividade
de administragdo predial):

1) O trabalhador fica dispensado do pagamento das suas con-
tribuigoes;

2) O empregador continua vinculado ao dever de pagamento
das respectivas contribui¢des, nos termos do nimero anterior.

4. Caso a base de cdlculo seja superior a cinco vezes o valor
indicado na alinea 3) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 7/2015, o
trabalhador e o empregador ficam dispensados do pagamento
de contribuicdes em relagdo a parte excedente.
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5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o traba-
lhador e o empregador podem, mediante notificacao a entidade
gestora de fundos, efectuar contribuigdes:

1) Cuja base de célculo seja, por decisdao do empregador,
acrescida de outras prestagdes periddicas previstas no n.° 1 do
artigo 59.° da Lei n.° 7/2008;

2) Com uma taxa superior a 5%;
3) Cujo pagamento seja dispensado nos termos dos n.** 3 e 4.

6. As contribuigoes calculadas nos termos do nimero ante-
rior:

1) Sédo efectuados conjuntamente pelo empregador e pelo
trabalhador, no caso da alinea 1);

2) Podem ser efectuadas pelo empregador e pelo trabalhador,
conjunta ou separadamente, nos casos das alineas 2) e 3).

7. Se o montante de contribuicdes calculado ndo for miltiplo
de uma pataca, € o mesmo arredondado para o multiplo de
uma pataca imediatamente superior.

8. As contribui¢gdes mensais para os planos individuais de
previdéncia sdo de 500 patacas, podendo o titular da conta
pagar um valor mais elevado que seja miltiplo de 100 patacas,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

9. O valor maximo das contribui¢cdes mensais para os planos
individuais de previdéncia ¢ de 10% do valor calculado nos
termos do n.° 4, sendo arredondado para o miultiplo de 100
patacas imediatamente inferior caso o valor calculado néo seja
multiplo de 100 patacas.

Artigo 27°

Inicio das contribuicoes

1. Nos planos conjuntos de previdéncia, as contribuicdes
iniciam-se no més seguinte ao més em que seja acordada por
escrito a adesdo do trabalhador ao respectivo plano e termi-
nam no més seguinte ao da cessacdo da relagdo de trabalho.

2. Nos planos individuais de previdéncia, as contribuicoes
iniciam-se no més de entrada em vigor do respectivo plano.

Artigo 28.°

Pagamento das contribuicoes

1. O pagamento das contribuic¢des é efectuado até ao ultimo
dia de cada més, respeitante ao més anterior, mediante a en-
trega do respectivo montante junto das entidades gestoras de
fundos.

2. O pagamento € efectuado da seguinte forma:

1) Nos planos conjuntos de previdéncia, pelo empregador,
que entrega a totalidade das contribuicdes do titular da conta
com quem tenha uma relagdo de trabalho, podendo para o
efeito proceder ao desconto na remuneracio do trabalhador do
montante das suas contribuigdes;



582 P71 1T 23— — i

E25H —2017 % 6 H 19 H

(Z) BAMEEE AGTE1E - RIRFEEAE A BT TH6H -

= ESEHERAEREEGRZ DR A TEEN - £
IR EHEAE AN T IR P AR sk E R

BT
FRE R K

— [AATE S I F R B AR A T YISt & iR
IREL BT Rl TRl rpk

(—) {8 EFRHE R H > B RO ERIF R T
AR HEATAERE

(Z) 20 & 12 H Ay F Ry g = AR #8 IR A AR g b 4

g
mk e

o Rk A A AN S — 5 (B 1S DU R AR
o R b ZH R R AT 2R 7S+ H R A -

SCERESEFA T B Uk Ao B ROR R

(—) SELTAHRRAY SRR -

() BUHARIR AR T VU GRAG T- HORR R R 15 B -

—_— e

ol = 1]
HRRAIIZ I

BB =1
EHCEH

— BERKGRE P RS RE A A et o R I < R R F R SR A SRR
SR ORISR R B S A H BB -

o R EREURUE RSB E TR ]t g R R
< FHRE B RO FHHVE B Y —TH B2 TH L R ) < Rl B ) 1
SRR GR R R

= ik R e R R e R R SR < (R R
HR KRS A RE S EHERBEAMI QRFR BT
) CTE (R ) -

2) Nos planos individuais de previdéncia, pelo proprio titular
da conta.

3. As entidades gestoras de fundos devem efectuar o registo
das contribui¢des na subconta de contribui¢des do titular da
conta no prazo de cinco dias tteis a contar do recebimento das
contribuigdes.

Artigo 29.°

Suspensiao de pagamento das contribuicoes

1. O pagamento das contribui¢des nos planos conjuntos de
previdéncia apenas pode ser suspenso, mediante autorizagdo
do FSS, quando:

1) O empregador invoque ponderosas razdes de ordem eco-
némica e a suspensao se aplique, em condicdes de igualdade,
as contribui¢des de todos os seus trabalhadores;

2) O trabalhador invoque a suspensdo do pagamento das
contribui¢des pelo empregador, nos termos da alinea anterior.

2. O periodo maximo de suspensido do pagamento das con-
tribui¢cdes é de um ano, renovavel por igual periodo, devendo
para tal ser apresentado requerimento com uma antecedéncia
minima de 60 dias relativamente ao termo do periodo em cur-
s0.

3. A suspensd@o do pagamento das contribuicdes pelo empre-
gador sem autorizacao implica:

1) A efectivacao da respectiva cobrancga coerciva;

2) O cancelamento do incentivo fiscal tempordrio atribuido
ao abrigo do artigo 54.°

SECCAO ITI

Aplicacao das contribuicoes

Artigo 30.°

Instrumentos de aplicacao

1. As contribuig¢des sdo aplicadas na subscricdo de unidades
de participag@o de fundos de pensdes registados no FSS como
instrumentos de aplicacdo das contribui¢des do regime de pre-
vidéncia central ndo obrigatdrio.

2. As entidades gestoras dos fundos de pensdes podem, para
efeitos do disposto no nimero anterior, requerer ao FSS o
registo de um ou mais fundos de pensdes abertos por si admi-
nistrados e cuja constitui¢do esteja autorizada pela Autoridade
Monetéria de Macau, doravante designada por AMCM.

3. O FSS publica no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, doravante designado por Boletim Ofi-
cial, a lista dos fundos de pensdes registados como instrumen-
tos de aplicagdo das contribuicdes do regime de previdéncia
central ndo obrigatério, bem como das respectivas entidades
gestoras.
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Artigo 31.°

Afectacao das contribuicoes

1. As contribui¢cdes podem ser aplicadas mediante a distri-
buicdo de percentagens do seu valor pelos fundos de pensdes
registados como instrumentos de aplicacdo relativos ao plano
de previdéncia em causa.

2. Nos planos conjuntos de previdéncia, a aplicagdo € feita
por opcdo expressa do trabalhador e do empregador relativa-
mente as respectivas contribui¢des, sem prejuizo de o empre-
gador poder transferir o direito de aplicacdo das suas contri-
buicdes para os respectivos trabalhadores, desde que a transfe-
réncia se aplique, em condi¢des de igualdade, a todos eles.

3. O trabalhador obtém o direito a aplicar as contribuigdes
do respectivo empregador quando satisfizer o requisito de
tempo de contribuig@o para adquirir o direito a totalidade das
contribui¢des do empregador.

4. As entidades gestoras de fundos devem notificar o traba-
lhador para o exercicio do direito referido no nimero anterior
com uma antecedéncia minima de 60 dias, em relacdo a aquisi-
cdo desse direito.

5. Nos planos individuais de previdéncia, a aplicagdo é efec-
tuada pelo titular da conta, mediante a distribui¢ao de percen-
tagens das contribuigdes pelos instrumentos de aplicagdo por si
seleccionados.

Artigo 32.°

Taxas de gestdo e administracao

O encargo das taxas de gestdo e administracdo resultantes
da gestao dos instrumentos de aplicacdo é suportado pelas
contribuigdes, sendo o mesmo reflectido no valor unitario das
unidades de participagdo dos fundos de pensoes.

Artigo 33.°

Risco das aplicacoes

Os instrumentos de aplicacdo das contribui¢cdes ndo garan-
tem o capital aplicado, salvo disposi¢do expressa em contrario
no respectivo regulamento de gest@o, sendo o risco inerente
suportado por quem delas beneficia, sem prejuizo de eventual
responsabilidade civil de terceiros nos termos gerais.

SECCAO 1V

Reversao de direitos

Artigo 34.°

Direito as contribuicoes do empregador

1. Nos planos conjuntos de previdéncia, os trabalhadores tém
direito, aquando da cessacdo da relagdo de trabalho, ao saldo
das contribuicdes efectuadas pelo empregador, de acordo com
o tempo de contribuicdo e as taxas constantes da tabela anexa
a presente lei, da qual faz parte integrante.
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2. As verbas correspondentes a parte do saldo das contri-
buigdes efectuadas pelo empregador a que o trabalhador nédo
tem direito nos termos do nimero anterior sdo devolvidas ao
empregador, podendo este requerer ao FSS o levantamento das
mesmas ou utilizd-las no pagamento de contribuicdes de outros
trabalhadores.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o empregador pode
determinar, no momento da constituicdo do plano conjunto de
previdéncia ou em alteragdo posterior, que o cdlculo do tempo
de contribuicao e as taxas de reversdo de direitos sejam mais
favordveis aos trabalhadores em comparacdo com o cédlculo
estipulado no artigo seguinte e as taxas constantes da tabela
anexa a presente lei, respectivamente.

Artigo 35.°

Cailculo do tempo de contribuicio

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior, o tempo de
contribuigdo refere-se ao periodo durante o qual se efectuaram
contribui¢des para o plano conjunto de previdéncia, incluindo
o tempo em que sé o empregador efectuou o pagamento das
contribui¢des ou o tempo de suspensao das contribuicdes por
uma das partes.

2. Caso as partes celebrem um novo contrato de trabalho
no prazo de trés meses ap0s a cessagdo do contrato anterior, o
tempo de contribuicdo ao abrigo dos dois contratos é¢ acumula-
vel, sendo excluido o periodo que medeia entre ambos.

3. O tempo de contribuicdo é contado em dias e convertido
em anos e dias, considerando-se como um ano cada periodo de
365 dias.

SECCAO V

Articulacao entre planos conjuntos de previdéncia
e planos privados de pensoes

Artigo 36.°

Articulacao

1. Quem constituir planos conjuntos de previdéncia, nos
termos da presente lei, pode efectuar a sua articulacdo com
planos privados de pensdes de contribui¢do definida, financia-
dos através de fundos de pensdes registados na AMCM, por si
anteriormente criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 6/99/M, de
8 de Fevereiro.

2. A articulacao implica:

1) A vigéncia simultanea dos planos privados de pensoes e
dos planos conjuntos de previdéncia;

2) A cessacdo do pagamento de contribuigdes para os planos
privados de pensdes e a realizagdo de contribui¢des para os
planos conjuntos de previdéncia;
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3) A manutencdo e tratamento dos direitos adquiridos de
acordo com as regras dos planos privados de pensoes.

3. A articulag@o ndo prejudica a possibilidade de cancela-
mento dos planos privados de pensdes anteriormente existen-
tes, nos termos gerais.

4. Sem prejuizo do disposto na alinea 3) do n.° 2, o tempo de
contribuicdo dos trabalhadores para os planos conjuntos de
previdéncia é somado ao tempo de contribui¢do para os planos
privados de pensoes, para o cilculo dos seus direitos.

5. Os direitos adquiridos ao abrigo dos planos privados de
pensdes podem ser transferidos para o regime de previdéncia
central ndo obrigatério, mediante requerimento do titular da
conta.

Artigo 37°

Direito de opcao

1. Em caso de articulagdo, o trabalhador que seja partici-
pante em planos privados de pensdes anteriormente existentes
pode optar por manter essa participacdo ou aderir aos planos
conjuntos de previdéncia.

2. A opcao do trabalhador pela adesao aos planos conjuntos
de previdéncia tem de ser expressa e € irrevogavel, devendo
ser efectuada no prazo de trés meses a contar da data em que
o empregador notifica o trabalhador para o exercicio do seu
direito de op¢ao.

3. A opgao do trabalhador pela manutengao da participagdo
nos planos privados de pensdes anteriormente existentes nao
prejudica a sua posterior adesao aos planos conjuntos de previ-
déncia.

4. Os trabalhadores que ndo tenham participado em planos
privados de pensdes sé podem aderir aos planos conjuntos de
previdéncia, nos termos do artigo 23.°

Artigo 38.°
Sucessio de planos
1. O disposto na presente lei é aplicdvel aos planos privados
de pensdes cuja articulagdo com os planos conjuntos de pre-
vidéncia tenha sido efectuada nos termos da presente seccao,
sem prejuizo de se aplicarem as condigdes dos planos privados

de pensdes mais favordveis ao trabalhador, respeitantes nome-
adamente a:

1) Taxa de contribuicao do empregador;
2) Base de calculo de contribuicao;
3) Reversao de direitos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o levanta-
mento de verbas € feito nos seguintes termos:

1) No caso de verbas dos planos privados de pensdes, segun-
do as condig¢des neles definidas;
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2) No caso de verbas dos planos conjuntos de previdéncia,
segundo as condicdes previstas no artigo 19.°

3. Para efeitos do disposto no artigo 35.°, o tempo de con-
tribui¢do dos trabalhadores nos planos privados de pensdes
anteriormente existentes é contado para o calculo do tempo de
contribui¢do para os planos conjuntos de previdéncia.

CAPITULO IV

Regime distributivo

Artigo 39.°

Verba de incentivo basico

1. A verba de incentivo bésico € atribuida ao titular da conta
que, encontrando-se sobrevivo no dia 1 de Janeiro do ano em
que ocorre a atribui¢do, tenha preenchido durante o ano civil
anterior, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Ser residente permanente da RAEM,;

2) Ter completado 22 anos de idade;

3) Ter permanecido na RAEM, pelo menos, 183 dias.

2. A verba de incentivo bdsico ¢ uma prestacdo pecunidria
Unica.

3. O periodo em que o titular da conta se encontre ausente
da RAEM ¢ contabilizado para efeitos da verificacao do re-
quisito de permanéncia minima, previsto na alinea 3) do n.° 1,
quando seja justificado por:

1) Frequéncia de curso do ensino superior, reconhecido pelas
autoridades competentes do local do curso;

2) Internamento hospitalar;
3) Ter domicilio no Interior da China quando:
(1) Tenha completado 65 anos de idade;

(2) Nao tendo completado 65 anos de idade, razdes de saide
o justifiquem, nomeadamente em virtude do acesso a servigos
de assisténcia ambulatdria, paliativos ou de recuperacio ou as-
sisténcia familiar;

4) Prestagao de trabalho fora da RAEM a empregador ma-
triculado no FSS;

5) Prestagao de trabalho fora da RAEM, quando o titular
seja responsdvel pela subsisténcia do seu conjuge, parentes ou
afins em qualquer grau da linha recta, que tenham domicilio
na RAEM;

6) Missdo oficial de servigo, exercicio de fun¢des ao servigo
da RAEM ou exercicio de outras funcdes oficiais.

4. Fora dos casos previstos no nimero anterior e por razdes
humanitarias ou outras devidamente fundamentadas, o Chefe
do Executivo, ouvido o Conselho de Administracdo do FSS,
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pode justificar o periodo em que o titular da conta se encontre
ausente da RAEM, sendo esse periodo contabilizado para
efeitos da verificacdo do requisito de permanéncia minima pre-
visto na alinea 3) don.° 1.

5. A justificacdo da auséncia da RAEM do titular da conta
pode ser requerida ao FSS e o motivo invocado deve ser pro-
vado documentalmente ou, ndo sendo reconhecidamente pos-
sivel, mediante declaracdo do titular da conta, confirmada por
duas testemunhas.

6. O montante da verba de incentivo bésico € de 10 000 pata-
cas.

Artigo 40.°

Reparticao extraordinaria de saldos orcamentais

1. Caso a situagao da execucdo orcamental de anos econd-
micos anteriores o justifique, pode ser atribuida uma verba,
a titulo de reparti¢do extraordindria de saldos orcamentais,
ao titular da conta que, encontrando-se sobrevivo no dia 1 de
Janeiro do ano em que se publica o despacho referido no n.° 4,
tenha preenchido no ano civil anterior, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1) Ser residente permanente da RAEM,;
2) Ter completado 22 anos de idade;
3) Ter permanecido na RAEM, pelo menos, 183 dias.

2. O disposto nos n.** 3 a 5 do artigo anterior aplica-se, com
as devidas adaptagdes, a confirmacdo do tempo da permanén-
cia na RAEM previsto na alinea 3) do niimero anterior.

3. O direito ao registo na conta individual do montante atri-
buido a titulo de reparti¢do extraordindria de saldos orcamen-
tais prescreve no prazo de trés anos, contado a partir de 31 de
Dezembro do ano em que a repartigao seja efectuada.

4. A reparticdo extraordindria de saldos or¢amentais e o
respectivo montante sdo definidos por despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial, ouvida a Direccdo
dos Servicos de Finangas, doravante designada por DSF.

CAPITULOV

Regime sancionatério

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 41°
Cumprimento do dever omitido
Sempre que a infraccdo resulte da omissdo de um dever, a

aplicacdo da sancdo e o pagamento da multa ndo dispensam o
infractor do seu cumprimento, se este ainda for possivel.
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Artigo 42.°

Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente consti-
tuidas, as associacdes sem personalidade juridica e as comis-
soes especiais respondem pela pratica das infrac¢des previstas
na presente lei quando cometidas pelos seus 6rgaos ou repre-
sentantes em seu nome € no interesse colectivo.

2. E excluida a responsabilidade referida no nimero anterior
quando o agente tiver actuado contra ordens ou instrugdes ex-
pressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo
exclui a responsabilidade dos respectivos agentes.

Artigo 43.°

Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da
multa respondem, solidariamente com aquela, os administra-
dores ou quem por outra forma a represente, quando sejam
julgados responsaveis pela infracgao.

2. Se a multa for aplicada a uma associag¢do sem personalida-
de juridica ou a uma comissdo especial, responde por ela o pa-
triménio comum e, na sua falta ou insuficiéncia, o patriménio
de cada um dos associados ou membros em regime de solida-
riedade.

Artigo 44.°

Destino das multas

O produto das multas aplicadas nos termos da presente lei
constitui receita do FSS.

SECCAO 11

Responsabilidade criminal

Artigo 45.°

Apropriacao ilegitima de contribuicées

1. O empregador que, com inten¢do de apropriacdo ilegi-
tima, ndo entregar as entidades gestoras de fundos, total ou
parcialmente, no prazo de 60 dias sobre o fim do prazo legal, as
contribui¢des para o regime de previdéncia central ndo obriga-
tério deduzidas da remuneracdo do trabalhador nos termos da
lei, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa.

2. Se o crime for cometido por pessoa colectiva a pena € fixa-
da em dias de multa, até ao maximo de 360.
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SECCAO III

Infraccoes administrativas

Artigo 46.°
Infraccoes
1. A violagdo do disposto no artigo 6.°, nos n.”* 4 ¢ 5 do arti-

2o 17.°, no n.° 3 do artigo 28.° ¢ no n.° 4 do artigo 31.° € punivel
com multa de 5 000 a 10 000 patacas.

2. A violagdo do disposto do n.” 8 do artigo 19.° é punivel
com multa de 10 000 a 50 000 patacas.

Artigo 47.°
Reincidéncia
1. Considera-se reincidéncia a pratica de infrac¢do adminis-

trativa idéntica no prazo de um ano a contar da data em que se
tornou definitiva a decisdo sancionatéria relativa a infraccao.

2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da punicao apli-
cével € elevado de um quarto e o limite maximo permanece
inalterado.

Artigo 48.°
Procedimento
1. Verificada a pratica de uma infraccdo administrativa, o

FSS procede a instruc@o do processo e deduz acusagdo, a qual
é notificada ao infractor.

2. Na notificagdo da acusacdo ¢ fixado um prazo de 15 dias
para que o infractor apresente a sua defesa.

Artigo 49.°
Competéncia
1. Compete ao Conselho de Administragdo do FSS a aplica-

¢a0 da multa as infrac¢des administrativas prevista na presente
lei.

2. O Conselho de Administracdo do FSS pode delegar no
seu presidente a competéncia referida no nimero anterior.

Artigo 50.°

Pagamento da multa

1. As multas sdo pagas no prazo de 15 dias, contados da noti-
ficacdo da decisdo sancionatdria.

2. Se a multa ndo for paga voluntariamente no prazo referido
no nimero anterior procede-se a cobranga coerciva através da
Reparticao das Execucdes Fiscais da DSF, servindo de titulo
executivo a certiddo do despacho que a aplicou.



590 BT RITT

A

E25H —2017 % 6 H 19 H

AFEHARM N — V) EE SEHEE RS % @HAN
H286/99/ M5 i 2 K R ERZEBARRRAT A -

[ % iy el 3

o
B

— B SRR R Al 7 T R A T T B i o R e
BT -
o ERRREN R B M A R R T AR R L

HE#ZH/\H6/99/MuRE < Il TR FT & M B R HHR kB
e B L B B R A

Bh=1Mk
TU5 il
— BEOL M B AR SR BN R T R ER R TE

B i IE -

=

o AERRBERBIATE FRFIA R 0E (B EAEFTS il 7o Sk
SERAY AT ERAS AR - (8 2 ) AP <t (R R 3 1 H A B it s i
BRRA B B EE -

S RBAERERAVELUE - (8 S 1L F5R H AR SO £ 846
NEREBEE NS

oS gt 3
B R A5 75 B D

TEAR A SR - LR K S RS M B3
R

BT
EREGRE]

FERRIESE = F RS AU UE (Al (B RSB HE A B ILT
AR E RN AR - (8 T R [B] B S o i e AR 4 RO
JESZ A R & 2 2248

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 51.°

Aplicacao subsidiaria

Em tudo o que nio se ache regulado na presente lei, aplicam-
-se, com as devidas adaptacdes, o Decreto-Lei n.° 6/99/M, de 8
de Fevereiro, e os diplomas relativos a actividade de seguros.

Artigo 52.°

Fiscalizacao

1. Compete ao FSS a fiscalizacdo do cumprimento da presen-
te lei e seus diplomas complementares.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a compe-
téncia fiscalizadora atribuida a outras entidades publicas,
nomeadamente a competéncia para a fiscalizacdo dos fundos
de pensdes e suas entidades gestoras atribuida 8 AMCM pelo
Decreto-Lei n.° 6/99/M, de 8 de Fevereiro.

Artigo 53.°

Regime fiscal

1. Os actos juridicos inerentes a constituicdo e adesdo aos
planos de previdéncia estdo isentos de quaisquer taxas ou im-
postos.

2. Dentro dos limites previstos nas leis fiscais, as contribuicdes
efectuadas pelo empregador para os planos conjuntos de previ-
déncia sdo consideradas como custos de explora¢do ou encargos
resultantes do exercicio da actividade, para efeitos da determi-
nacdo do lucro tributdvel do empregador em sede do imposto
complementar de rendimentos e do imposto profissional.

3. A prestacdo pecunidria do regime de previdéncia central
nao obrigatério recebida pelo trabalhador nos termos da presen-
te lei ndo constitui matéria colectavel do imposto profissional.

Artigo 54.°

Incentivo fiscal temporario

Nos primeiros trés anos a contar da entrada em vigor da pre-
sente lei, o valor indicado no n.° 2 do artigo anterior é calcula-
do, de modo adicional, em valor correspondente ao dobro das
contribuigoes.

Artigo 55.°

Reposicao de beneficios

Em caso de devolucao de contribui¢des ao empregador, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.°, a fruicao do beneficio previsto no
artigo anterior fica sem efeito, devendo o empregador repor o
montante equivalente a diferenga entre o imposto pago e aque-
le que seria devido sem o beneficio.
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1. Sem prejuizo do especialmente previsto nos nimeros
seguintes, todas as notificacdes sdo efectuadas nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2. As notificagdes sd@o remetidas por carta registada sem
aviso de recepgdo e presumem-se realizadas no terceiro dia
posterior ao do registo, ou no primeiro dia ttil seguinte nos
casos em que o referido terceiro dia ndo seja dia util, quando
efectuadas para:

1) A tltima residéncia constante do arquivo do FSS;

2) O endereco de contacto ou a morada indicados em proce-
dimento administrativo referido na presente lei pelo proprio
notificando.

3. Caso o endereco do notificando se localize fora da RAEM,
o prazo indicado no nimero anterior € apenas iniciado depois
de decorridos os prazos de dilagdo previstos no artigo 75.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. A presungdo prevista no n.° 2 sé pode ser ilidida pelo noti-
ficando quando a recepg¢do da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes imputdveis aos servicos postais.

Artigo 57.°

Encargos

Os encargos financeiros decorrentes da execucao dos artigos
39.° e 40.° sdo suportados por conta de dotagdes corresponden-
tes inscritas no Or¢amento da Regido Administrativa Especial
de Macau para o ano econémico em causa.

Artigo 58.°

Diplomas complementares

O Chefe do Executivo aprova os regulamentos administrati-
vos complementares que se mostrem necessarios a execucao da
presente lei, nomeadamente em matéria de:

1) Abertura e cancelamento de subcontas e transferéncia das
respectivas verbas;

2) Aplicacdo de verbas, mudanga de aplicagdo, liquidagio e
reposicao;

3) Prestacao de informagdes;

4) Atribui¢do de verbas do Governo.

Artigo 59°

Relatério de avaliacao legislativa

1. O FSS elabora um relatério de avaliacdo da execugdo da
presente lei trés anos apds a data da sua entrada em vigor, de-
vendo o referido relatdrio ser concluido nos 180 dias imediata-
mente seguintes.
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2. O relatério de avaliagdo legislativa deve, em particular,
verificar a existéncia das condi¢des necessarias para a eventual
adopcdo de um modelo obrigatério do regime de previdéncia
central, bem como o impacto social e econémico dessa medida.

Artigo 60.°
Revogacao
1. E revogada a Lei n.° 14/2012 (Contas individuais de previ-
déncia).

2. O disposto no nimero anterior implica que, automatica-
mente:

1) A conta individual de previdéncia seja transformada em
conta individual do regime de previdéncia central ndo obriga-
torio;

2) O titular da conta individual de previdéncia se torne titu-
lar da conta individual do regime de previdéncia central nao
obrigatdrio;

3) O saldo da conta individual de previdéncia seja transferi-
do, para todos os efeitos legais, para a subconta de gestdo do
Governo do titular da conta individual do regime de previdén-
cia central ndo obrigatdrio.

3. Para efeitos do disposto no artigo 39.%, a atribuicao da ver-
ba de incentivo bdsico nos termos da Lei n.° 14/2012 considera-
-se efectuada para a conta individual do regime de previdéncia
central ndo obrigatério.

Artigo 61.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2018.
Aprovada em 31 de Maio de 2017.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho lat Seng.
Assinada em 13 de Junho de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

B ANEXO
(=1 FriE &) (a que se refere o artigo 34.°)
EmmELLE Taxas de reversao de direitos
AR iR RELLE Tempo de contribuicio Taxas de reversao de direitos

KW= 0% Menos de 3 anos 0%
=R AR 30% 3 a menos de 4 anos 30%
VYR 22 AR FLAF 40% 4 a menos de 5 anos 40%
AR RN 50% 5 a menos de 6 anos 50%
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{HEFREFRS EaRELL=ER Tempo de contribui¢iao Taxas de reversao de direitos
NEE R EE 60% 6 a menos de 7 anos 60%
T T A\ 70% 7 a menos de 8 anos 70%
JUEEZE AR LA 80% 8 a menos de 9 anos 80%
TR 90% 9 a menos de 10 anos 90%
A 100% Igual ou superior a 10 anos 100%
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 20/2017

Regime da gestiao do tratamento de queixas apresentadas
por trabalhadores dos servicos piiblicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para va-
ler como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define o regime da
gestdo do tratamento de queixas apresentadas por trabalhado-
res dos servicos publicos, doravante designado por gestdo do
tratamento de queixas.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente regulamento administrativo aplica-se aos ser-
vicos publicos da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM, incluindo os Gabinetes do
Chefe do Executivo e dos titulares dos principais cargos e a Se-
cretaria do Conselho Executivo.

2. Para efeitos do nimero anterior, ndo se consideram abran-
gidos pelo presente regulamento administrativo o Servico do
Comissariado contra a Corrupcao, o Comissariado da Audito-
ria, os Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, o Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia e o Gabinete do
Procurador.



