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Artigo 3°

Revogacao

E revogado o artigo 7.° da Lei n.° 2/93/M, de 17 de Maio.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a data da sua pu-
blicagao.

Aprovada em 30 de Julho de 2018.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho lat Seng.
Assinada em 1 de Agosto de 2018.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 20/2018

Organizacio e funcionamento da Direccio dos Servicos de
Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao dos Servicos de Estudo de Politicas e Desenvol-
vimento Regional, doravante designada por DSEPDR, é um
servico publico da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM, que funciona directamente
sob a direcgdo do Chefe do Executivo.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Sao atribui¢cdes da DSEPDR:

1) Apresentar teorias cientificas e prestar apoio em termos
de informagdes para a tomada de decisdes pelo Chefe do Exe-
cutivo e para as ac¢des governativas do Governo, bem como
sobre o papel, cooperacdo e desenvolvimento da RAEM nas
estratégias nacionais;
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2) Coordenar os trabalhos respeitantes a grandes estratégias
nacionais, a politicas nacionais relacionadas com Macau e ao
desenvolvimento regional, incluindo os trabalhos de intercam-
bio, cooperacgdo e desenvolvimento com o Interior da China e
outras regioes;

3) Coordenar e implementar o planeamento e a articulagao
dos trabalhos de execugao de grandes politicas, bem como pro-
mover a execugdo das politicas e os demais trabalhos de desen-
volvimento regional, de acordo com as orienta¢des do Chefe
do Executivo.

CAPITULO 11

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura orgéanica

1. A DSEPDR ¢ dirigida por um director, coadjuvado por
dois subdirectores.

2. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, a DSEPDR inte-
gra as seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Estudo de Politicas, que compreende a
Divisdo de Politica e Direito e a Divisdo de Economia e Vida
da Populagéo;

2) Departamento de Desenvolvimento Regional, que com-
preende a Divisdao de Coordenagao e Desenvolvimento e a Di-
visdo de Intercambio e Cooperagao;

3) Departamento de Apoio Geral, que compreende a Divi-
sd0 Administrativa e Financeira e a Divisdo de Divulgacdo e
Promocao.

Artigo 4.°
Competéncias do director
Compete ao director, designadamente:
1) Dirigir e representar a DSEPDR;

2) Administrar, coordenar e supervisionar a actividade glo-
bal da DSEPDR;

3) Propor nomeacdes e decidir sobre a afectacdo de pessoal
as diversas subunidades orgénicas;

4) Coordenar a elaboragio do plano de actividades e da pro-
posta orcamental e submeté-los a apreciacdo superior;

5) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas e as demais que lhe sejam legalmente cometidas.

Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores, designadamente:

1) Coadjuvar o director;
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2) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo director;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. O director ¢ substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designagao, pelo subdirector mais
antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Estudo de Politicas

1. Compete ao Departamento de Estudo de Politicas, desig-
nadamente:

1) Assegurar a preparacgao de informagao, apresentar relato-
rios de estudo e prestar consultoria na formulagdo de politicas
publicas, programas e linhas de ac¢do governativa, com base
nos ideais e aspiracdes da sociedade;

2) Realizar pesquisas destinadas ao conhecimento do desen-
volvimento econdmico e social da RAEM;

3) Proceder ao estudo e a anélise da situagao social e econé-
mica global da RAEM e das questdes relacionadas com essa
situacdo, apresentando relatorios e pareceres;

4) Realizar estudos de planeamento de médio e longo prazo;

5) Proceder a andlise e avaliacdo de politicas publicas e de
programas e linhas de ac¢ao governativa.

2. O Departamento de Estudo de Politicas compreende:
1) A Divisao de Politica e Direito;
2) A Divisao de Economia e Vida da Populacao.

3. Compete a Divisdo de Politica e Direito, designadamente,
acompanhar os estudos nas dreas de politica, direito e adminis-
tragdo publica.

4. Compete a Divisdo de Economia e Vida da Populacéo,
designadamente, acompanhar os estudos nas areas da econo-
mia, cultura e educacdo e nas areas relacionadas com a vida da
populagéo.

Artigo 7.°

Departamento de Desenvolvimento Regional

1. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Regional,
designadamente:

1) Coordenar a comunicagio e ligagdo com as reparti¢des
competentes do Governo Popular Central de acordo com as
orientacdes do Chefe do Executivo;

2) Coordenar e promover os diversos trabalhos de desenvol-
vimento regional, incluindo o intercambio e a cooperacdo com
o Interior da China e outras regides, sem prejuizo das atribui-
¢oes dos demais servigos e entidades publicos da RAEM.

2. O Departamento de Desenvolvimento Regional compre-
ende:

1) A Divisao de Coordenagao e Desenvolvimento;
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2) A Divisao de Intercdmbio e Cooperagao.

3. Compete a Divisao de Coordenagdo e Desenvolvimento,
designadamente:

1) Coordenar a ligagio entre o Governo da RAEM e as re-
particdes competentes do Governo Popular Central, sem pre-
juizo das atribui¢cdes dos demais servigos e entidades publicos
da RAEM;

2) Prestar colaboragao aos servigos e entidades publicos
da RAEM no estabelecimento de ligagdo com as reparticoes
competentes do Interior da China e de outras regides, quanto a
implementacdo das grandes estratégias nacionais, planos, poli-
ticas e medidas respeitantes a Macau.

4. Compete a Divisdo de IntercAmbio e Cooperacao, desig-
nadamente:

1) Organizar, coordenar e promover os trabalhos e activida-
des no Aambito de mecanismos de cooperacao com o Interior da
China criados mediante autorizagdo do Chefe do Executivo,
bem como assegurar a ligacdo quotidiana com as reparticoes
competentes do Interior da China e de outras regioes;

2) Prestar colaboragdo relativamente ao intercdmbio e co-
operacdo entre os servigos e entidades publicos da RAEM e
os governos dos diversos niveis do Interior da China e de outras
regides, sem prejuizo das atribui¢des dos demais servicos e en-
tidades publicos da RAEM.

Artigo 8.°

Departamento de Apoio Geral

1. Compete ao Departamento de Apoio Geral, designada-
mente, assegurar a gestdo dos recursos financeiros, patrimo-
niais e humanos, bem como coordenar os trabalhos de divulga-
¢a0 e promocao no exterior.

2. O Departamento de Apoio Geral compreende:
1) A Divisdo Administrativa e Financeira;
2) A Divisdo de Divulgacdo e Promocgio.

3. Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, designa-
damente:

1) Assegurar os trabalhos administrativos e os servigos de
expediente da DSEPDR;

2) Assegurar os trabalhos relativos a administra¢ao do pes-
soal, organizando os processos de recrutamento e selecgdo;

3) Assegurar os trabalhos relativos a administracao finan-
ceira, preparar a proposta orcamental e executar os trabalhos
contabilisticos do or¢amento;

4) Assegurar os trabalhos relativos a aquisicao de bens e servigos;

5) Assegurar a administracdo do patriménio e a conserva-
¢ao, seguranga e manutencao das instalagdes, equipamentos e
viaturas, bem como proceder ao inventario de bens e equipa-
mentos dos servicos;
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6) Prestar apoio administrativo e informatico as subunidades
organicas.

4. Compete a Divisdo de Divulgacdo e Promocdo, designa-
damente:

1) Planear, coordenar e executar os trabalhos de divulgagao
e promocao da DSEPDR, bem como organizar e coordenar as
actividades e conferéncias organizadas pela DSEPDR, incluin-
do sessdes de divulgacdo e de consulta, semindrios, coléquios e
diversos tipos de reunides de trabalho;

2) Coordenar os assuntos e relacoes com o exterior da DSEPDR.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 9.°

Regime de pessoal

Ao pessoal da DSEPDR aplicam-se o regime geral dos tra-
balhadores da Administracdo Publica e demais diplomas apli-
caveis.

Artigo 10.°
Ligacio no exterior
1. A DSEPDR pode, mediante autorizagdo do Chefe do
Executivo, criar postos de ligagdao no Interior da China ou em

outras regides para prestar colaboragao nas tarefas de relacio-
namento no dmbito do desenvolvimento regional.

2. A DSEPDR pode recrutar pessoal em regime de contrato
de direito privado nos locais onde se encontram os postos de
ligacdo sediados no exterior.

Artigo 11.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DSEPDR ¢ o constante do Mapa
anexo ao presente regulamento administrativo e do qual faz
parte integrante.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 12.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do Gabinete de Estudo das Politicas do Gover-
no da Regido Administrativa Especial de Macau contratado
em regime de contrato administrativo de provimento transita
para a DSEPDR, mantendo a sua situagéo juridico-funcional.

2. A transicao referida no nimero anterior faz-se por lista
nominativa aprovada por despacho do Chefe do Executivo, inde-
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pendentemente de quaisquer formalidades, salvo publicacdo no
Boletim Oficial da Regidgo Administrativa Especial de Macau.

3. O pessoal a prestar servigo em regime de requisicdo ou
destacamento mantém a sua situagdo juridico-funcional, sendo
considerado como requisitado ou destacado para prestar servico
na DSEPDR.

4. O pessoal do Gabinete de Estudo das Politicas do Gover-
no da Regido Administrativa Especial de Macau contratado
em regime de contrato individual de trabalho mantém a sua
situacgdo juridico-funcional e continua sujeito a disciplina
emergente desse contrato.

5. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do presente artigo conta, para todos os
efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e escaldao
para que se opera a transicao.

Artigo 13.°

Validade de concursos

Mantém-se vélidos os concursos do Gabinete de Estudo das
Politicas do Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau abertos antes da entrada em vigor do presente regula-
mento administrativo, incluindo os ja realizados e cujo prazo
de validade se encontra em curso.

Artigo 14.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execug@o do presen-
te regulamento administrativo s@o suportados por conta das
dotacdes constantes do orcamento do ano de 2018 afectas ao
Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, e de outras dotacdes que a
Direccao dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 15.°

Actualizacio de referéncias

Consideram-se efectuadas a DSEPDR, com as necessarias
adaptagdes, as referéncias ao Gabinete de Estudo das Politicas
do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau cons-
tantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos.

Artigo 16.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/1999

O Anexo I a que se refere o artigo 1.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 (Organizac¢ido, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos), alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 3/2001, n.° 25/2001,
n.° 35/2001, n.° 24/2004, n.° 25/2004, n.° 16/2007, n.° 23/2010,
n.° 26/2013, n.° 27/2015, n.° 28/2015, n.° 18/2016, n.° 27/2016,
n.° 29/2016, n.° 6/2017, n.° 15/2018 e n.° 16/2018, passa a ter a
seguinte redac¢ao:
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(B—IRFTIESH) (a que se refere o artigo 1.°)

(=) [oeeer) DL

2) Direcgao dos Servicos de Estudo de Politicas e De-
senvolvimento Regional;

(Z) BURMH RIS S5

(=) (F(=)HE) ,
3) [Anterior alinea 2)];

R (=) IH
(M) (R (=) H) 4) [Anterior alinea 3)];

() (R (M) 3E) 5) [Anterior alinea 4)];

) VR () )
(%) LR () 6) [Anterior alinea 5)].»
-tk Artigo 17.°
% 11 Revogacao
ik Sao revogados:

(—) 56375/201085 FF L E B #E7 1) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 375/2010;

(=) 53712016 T R EE #t77 - 2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 371/2016.

- Artigo 18.°
EORWANES
o Entrada em vigor
45
O presente regulamento administrativo entra em vigor no
AITBUERE ZF—/\FILUH—HE AR dia 1 de Setembro de 2018.
ZE-JEEH T EHEE - Aprovado em 27 de Julho de 2018.
iR/ Publique-se.
THREE EiHL O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
LIES Mapa anexo
BERMRNEEERBASRT Quadro de pessoal da DSEPDR
(E+—ISFRIEE) (a que se refere o artigo 11.°)
I=F: E: B E A rupo de pessoa ive argos e carreiras
ABER R BEAERE | BEHE | | Grupodepessoal | Nivel | Carg i N‘l‘:;;‘r";s“e
SRE R T — FE 1 Direccao e chefia — Director 1
FIEE 2 Subdirector 2
Chefe de
B
B 3 departamento 3
JiE = 6 Chefe de divisdo 6
A 6 e 60 Técnico superior 6 Técnico superior 60
I I Interpretacdo e — Intérprete-tradutor 2
R — R 2 traductio
i & 5 Hiffr & 24 Técnico 5 Técnico 24
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P L - 3 Assistente técnico
3 R 10 administrativo 10
MW 120 Total| 120
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Regulamento Administrativo n.” 21/2018
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Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 5 do artigo
47° da Lei n.° 9/2006 (Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior), para valer como regulamento administrativo com-
plementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define o regime do
subsidio para o ensino recorrente, doravante designado por
subsidio, a conceder as escolas particulares sem fins lucrativos
que est@o autorizadas a ministrar os cursos do ensino recorrente,
doravante designadas por escolas.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do disposto no presente regulamento adminis-
trativo, entende-se por:

1) «Ano escolar», periodo compreendido entre o dia 1 de
Setembro e o dia 31 de Agosto do ano seguinte;

2) «Matricula», registo do aluno beneficidrio na escola para
frequéncia do ensino recorrente e aceite pela Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, doravante designada por
DSEJ;

3) «Frequéncia», comparéncia do aluno beneficidrio as aulas
e outras actividades lectivas, de acordo com a organizagao cur-
ricular.

Artigo 3.°
Ambito

1. Sao alunos beneficidrios do subsidio aqueles que retinam,
cumulativamente, as seguintes condig¢oes:

1) Sejam residentes da Regido Administrativa Especial de
Macau, estejam matriculados nas escolas e frequentem os cursos
do ensino recorrente;





