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ANEXO

Fundamentos da nomeacdo de Han Jing para exercer o cargo
de chefe do Departamento de Desenvolvimento Regional da
Direcc¢do dos Servicos de Estudo de Politicas e Desenvolvi-
mento Regional:

— Vacatura do cargo;

— Han Jing possui competéncia profissional e aptiddo para o
exercicio do cargo acima referido, que se demonstra pelo curri-
culum vitae.

Curriculo académico:

— Licenciadura em Ciéncias de educacdo pela Beijing Sport
University;

— Mestrado em Ciéncias de educacdo pela Xi'an Physical
Education University.

Curriculo profissional:

— Técnica do Instituto do Desporto, de Junho de 2001 a Fe-
vereiro de 2007,

— Técnica superior do Instituto do Desporto, de Fevereiro
de 2007 a Janeiro de 2013;

— Técnica superior do Gabinete do Chefe do Executivo, de
Janeiro de 2013 até a presente data.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 202/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da ali-
nea 1) do n.° 3 do artigo 2.°, dos artigos 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 15/2009
(Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢ao
e Chefia), dos artigos 2.°,3.°,n.° 1,52, 7° ¢ 9.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto
do pessoal de direcgdo e chefia) e da alinea 3) do n.° 2 do artigo
3.2 do Regulamento Administrativo n.° 20/2018 (Organizacao e
funcionamento da Direccdo dos Servigos de Estudo de Politicas e
Desenvolvimento Regional), o Chefe do Executivo manda:

1. E nomeada, em comissio de servico, Hoi In Va para exer-
cer o cargo de chefe do Departamento de Apoio Geral da Di-
reccdo dos Servicos de Estudo de Politicas e Desenvolvimento
Regional, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Setembro
de 2018.

2. Os encargos financeiros resultantes da presente nomeacao
sdo suportados pelo orcamento da Direccao dos Servicos de

Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional.

3. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
nomeagao e ao curriculo académico e profissional da nomeada.

22 de Agosto de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO

Fundamentos da nomeacao de Hoi In Va para exercer o car-
go de chefe do Departamento de Apoio Geral da Direccao dos
Servicos de Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional:

— Vacatura do cargo;

— Hoi In Va possui competéncia profissional e aptidao para
o exercicio do cargo acima referido, que se demonstra pelo cur-
riculum vitae.

Curriculo académico:

— Mestrado em Gestdo de Empresas pela Universidade da
Asia Oriental de Macau.

Curriculo profissional:

— Técnica superior da Direc¢do dos Servicos de Finangas,
ingresso na fung¢ao publica em Janeiro de 1999;

— Chefe da Divisao de Concessdes da DSF, de Julho de
1999 a Fevereiro de 2000;

— Chefe do Departamento de Gestdo Patrimonial da DSF,
de Fevereiro de 2000 a Fevereiro de 2007,

— Técnica superior assessora dos Servicos de Satde, de Ju-
nho de 2008 a Agosto de 2010;

— Coordenadora do grupo de trabalho do Programa de
Comparticipacao nos Cuidados de Satde dos Servigos de Satide,
de Novembro de 2008 a Agosto de 2010;

— Pesquisadora do Gabinete Preparatério do Gabinete de
Estudo das Politicas do Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau, de Setembro a Dezembro de 2010;

— Pesquisadora do Gabinete de Estudo das Politicas do Go-
verno da Regido Administrativa Especial de Macau, de Janeiro
de 2011 até a presente data.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 203/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
da alinea 2) do n.° 3 do artigo 2.°, dos artigos 4.° e 5.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal
de Direcgdo e Chefia), dos artigos 2.°, 3.°, n.° 2, 5.°, 7° e 9.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢cdes com-
plementares do estatuto do pessoal de direcgdo e chefia) e da
alinea 1) do n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo
n.° 20/2018 (Organizagdo e funcionamento da Direcgdo dos
Servigos de Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional),
o Chefe do Executivo manda:

1. E nomeado, em comissio de servico, Un Kin Chong para
exercer o cargo de chefe da Divisao de Economia e Vida da
Populacdo da Direccdo dos Servicos de Estudo de Politicas e
Desenvolvimento Regional, pelo periodo de um ano, a partir
de 1 de Setembro de 2018.

2. Os encargos financeiros resultantes da presente nomeacao
sdo suportados pelo orcamento da Direccdo dos Servigos de
Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional.



