N.?35 — 29-8-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16599

= DU PRI 22 A 2 (0 3 P Rl 2 A A O B2 R R S i
FiE o

—EF - UWEAH+ZH

Y

THR %

iy
BE

H

ZAEBUE B E PRI 7S % R R iR R A R R = —
A EL R AR -

AL R S

— bR A E A B S E AR R TR R L
LR A3 -

HSERE

—20024FZ 20094 - FE LM T2 SR iTE;

—20094F 220104 » BRI Fe bt 52 £

— 2011 £ 5 EERFTRFBITT & BUSF BURIT R £ =
AT -

I

£/

58 204/2018 EITBIREH’IT

THRRETHE QR HTHREREAR) BLHHEETH
B e - AR EE15/20095% ik (S ke £ A BB RV E AR
E) B TRE =K () - VU R B AR 5526/200957 1T X
FER (HE R EEANEEARRMTHE) B B =B
FO BT LR BRI DU 3520/20185f T EUE M (BUR
BF 2 AR 3 5% f o O AL e B ) B8 = M3 3k () THEY M
T AFHIAE R

— HEFENA—BRE DUERE LR O E
PEEBURMT RIS R R SRR e 5 (I —4F -

3. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
nomeagao e ao curriculo académico e profissional do nomeado.

22 de Agosto de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Fundamentos da nomeagdo de Un Kin Chong para exercer
o cargo de chefe da Divisdo de Economia e Vida da Populagdo
da Direccao dos Servicos de Estudo de Politicas e Desenvolvi-
mento Regional:

— Vacatura do cargo;

— Un Kin Chong possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo acima referido, que se demonstra
pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Licenciatura em Economia pela Sun Yat-Sen University;
— Mestrado em Economia pela Jinan University;

— Doutorado em Economia pela Jinan University.
Curriculo profissional:

— Técnico superior do Instituto Politécnico de Macau, de
2002 a 2009;

— Chefe de Pesquisa do Instituto para o Estudo de Jogos
Comerciais da Universidade de Macau, de 2009 a 2010;

— Técnico superior do Gabinete de Estudo das Politicas
do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, de
2011 até a presente data.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 204/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 3 do artigo 2.°, dos artigos 4.° ¢ 5.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposicdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal
de Direcgio e Chefia), dos artigos 2.°, 3.2, n.° 2, 5.°, 7° e 9.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des com-
plementares do estatuto do pessoal de direccao e chefia) e da
alinea 2) do n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo
n.° 20/2018 (Organizagdo e funcionamento da Direcgdo dos
Servigos de Estudo de Politicas ¢ Desenvolvimento Regional),
o Chefe do Executivo manda:

1. E nomeada, em comissio de servico, Tang Heng Kin para
exercer o cargo de chefe da Divisao de Coordenagdo e Desen-
volvimento da Direc¢do dos Servicos de Estudo de Politicas e
Desenvolvimento Regional, pelo periodo de um ano, a partir
de 1 de Setembro de 2018.
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2. Os encargos financeiros resultantes da presente nomeacao
sdo suportados pelo orcamento da Direc¢do dos Servigos de
Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional.

3. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
nomeagao e ao curriculo académico e profissional da nomeada.

22 de Agosto de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Fundamentos da nomeacdo de Tang Heng Kin para exercer
o cargo de chefe da Divisao de Coordenacdo e Desenvolvimen-
to da Direcgdo dos Servicos de Estudo de Politicas e Desenvol-
vimento Regional:

— Vacatura do cargo;

— Tang Heng Kin possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo acima referido, que se demonstra
pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Licenciatura em Economia pela Jinan University;

— Mestrado em Administragdo pela Sun Yat-Sen University.
Curriculo profissional:

— Técnica da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos Labo-
rais, de 2004 a 2007,

— Técnica do Gabinete para os Recursos Humanos, de 2007
a2008;

— Técnica superior do Gabinete para os Recursos Huma-
nos, de 2008 a 2016;

— Chefe da Divisao de Analise e Verificacdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais, em regime de substituicdo, de 2016
a 2017,

— Chefe da Divisdo de Andlise e Verificacdo dos Servicos
para os Assuntos Laborais, de 2017 a 2018;

— Técnica superior do Gabinete de Estudo das Politicas do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, de Fe-
vereiro de 2018 até a presente data.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 205/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da alinea
2) don.°3 do artigo 2.°, dos artigos 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e
Chefia), dos artigos 2.°, 3.° n.° 2, 5°, 7° ¢ 9.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢oes complementares do
estatuto do pessoal de direcgdo e chefia) e da alinea 2) do
n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 20/2018



