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para a entrada em vigor do presente Protocolo.

2. O presente Protocolo entrard em vigor na data em que for
recebida a dltima das notificacdes referidas no nimero ante-
rior.

3. O presente Protocolo produzird efeitos relativamente a
qualquer ano civil ou periodo tributdvel com inicio em ou apds
1 de Janeiro do ano civil imediatamente seguinte aquele em
que o presente Protocolo entre em vigor.

4. O presente Protocolo manter-se-d4 em vigor enquanto a
Convencdo estiver em Vigor.

Em testemunho do qual, os signatarios, devidamente autori-
zados para o efeito, assinaram o presente Protocolo.

Feito em Lisboa, aos 21 dias do més de Junho de 2018, em
dois exemplares, nas linguas chinesa e portuguesa, sendo os
textos igualmente auténticos.

Pela Regido Administrativa
Especial de Macau da
Republica Popular da China

Pela Reptblica Portuguesa

Anténio Mendonga Mendes
Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais

Leong Vai Tac
Secretdrio para a
Economia e Finangas
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GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho da Secretaria para a Administracao
e Justica n.° 22/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e do n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 109/2014, ap6s parecer da Direccdo dos Servigos
de Administracdo e Fungao Publica e ouvidas as associacoes
representativas dos trabalhadores, a Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica manda:

1. E aprovado o regulamento de hordrio flexivel do pessoal
da Imprensa Oficial, anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.
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2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Marco de
2019.

13 de Novembro de 2018.

A Secretaria para a Administracao e Justica, Chan Hoi Fan.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel do pessoal da
Imprensa Oficial

Artigo 1.°

Ambito

O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da
Imprensa Oficial, adiante designada por 10, competindo ao
administrador da IO determinar por despacho, fundado na ne-
cessidade de servigo, quais os trabalhadores que beneficiam do
hordrio flexivel.

Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duragdo semanal do trabalho é de 36 horas, distribuidas
de segunda a sexta-feira pelos periodos da manha e da tarde,
sendo as horas de trabalho didrio de 7 horas e 15 minutos de
segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.

2. Com excepcdo dos periodos de trabalho que tém cardcter
obrigatdrio, designados por plataformas fixas e previstos no
artigo seguinte, o restante tempo didrio pode ser gerido pelos
trabalhadores, os quais podem escolher as horas de entrada e
saida, dentro dos limites fixados no mesmo artigo.

3. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 8 horas e 15 mi-
nutos ou menos de 6 horas de trabalho.

Artigo 3.°

Flexibilidade diaria do horario

1. E permitida a flexibilidade de hordrios, de acordo com o
estabelecido nos nimeros seguintes.

2. A prestacdo didria de trabalho decorre entre as 9 horas e
as 18 horas e 45 minutos, sendo os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das duas plataformas fixas seguintes:

1) No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos e as
13 horas;

2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas e 45
minutos de segunda a quinta-feira, e entre as 15 horas e as 17
horas e 30 minutos a sexta-feira.

3. No periodo entre as 13 horas e as 14 horas e 30 minutos é
obrigatoriamente descontada uma hora para o almogo, salvo
necessidade de trabalho autorizada pelo respectivo chefe ou
dirigente.
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4. Os trabalhadores que beneficiam do regime de horario fle-
xivel devem comparecer, quando for necessario, para trabalhos
que se realizem dentro do hordrio normal de funcionamento.

Artigo 4.°

Regime de compensacio

1. O débito didrio de horas de trabalho ndo pode ultrapassar
uma hora.

2. A compensacdo apenas pode ser efectuada no mesmo dia,
desde que ndo seja prejudicado o regular e eficaz funciona-
mento do servico, especialmente no que respeita ao servigo de
atendimento ao publico, podendo ainda ser efectuada, por ra-
zdes justificativas e com autorizacdo do respectivo chefe, no dia
atil imediatamente seguinte ou, com autorizacdo do dirigente,
num dia ttil da mesma semana, salvo situagdes excepcionais.

3. A compensagao ¢ realizada mediante o alargamento do
periodo normal de trabalho, dentro dos limites fixados no
n.° 2 do artigo anterior, devendo mostrar-se efectuada ao fim
de cada dia 1til e ndo sendo considerado o tempo que ultrapas-
sar as horas necessarias para a compensagao.

4. Os periodos de trabalho extraordindrio, autorizados pelo
respectivo chefe ou dirigente, ndo se incluem no regime de fle-
xibilidade de hordrio e devem constar de registos auténomos,
tendo coOmputo em separado para efeitos de contagem dos va-
lores de compensacao relativos ao trabalho extraordindrio.

Artigo 5.°

Faltas

1. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, férias, fal-
ta justificada ou qualquer outra situacdo legal que motive a ndo
comparéncia do trabalhador ao servigco sdo consideradas como
servigo efectivo para efeitos do computo de trabalho semanal.

2. E considerada auséncia do servico o ndo cumprimento de
qualquer das duas plataformas fixas referidas no n.° 2 do artigo
3.%, o débito de horas apurado ao fim de cada dia superior a
uma hora, ou ainda a compensacdo das horas em falta insufi-
cientemente efectuada.

3. A falta indicada no nimero anterior pode ser justificada
pelo trabalhador nos termos gerais do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracao Publica de Macau, mediante comuni-
cacdo escrita dirigida ao administrador da IO.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas sao registadas pelos préprios traba-
lhadores nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes
na IO.

2. O tempo de servico prestado por cada trabalhador é regis-
tado por meio informético, sendo a contagem das horas asse-
gurada pelos servicos administrativos, que o ddo a conhecer.



N.°48 — 26-11-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1205

= TAENBRFEEN B 5 Mk g & B 25 H RV B IS £ 3T
i -

VY~ LRSS — KA e i Ehfc sk Sl R R ) 5 (EL 5 B ey
AR REEE N TIEA BEH RS LB S
ARS8 R T HH R - Sl S RS R H i < 32 22 B £ B
HEFEGERI

T BB RC B R BB AR =8 TIEH AR -

N HEDRC Sk 28 BE IE > EAE FER IR IR A T — IR Bk A 1

Bk
RRRE

PAISE FHAS KR =T 5 [REAOBE R - FREHS /= R DAL A R -

3. O trabalhador pode consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema Intranet da IO.

4. E considerada auséncia do servico a falta de registo a que
se refere o n.° 1, salvo nos casos de avaria ou nao funcionamen-
to dos aparelhos, ou, quando o trabalhador faca prova de que
houve erro por parte dos aparelhos, o que serd feito em im-
presso proprio, a submeter a apreciagao do respectivo chefe ou
dirigente, no prazo de 2 dias contados do dia da comunicacao.

5. O prazo para a reclamacdo do registo de assiduidade é de
3 dias tteis, contados do dia da comunicacao.

6. As correccdes, quando as houver, sdo efectuadas no com-
puto de horas da semana seguinte a da reclamagao.

Artigo 7.°

Disposicoes finais

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento
sdo resolvidas por despacho do administrador da IO.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 149/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e funciona-
mento dos servicos e entidades publicos), conjugada com o n.° 1
do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado, na Universidade da Cidade de Macau, o curso
de doutoramento em Estudos das Industrias Culturais (norma
chinesa).

2. E aprovado o plano de estudos do curso referido no ni-
mero anterior, constante do anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

3. O curso referido no n.° 1 compreende as seguintes dreas de
estudos:

1) Criatividade e Producédo Cultural,

2) Consumo e Marcas da Cultura;

3) Intermedia¢do e Comércios Culturais.

4. O curso tem a duragdo de trés anos.

5. As linguas veiculares do curso sao linguas chinesa e inglesa.
6. O curso € ministrado mediante aulas presenciais.

7. O ramo de conhecimento do curso é de Ciéncias de Hu-
manidades — Estudos das Industrias Culturais.



