N.250 — 11-12-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1237

+tRkE

REREE TYER

(1) HrRiRE 5

(2) TR AR E B 5

(3) HIGHERFT R A E EIR E -

+— Rt AR

AR E R FER I T B IR ST :

(1) JRPT%E AT R A B R 0 5

(2) MR FIRF BT PO B P AT B Hfh ik A5 2
SRR EC 5

(3) FRFAFRAFERT BT IAE R
i

™

(4) FPRFE AR D - B T HIRYZR :

1) $2 1 7 HEAE A P B TS 0 o B ) LA TS B A B 5% 5

i) JEETAEL I AN TR BN AR S

(5) ABNR BRI T BT A ME R -

10. Contas
Os elementos das contas compdem-se do seguinte:
(1) Conta central;

(2) Contas de geréncia dos servi¢cos com autonomia adminis-
trativa;

(3) Contas de geréncia dos servigos e organismos auténomos.
11. Outras informacoes suplementares

Os seguintes elementos informativos servem de suplemento
ao relatério sobre a execucdo do orgamento:

(1) Reserva Financeira da RAEM,;

(2) Proporcao da comparticipagdo financeira da RAEM ou
as outras pessoas colectivas publicas da RAEM nas sociedades
comerciais;

(3) Divulgacéo de receitas liquidadas, cobradas e por cobrar,
da receita do orcamento central;

(4) A situacdo de tesouraria do or¢amento central, incluindo
os seguintes mapas:

i) O mapa do saldo de operagdes de tesouraria processadas
pela caixa de tesouro durante o periodo de geréncia, especifi-
cadas por sua natureza;

if) O mapa do saldo de operagdes de tesouraria dos servigos
integrados;

(5) Outros elementos para uma conveniente reflexdao em
matéria da execugdo orcamental.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 156/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 4) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos) e do n.° 3 do artigo 29.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 20/2015 (Organiza¢ao e funcio-
namento do Instituto Cultural), o Secretédrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o Regulamento Interno do Conservatério de
Macau, anexo ao presente despacho e do qual faz parte inte-
grante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

30 de Novembro de 2018.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.
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ANEXO

Regulamento Interno do Conservatério de Macau

CAPITULO1

Natureza e objectivos

Artigo 1.°

Natureza

1. O Conservatoério de Macau, doravante designado por Con-
servatorio, € uma instituicdo educativa oficial dependente do
Instituto Cultural, doravante designado por IC.

2. O Conservatério ministra:
1) O ensino secundadrio geral;

2) O ensino secundério complementar técnico-profissional
nas areas de danga, musica e teatro;

3) A educacdo continua sobre arte nas dreas da danca, da
musica e do teatro.

3. O Conservatorio dispde de autonomia cientifica e pedagé-
gica.

4. O Conservatoério rege-se pelo disposto na Lei n.° 9/2006
(Lei de Bases do Sistema Educativo Nao Superior), no Regu-
lamento Administrativo n.° 15/2014 (Quadro da organizacao
curricular da educagdo regular do regime escolar local) e no
presente regulamento, desenvolvendo a sua actividade pedagé-
gica nos termos do Decreto-Lei n.° 54/96/M, de 16 de Setembro
e do Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro, e demais legisla-
¢do aplicavel.

Artigo 2.°

Objectivos

Sao objectivos do Conservatorio:

1) Ministrar cursos de ensino secundério geral e comple-
mentar técnico-profissional nas dreas da danga, da misica e do
teatro, proporcionando ensino sistematico e integral de arte
profissional, com vista a formar profissionais de arte performa-
tiva;

2) Ministrar cursos de educacdo continua sobre arte, nas
dreas da danca, da musica e do teatro, proporcionando forma-
¢do artistica bdsica, sistemadtica e continua, com vista a elevar a
qualidade humana e social dos cidadaos;

3) Organizar cursos com outras institui¢des congéneres
publicas ou privadas da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designada por RAEM, e do exterior, promo-
vendo a cooperacao e o intercaAmbio cientifico e cultural;

4) Participar em actividades desenvolvidas no 4mbito rela-
cionado com as suas funcdes e promover a arte performativa
nas vdrias vertentes.
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CAPITULO II

Estrutura e érgaos

Artigo 3.°
Estrutura
1. O Conservatorio € dirigido por um director e compreende:
1) A Escola de Danga;
2) A Escola de Mdsica;
3) A Escola de Teatro;
4) O Conselho Pedagégico.

2. Cada escola ¢ dirigida por um director, coadjuvado por
um subdirector.

Artigo 4.°
Escolas
1. A Escola de Danca ministra cursos de danga chinesa, balé,

danga moderna e danca latina e respectiva representacio e co-
reografia.

2. A Escola de Mdsica ministra cursos de actuacdo de musica
instrumental e vocal e respectiva teoria.

3. A Escola de Teatro ministra cursos de teoria e de pratica
sobre, designadamente, representacdo, roteirista, encenagao,
concepgdo, produgdo, técnicas de palco e ensino de pegas tea-
trais, incluindo 6pera chinesa.

Artigo 5.°

Director do Conservatorio

1. O director do Conservatodrio é¢ nomeado por despacho do
Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura.

2. O director do Conservatoério € substituido nas suas ausén-
cias ou impedimentos pela pessoa designada por despacho do
presidente do IC.

Artigo 6.°
Competéncias do director do Conservatorio
Compete ao director do Conservatério:
1) Representar o Conservatorio;

2) Gerir as actividades administrativas e pedagdgicas do
Conservatorio;

3) Coordenar a elaboracao da proposta anual de orcamento
do Conservatorio e, apds a sua aprovacdo, acompanhar a sua
execucao;
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4) Elaborar propostas sobre taxas de inscri¢do, propinas e
demais taxas a cobrar pelas escolas do Conservatdério e subme-
té-las a aprovacao do presidente do IC;

5) Elaborar o plano de organizagao curricular e o plano
anual de actividades das escolas e submeté-los a aprovagdo do
presidente do IC;

6) Elaborar regulamentos de funcionamento interno do Con-
servatdrio e submeté-los a aprovagao do presidente do IC;

7) Aprovar o calendério e regulamentos de funcionamento
interno das escolas;

8) Zelar pela qualidade e resultados pedagdgicos das escolas
e assegurar a articulagdo entre as escolas;

9) Zelar pelos procedimentos de admissdo de alunos das es-
colas e fixar o nimero de alunos a admitir nos cursos;

10) Assinar os cartdes de estudante e, com os directores de
escola, os diplomas e certificados dos cursos;

11) Gerir a afectagdo de recursos humanos no Conservatorio
e nas escolas, propondo superiormente o recrutamento de do-
centes e formadores, auxiliares de ensino e pessoal ndo docen-
te, renovacgdes e cessagdes de contrato;

12) Incentivar e apoiar iniciativas no dominio das artes per-
formativas e da educacao artistica;

13) Presidir as reunides do Conselho Pedagégico;

14) Nomear os juris para a realiza¢@o de provas de admissdo
e exames de avaliagdo, ouvidos os Grupos de Estudo Pedago-
gico das escolas;

15) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhe sejam atribuidas.

Artigo 7°

Directores de escola

1. Os directores de escola s@ao designados, em regime de acu-
mulacdo de fungdes, de entre os trabalhadores do IC da res-
pectiva drea, por despacho do presidente do IC, sob proposta
do director do Conservatorio.

2. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se trabalha-
dores do IC os do quadro e os providos em regime de contrato
de trabalho.

3. O prazo para o desempenho das funcdes de directores de
escola ¢ de dois anos, renovavel por periodo igual ou inferior,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4. Caso seja designado trabalhador provido em regime de
contrato de trabalho para desempenhar as funcdes de director
de escola, o prazo referido no niimero anterior nao pode ultra-
passar o prazo fixado no respectivo contrato.

5. Os directores de escola tém direito a uma remuneraciao
acessoria mensal de montante correspondente ao indice 100 da
tabela indicidria da Funcao Publica.
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Artigo 8.°

Competéncias dos directores de escola

Compete aos directores de escola:
1) Representar a escola;

2) Gerir a escola, zelar pela seguranga e assegurar o seu re-
gular funcionamento;

3) Elaborar regulamentos de funcionamento interno da esco-
la, propor a sua altera¢do e submeté-los a aprovacdo do direc-
tor do Conservatorio;

4) Propor ao director do Conservatério o nimero de alunos a
admitir nos cursos;

5) Avaliar os planos de organizagdo curricular, os programas
pedagdgicos, os materiais didacticos e os critérios de avaliagdo
dos alunos;

6) Verificar o conteido dos planos pedagdgicos dos docen-
tes, definir os métodos de ensino que devem ser adoptados,
bem como avaliar a eficdcia do ensino ministrado pelos docen-
tes e proceder a respectiva revisao;

7) Elaborar os planos de ensino e de trabalhos administra-
tivos do ano lectivo, o calenddrio escolar, o plano anual de
actividades, de espectdculos e de intercambio cientifico relacio-
nados com a arte ministrada na escola, bem como o relatdrio
final do ano lectivo e submeté-los ao director do Conservaté-
rio;

8) Homologar as classificacdes dos alunos e assinar, com o
director do Conservatdrio, os diplomas e os certificados dos
cursos;

9) Atribuir prémios e aplicar sancdes disciplinares aos alunos;
10) Presidir ao Grupo de Estudo Pedagégico;

11) Organizar e alterar as tarefas a executar, as disciplinas a
leccionar e os horarios de trabalho dos docentes e formadores;

12) Gerir os docentes e formadores e avaliar o seu desempe-
nho;

13) Executar outras tarefas determinadas pelo director do
Conservatorio.

Artigo 9.°

Subdirectores de escola

1. Os subdirectores de escola sdo designados, em regime de
acumulagao de funcdes, de entre os trabalhadores do IC da
respectiva drea, por despacho do presidente do IC, sob propos-
ta do director do Conservatdrio.

2. Para efeitos do numero anterior, consideram-se trabalha-
dores do IC os do quadro e os providos em regime de contrato
de trabalho.

3. O prazo para o desempenho das fungdes de subdirectores
de escola é de dois anos, renovavel por periodo igual ou infe-
rior, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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4. Caso seja designado trabalhador provido em regime de
contrato de trabalho para desempenhar as fungdes de subdi-
rector, o prazo referido no niimero anterior ndo pode ultrapas-
sar o prazo fixado no respectivo contrato.

5. Os subdirectores de escola tém direito a uma remunera-
¢a0 acessoOria mensal de montante correspondente ao indice 80
da tabela indiciaria da Funcao Publica.

Artigo 10.°

Competéncias dos subdirectores de escola

Compete aos subdirectores de escola:
1) Coadjuvar o director da escola;
2) Executar as tarefas que lhe sejam determinadas pelo di-

rector da escola.

Artigo 11.°
Substituicao
1. As funcdes de director e subdirector de escola podem ser

exercidas em regime de substituicio em caso de vacatura do
cargo ou de auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2. A substitui¢do ndo pode ter uma duracdo superior a 12
meses.

3. Os substitutos sdo designados por despacho do presidente
do IC, ouvido o director do Conservatdrio, mantendo os subs-
tituidos o direito a remuneracdo acessoria durante o periodo
de auséncia ou impedimento.

4. Os substitutos tém direito a remuneracdes acessoérias de
montante idéntico aos dos substituidos, sendo os encargos su-
portados pela verba «Duplicacdo de vencimentos».

Artigo 12.°

Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagégico € o 6rgao consultivo do Conserva-
tério para os assuntos pedagdgicos.

2. Compete ao Conselho Pedagdgico emitir parecer sobre:
1) O desenvolvimento geral do Conservatdrio;

2) A qualidade pedagdgica dos cursos ministrados nas esco-
las do Conservatorio;

3) Os planos de organizacdo curricular, os programas peda-
gbgicos, os materiais didacticos e os critérios de avaliagao dos
alunos das escolas do Conservatorio;

4) Os projectos de regulamentos de funcionamento interno
do Conservatoério e das escolas;

5) As taxas de inscri¢do e propinas dos cursos e demais taxas
a cobrar pelas escolas do Conservatorio;

6) Outros assuntos de natureza cientifica ou pedagdgica que
lhe sejam remetidos pelo director do Conservatorio.
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3. Compete ainda ao Conselho Pedagdgico elaborar o seu re-
gulamento de funcionamento interno e submeté-lo a aprovacao
do presidente do IC.

Artigo 13.°

Composicio e funcionamento do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagégico é composto pelos seguintes mem-
bros:

1) O director do Conservatdrio, que preside;
2) Os directores e subdirectores das escolas;
3) Dois docentes ou formadores de cada escola.

2. Os membros referidos na alinea 3) do ndmero anterior sdo
designados pelo director do Conservatério, sob proposta dos
respectivos directores.

3. Quando se revele necessario, o presidente pode convocar
outros docentes, formadores ou individualidades com conhe-
cimentos e experiéncia sobre os assuntos em debate para par-
ticiparem nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a
voto.

Artigo 14.°

Grupos de Estudo Pedagégico

1. Os Grupos de Estudo Pedagdgico sdo os 6rgaos de investi-
gacdo cientifico-pedagogica das escolas do Conservatorio.

2. Compete aos Grupos de Estudo Pedagégico:

1) Elaborar e submeter a parecer do Conselho Pedagdgico os
planos de organizacdo curricular, os programas pedagdgicos,
os materiais didacticos e os critérios de avaliagdo dos alunos;

2) Desenvolver actividades relacionadas com a investigagao
cientifico-pedagdgica;

3) Prestar aos alunos informagdes sobre o prosseguimento
dos estudos e acesso ao emprego;

4) Emitir parecer sobre o calendario escolar;

5) Emitir parecer sobre a nomeagao dos juris das provas de
admissado e exames de avaliacdo;

6) Propor a organizacdo de actividades relacionadas com a
matéria referida nas alineas 2) e 3) em colabora¢do com outras
entidades publicas ou privadas.

Artigo 15.°

Composicao e funcionamento dos Grupos de Estudo
Pedagégico

1. Os Grupos de Estudo Pedagdgico sdo compostos pelos se-
guintes membros:

1) O director da escola, que preside;
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2) O subdirector da escola;
3) Um méximo de cinco docentes ou formadores da escola.

2. Os membros referidos na alinea 3) do nimero anterior sdo
designados pelo director do Conservatdrio, sob proposta do
director da escola, tendo em conta o desenvolvimento pedago-
gico e as disciplinas leccionadas.

3. Quando se revele necessdrio, os presidentes dos Grupos
de Estudo Pedagogico podem solicitar a presenga nas suas reu-
nides de outros docentes ou formadores.

4. Os docentes ou formadores ndo podem integrar simulta-
neamente o Conselho Pedagégico e os Grupos de Estudo Pe-
dagogico.

Artigo 16.°

Apoio administrativo

O apoio administrativo ao Conservatério e as escolas é as-
segurado por trabalhadores designados, respectivamente, pelo
director do Conservatério e pelos directores das escolas, a
quem incumbe, designadamente:

1) Assegurar o funcionamento do Conservatério e das esco-
las, nas dareas administrativa, financeira e da informaética;

2) Coordenar e executar os trabalhos de admissao, inscri¢do
e matricula dos alunos;

3) Produzir e coordenar a emissao de diplomas, certificados
dos cursos e certiddes;

4) Organizar e gerir os processos individuais dos docentes e
dos alunos;

5) Conservar os ficheiros dos documentos de avaliagdo dos
alunos;

6) Executar outras tarefas de apoio administrativo.

CAPITULO I1I

Cursos

Artigo 17.°

Aprovacao dos cursos e planos curriculares

1. Os cursos do ensino secunddrio complementar técnico-
-profissional e os respectivos planos curriculares sdo aprovados
por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura, a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

2. Os cursos de educagdo continua sobre arte e os respectivos
planos curriculares sdo aprovados por despacho do presidente
do IC, sob proposta do director do Conservatério, e publici-
tados através dos meios de comunicacio social ou de outros
meios adequados.
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Artigo 18.°

Leccionacio

1. Os cursos do ensino secunddrio geral e do ensino secun-
dério complementar técnico-profissional sdo leccionados por
docentes.

2. Os cursos de educacdo continua sobre arte sdo lecciona-
dos por formadores, podendo também ser leccionados por do-
centes.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 19.°

Docentes

1. O Conservatério pode recrutar docentes nos termos da
legislacdo aplicdvel.

2. Os docentes devem possuir habilitagdes adequadas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 55/91/M, de 25 de Novembro, e do
Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro.

3. Aos docentes do Conservatdrio sao aplicdveis, com as ne-
cessdrias adaptacgdes, a Lei n.° 12/2010 (Regime das carreiras
dos docentes e auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensi-
no nao superior) e o Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, doravante designado
por Estatuto do Pessoal Docente da DSEJ, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro, com as especiali-
dades constantes dos nimeros seguintes.

4. No caso de docentes providos por contrato individual de
trabalho, podem ser fixadas cldusulas diferentes do Estatuto do
Pessoal Docente da DSEJ, designadamente no que se refere a
carga hordria semanal e as componentes lectiva e nio lectiva,
tendo em conta as necessidades pedagdgicas resultantes da es-
pecificidade dos cursos.

5. Se a carga horaria semanal, a componente lectiva ou ndo
lectiva fixadas nos contratos dos docentes referidos no nimero
anterior forem inferiores as previstas no Estatuto do Pessoal
Docente da DSEJ, ndo lhes € aplicdvel a Lei n.° 12/2010 na par-
te respeitante a progressdo, estando os docentes sujeitos aos
devidos ajustamentos, designadamente, na remuneracdo e nas
condicdes de trabalho.

6. As horas despendidas pelos docentes na ministragdo de
cursos de educacdo continua sobre arte entram no computo da
componente lectiva.

7. Os docentes que desempenham funcdes de director, sub-
director de escola ou chefia funcional podem apresentar reque-
rimento ao director do Conservatério para a redugdo das horas
da componente lectiva.

Artigo 20.°

Formadores

1. O Conservatério pode recrutar formadores nos termos da
legislagado aplicavel.
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2. O IC pode adquirir servigos prestados por formadores, na
RAEM ou no exterior, para a educacdo continua sobre arte,
nos termos do regime legal de aquisi¢do de servicos, sob pro-
posta do director do Conservatdrio e ouvido o Conselho Peda-
gbgico.

Artigo 21.°

Auxiliares

1. O Conservatério pode recrutar auxiliares nos termos da
legislacao aplicavel.

2. Aos auxiliares do Conservatério € aplicavel, com as neces-
sarias adaptagdes, a Lei n.° 12/2010.

Artigo 22.°

Consultoria de orientacio curricular

O IC pode adquirir servigos de consultoria de orientag@o, na
RAEM ou no exterior, para os cursos do ensino secunddrio e
de educacdo continua sobre arte, nos termos do regime legal
de aquisi¢c@o de servigos, sob proposta do director do Conser-
vatério e ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 23.°

Acumulacoes de funcoes docentes ou de formadores por ou-
tros trabalhadores do IC

Os trabalhadores do IC, designadamente os musicos da Or-
questra de Macau e da Orquestra Chinesa de Macau, a convite
do Conservatério, podem, nos termos da legislagdo aplicdvel,
exercer funcdes docentes ou de formadores nas escolas do
Conservatério, em regime de acumulagdo, e auferir, para o
efeito, uma remuneracdo a fixar pelo Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, sob proposta do presidente do IC.

CAPITULOV

Disposicoes finais

Artigo 24.°

Admissao de alunos

1. As escolas procedem a admissao de alunos nos termos da
legislacdo aplicavel, com as especialidades constantes dos nu-
meros seguintes.

2. A admissdo de alunos depende de aprovagdo numa prova
de admissao, destinada a avaliar as capacidades e a aptiddo dos
candidatos nas areas artisticas especificas.

3. Sempre que o nimero de candidatos aprovados na prova
de admissdo seja superior ao nimero de vagas e em caso de
empate entre os candidatos aprovados, serd dada preferéncia
ao candidato mais novo.

4. Nos cursos de educagdo continua sobre arte podem ser
fixados limites relativamente a idade de admissao dos candida-
tos, em funcdo das especificidades curriculares de cada disci-
plina.
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Artigo 25.°
Diplomas e certificados

1. O Conservatdrio emite diplomas e certificados dos cursos
que ministra, nos termos da legislagdo aplicavel.

2. Os modelos dos diplomas e certificados sdo aprovados por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a
publicar no Boletim Oficial.

Artigo 26.°

Logétipo e uniformes

O Conservatdrio adopta logétipo e uniformes préprios.

Artigo 27°

Regulamentos de funcionamento interno

1. Os regulamentos de funcionamento interno necessarios a
execucdo do presente regulamento sdo aprovados por despacho
do presidente do IC, sob proposta do director do Conservato-
rio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Os regulamentos de funcionamento interno das escolas
respeitantes a gestdo de docentes, alunos, instalagdes e equipa-
mentos, sdo aprovados por despacho do director do Conserva-
torio, sob proposta dos directores das escolas.



