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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.” 18/2018

Alteracao ao Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Piublica de Macau

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Piublica de Macau

Os artigos 78.°, 79.°, 80.°, 83.°, 84.°, 85.°, 87.°, 88.°, 92.°, 96.°,
972, 98.°, 99.°, 106.°, 107.°, 108.°, 110.°, 117.°, 126.°, 133.°, 134.°,
159.2,178.°,192.°,193.°,194.°, 195.°,196.°, 197.°,198.°, 199.°, 200.°,
262.°,263° e 268.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, e alterado pelos Decreto-Lei n.° 37/91/M, de
8 de Junho, Decreto-Lei n.° 1/92/M, de 6 de Janeiro, Decreto-
-Lei n.° 70/92/M, de 21 de Setembro, Decreto-Lei n.° 80/92/M,
de 21 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 2/93/M, de 18 de Janei-
ro, Decreto-Lei n.° 12/95/M, de 27 de Fevereiro, Decreto-
-Lei n.° 17/95/M, de 10 de Abril, Decreto-Lei n.° 23/95/M,
de 1 de Junho, Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 89/99/M, de 29 de Novembro, Lei n.° 11/92/M,
de 17 de Agosto, Lei n.° 16/2001, Lei n.° 17/2001, Lei n.° 8/2004,
Lei n.° 14/2009, Lei n.° 4/2010, Lei n.° 2/2011, Lei n.° 1/2014,
Lein.°12/2015, Lei n.° 4/2017 e Regulamento Administrativo
n.° 31/2004, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 78.°

(Regime de horario de trabalho)

1. Os trabalhadores estdo obrigados ao rigoroso cumpri-
mento do regime de hordrio de trabalho fixado para a ge-
neralidade da Administragdo ou para o respectivo servico
publico.

2. O regime de horario de trabalho pode ser geral ou
especial.

3. Considera-se regime geral o regime de hordrio de
trabalho fixado para a generalidade da Administragdo e
regime especial o que ¢ fixado em func¢do das necessidades
especificas dos servicos publicos.

4. O regime especial de hordrio de trabalho abrange as
seguintes modalidades:

a) Horario flexivel de trabalho;
b) Trabalho por turnos;

¢) Horario especifico de trabalho.
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5. Os atrasos superiores a 15 minutos didrios ou a 30
minutos semanais ddo origem a marcacgdo de falta injusti-
ficada, salvo casos devidamente justificados, por escrito, e
aceites superiormente.

6. Nos casos de atrasos superiores a 30 minutos sema-
nais, ainda que a justificacdo a que se refere o nimero an-
terior seja aceite, o trabalhador deve compensar o tempo
dos atrasos.

7. Os atrasos nao superiores a 15 minutos didrios ou a 30
minutos semanais devem ser tidos em consideragao pelo
notador do trabalhador aquando da avaliagdo do desem-
penho ao nivel da pontualidade.

8. Para efeitos da contabilizacdo dos 30 minutos sema-
nais a que se refere o n.° 6, contam-se todos os periodos de
atraso, ainda que justificados e inferiores a 15 minutos.

9. [Anterior n.° 4].

10. Por despacho do Chefe do Executivo, pode ser
dispensada a comparéncia ao servi¢o ou dispensado o
cumprimento do hordrio de trabalho dos trabalhadores da
Administra¢ao Publica quando ocorram circunstancias que
obriguem ao encerramento dos servicos publicos ou outras
circunstancias especiais, ndo previstas na lei.

11. [Anterior n.° 6].

12. O controlo da duragdo da prestagao do trabalho
efectua-se por meio de registo electrénico ou escrito.

Artigo 79.°

(Dias de descanso semanal, feriados, tolerancia de ponto
e de descanso compensatorio)

1. Os dias de descanso semanal do pessoal em regime
geral de hordrio de trabalho e em horario flexivel de traba-
lho sdo o sdbado e o domingo.

2. Os dias de descanso semanal do pessoal em regime
de trabalho por turnos e em hordrio especifico de trabalho
sdo determinados nos préprios regimes de hordrio de tra-
balho.

3. O regime dos feriados e das tolerancias de ponto consta
de diploma préprio.

4. O pessoal em regime geral de hordrio de trabalho e
em horério flexivel de trabalho, quando o feriado coincida
com um dos dias de descanso semanal a que se refere on.° 1,
é compensado no dia util seguinte.

5. Salvo o disposto no nimero seguinte, aos trabalhado-
res em regime de trabalho por turnos e em horario espe-
cifico de trabalho, quando os feriados coincidam com os
respectivos dias de descanso semanal, aplica-se o disposto
nos artigos 193.° e 195.° respectivamente.

6. Aos trabalhadores em regime de trabalho por turnos
e em hordrio especifico de trabalho, cujos dias de descanso
semanal sejam sempre fixados ao sdbado e ao domingo,
aplica-se o disposto no n.° 4.
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7. Compete ao SAFP elaborar e publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial, o calendério
para o ano civil seguinte dos feriados e das tolerancias de
ponto fixados para os trabalhadores da Administracao
Publica, e dos dias de descanso compensatério a que se
refere o n.° 4.

Artigo 80.°

(Direito a férias)

4. Para efeitos do disposto no n.° 1, ndo se consideram
dias uteis os sabados, domingos, feriados e dias de descan-
so compensatorio.

5[
6.[..].

Artigo 83.°

(Gozo e adiamento de férias)

1. Salvo disposicao legal em contrdrio, as férias devem
ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, e
sem prejuizo do normal funcionamento do servigo devem
ser tomadas as medidas necessdrias para que o trabalha-
dor possa gozar, em cada ano civil, as férias vencidas nesse
ano e as acumuladas de anos anteriores.

2. Os trabalhadores podem gozar as férias seguida ou
interpoladamente e no minimo 11 dias tteis em cada ano
civil, ndo podendo um dos periodos ser inferior a 10 dias
uteis.

3. Compete a cada servigo determinar o prazo dentro do
qual devem as férias ser participadas, cabendo ao dirigente
do servigo ou a respectiva tutela a sua autorizagdo, confor-
me se trate dos trabalhadores ou do dirigente maximo do
servico, respectivamente.

4. O trabalhador pode, por exigéncias imperiosas e impre-
visiveis decorrentes do funcionamento do servigo, ndo gozar
seguidamente os 10 dias uteis de férias referidos no n.° 2.

5. [Anterior n.° 3].

6. O trabalhador pode transferir, a seu pedido, o gozo de
férias para o ano civil seguinte, até ao limite mdximo de 11
dias tteis.

7. Por conveniéncia de servico devidamente fundamenta-
da e mediante autorizacdo do dirigente do servigo, podem
ser transferidos, para o ano civil seguinte, os dias de férias
vencidos ou acumulados, até ao limite maximo de 33 dias
uteis.
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Artigo 84.°

(Interrupcao do gozo de férias)

1. As férias podem ser interrompidas por exigéncias im-
periosas e imprevisiveis decorrentes do funcionamento do
servigo, as quais devem ser devidamente fundamentadas,
cabendo ao respectivo dirigente determinar a interrupgao.

2.
3.

Artigo 85.°

(Antecipacao do gozo de férias)

L[]

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 80.° o tra-
balhador que no primeiro ano de servico tenha exercido
fungdes durante 6 meses ininterruptos pode gozar anteci-
padamente, nos 6 meses seguintes, 10 dias tteis de férias,
devendo 5 desses dias ser gozados seguidamente.

3. Ao gozo seguido de 5 dias tteis nos termos do nimero
anterior aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 83.°, com as
devidas adaptacoes.

4. O trabalhador que pretenda antecipar o gozo de férias
deve participar a sua intencao por escrito dentro do prazo
determinado pelo servico.

5. [Anterior n.° 4].

Artigo 87°

(Compensacao em caso de cessacao definitiva de funcoes)

1.[...]):
a)[...]

b) Aos dias de férias acumulados e transitados do ano
anterior e ndo gozados;

L.
2.1
3.1
4.

Artigo 88.°

(Conceito)
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4. Os sabados, domingos, feriados e dias de descanso
compensatério que se intercalem numa sequéncia de dias
de faltas entram no computo destas, salvo quando a lei se
refira a dias tteis.

Artigo 92.°

(Faltas por maternidade)

1. As trabalhadoras tém direito a faltar 90 dias por moti-
vo de parto, morte de nado-vivo ou parto de nado-morto.

2.1
3.

4. Nos casos de aborto espontdneo, eugénico ou tera-
péutico, o periodo de faltas, a seguir a ocorréncia do facto
que as determina, € de 7 a 60 dias seguidos, competindo ao
médico assistente regular o periodo de interrupg¢ao do tra-
balho, em funcio das condicdes de satide da trabalhadora.

Artigo 96.°

(Regime)

1.[...]:

a) Até 7 dias seguidos, por falecimento de conjuge ou de
parente ou afim até ao segundo grau da linha recta e no
segundo grau da linha colateral;

b [..].
2.0

3. O trabalhador pode faltar ao servico nos termos do n.° 1
dentro de 30 dias a contar do dia do falecimento do fami-
liar.

4. O trabalhador deve participar ao servigo a auséncia
e o respectivo periodo até ao préprio dia do seu inicio, e
apresentar documento comprovativo para a devida justifi-
cac@o quando regressar ao Servigo.

Artigo 97°

(Regime)

2.1
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3. As faltas dadas por motivo de doenca dos familiares
referidos no ndmero anterior ndo podem ultrapassar 15
dias em cada ano civil, incluindo as faltas por internamento
hospitalar e convalescenca na RAEM e, no exterior, quan-
do for determinado pela Junta para Servicos Médicos no
Exterior.

4.1.].
5....].
6.[...]

Artigo 98.°

(Deducao do vencimento de exercicio)

1. E deduzida ao trabalhador a totalidade do vencimento
de exercicio correspondente aos primeiros 30 dias de faltas
por doenca dadas no ano civil anterior ao ano da dedugéo,
desde que, naquele ano, se encontre em qualquer das se-
guintes circunstancias:

a) Tenha obtido mengédo inferior a «Satisfaz» na avalia-
¢do do desempenho;

b) Tenha registo de falta injustificada.

2. Salvo os casos previstos no nimero anterior, sao
deduzidos 50% do vencimento de exercicio durante os
primeiros 30 dias de faltas por doenca ao trabalhador que
tenha dado mais de 16 dias de faltas por doenca no ano civil
anterior ao ano da dedugdo, com exclusdo das faltas por
internamento hospitalar e convalescenga.

3. Para efeitos do n.° 1, os casos em que ao abrigo do
regime de avaliagdo do desempenho a avaliacdo seja dis-
pensada sdo tratados de acordo com o respectivo regime.

Artigo 99.°

(Processo de deducdo do vencimento de exercicio)

1. Até ao fim do més de Junho de cada ano, os servigos
publicos devem concluir o processo de deducdo do venci-
mento de exercicio por motivo das faltas dadas nos termos
do artigo anterior.

2. No caso de o trabalhador nido ter a mencdo da avalia-
¢do do desempenho actualizada até ao inicio do processo
de deducao, considera-se para o efeito o resultado obtido
na ultima avaliagcdo com relevancia auténoma.

3. No caso em que o trabalhador, por motivo da sua
situacdo juridico-funcional, ndo tenha sido sujeito a avaliagio
do desempenho até ao inicio do processo de dedugao, deve
concluir-se este processo no prazo de 30 dias a contar da
data em que lhe seja atribuida a mencdo de avaliacdo do
desempenho.

4. Caso o trabalhador se desligue do servico ou requeira
a concessdo de licenga sem vencimento, a dedug@o é pro-
cessada no més em que se dé a desligacdo ou no da passa-
gem a situagd@o de licenga sem vencimento.
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5. Para efeitos de dedugdo do vencimento de exercicio, é
tomado como referéncia o vencimento do trabalhador re-
portado a 1 de Janeiro do ano civil anterior aquele em que
é processada a deducdo e, caso o trabalhador ainda nédo
tenha ingressado nessa data, é tomado como referéncia o
vencimento da data do ingresso.

6. Nos casos referidos no n.° 4, é tomado como referéncia
o vencimento do trabalhador reportado a 1 de Janeiro do
ano civil em que € processada a deducao do vencimento, e,
caso o trabalhador ainda ndo tenha ingressado nessa data,
é tomado como referéncia o vencimento da data do ingresso.

Artigo 106.°

(Limite de faltas)

4. Os dias de servigo efectivo a que se refere o nimero
anterior nao incluem os periodos de gozo de férias e de
licenca especial pelo trabalhador.

Artigo 107.°

(Suspensao do vinculo ou cessacgio de funcoes)

1.[..]:

a) E automaticamente desligado do servico para efeitos
de aposentacdo se tiver completado 15 anos de servico
para este efeito relevantes, independentemente de ter ca-
pacidade ou nao para o trabalho;

b) E automaticamente desligado do servigo e reembolsa-
do dos descontos efectuados para efeitos de aposentacao e
sobrevivéncia, quando, ndo tendo 15 anos de servigo para
efeitos de aposentacio, seja considerado incapaz para o
trabalho;

¢) E automaticamente desligado do servigo se se tratar
de pessoal contratado que nédo tenha procedido a descon-
tos para efeitos de aposentagdo e sobrevivéncia.

2. O funciondrio de nomeacdo definitiva que ndo tenha
completado 15 anos de servigo para efeitos de aposentacao
e ndo seja considerado incapaz para o trabalho pela Junta
de Satde, pode optar, dentro do prazo de 15 dias a contar
da notificacdo da situacao pelo servico, pela passagem a si-
tuacdo de licenga sem vencimento de longa duragao, ainda
que ndo redna o tempo de servico exigivel para a conces-
sdo desta, ou pela desligagcdo do servigo, sendo, neste caso,
reembolsado dos descontos efectuados para efeitos de
aposentacgdo e sobrevivéncia.

3. O trabalhador provido por contrato administrativo de
provimento sem termo que ndo tenha completado 15 anos
de servico para efeitos de aposentacdo e nao seja conside-
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rado incapaz para o trabalho pela Junta de Satdde, pode
optar, dentro do prazo de 15 dias a contar da notificagio
da situacdo pelo servico, pela suspensdo do contrato até
2 anos, ou pela desligacdo do servico, sendo, neste caso,
reembolsado dos descontos efectuados para efeitos de apo-
sentagdo e sobrevivéncia.

4. Os trabalhadores em situagdo de suspensdo do con-
trato prevista no nimero anterior ndo podem exercer
quaisquer funcdes publicas, designadamente em contrato
de tarefa ou contrato individual de trabalho, candidatar-
-se a concurso de ingresso ou de acesso, nem té€m direito
a mudanca de categoria ou de escaldao nem a quaisquer
remuneragoes, e o periodo que decorre entre a suspensao
e 0 seu regresso ndo conta para qualquer efeito, podendo
contudo beneficiar do acesso aos cuidados de satde, desde
que continuem a realizar os respectivos descontos.

5. Os trabalhadores em situag@o de licenga sem venci-
mento de longa duragéo e de suspensdo do contrato podem
requerer, respectivamente, o seu reingresso ou regresso
ao respectivo servigo publico até ao termo da licenga sem
vencimento de longa duracd@o e do prazo de suspensdo
do contrato referidos nos n.”* 2 e 3, devendo para o efeito
sujeitar-se a inspec¢do médica pela Junta de Satde, ndo se
aplicando, no que se refere a licenca sem vencimento, o pe-
riodo minimo de 1 ano previsto nos n.** 1 e 3 do artigo 140.°

6. Os trabalhadores a que se referem os n.°* 2 e 3 sdo
desligados automaticamente do servico e reembolsados
dos descontos efectuados para efeitos de aposentagdo e
sobrevivéncia nas seguintes situacgoes:

a) Se forem considerados inaptos para o exercicio das
respectivas fungdes na inspec¢cdo médica efectuada ime-
diatamente antes do seu reingresso ou regresso ao Servico
publico;

b) Se ndo requererem o seu reingresso ou regresso ao
servigo publico, no termo da sua licenga sem vencimento
de longa duracdo ou do prazo de suspensdo do contrato.

7. Os trabalhadores a que se referem os n.”* 2 e 3, quan-
do tenham reingressado ou regressado ao servigo publico,
devem prestar, ininterruptamente, servico efectivo nao in-
ferior a 30 dias, sob pena de serem automaticamente desli-
gados do servico e reembolsados dos descontos efectuados
para efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia.

8. Os dias de servico efectivo a que se refere o nimero
anterior ndo incluem os periodos de gozo de férias e de
licenca especial pelos trabalhadores.

9. O contrato do pessoal contratado desligado do servigo
nos termos da alinea ¢) don.° 1 e dos n.”* 6 e 7 caduca.

10. O decurso dos prazos na situagdo de doenga ndo
obsta a verificacdo da caducidade ou rescisd@o do contrato,
salvo o disposto no n.° 3.

11. A licenca sem vencimento a que se refere este artigo
aplica-se, com as devidas adaptagdes, o regime previsto
nos artigos 136.°a 142.°
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Artigo 108.°

(Consulta por iniciativa prépria e por prescricio médica)

1. Para efeitos da presente seccao, entende-se por:

a) «Consulta por iniciativa prépria», a consulta médica
solicitada pelo trabalhador;

b) «Consulta por prescri¢gdo médica», a consulta prescri-
ta por médico para acompanhamento da situacgio clinica
do trabalhador, realizada na RAEM ou no exterior, no
ultimo caso, mediante autoriza¢do da Junta para Servicos
Médicos no Exterior.

2. O trabalhador deve ser dispensado do servigo pelo
periodo de tempo necessario a realizagdo de consultas por
iniciativa prépria e por prescricdo médica, e pelo periodo
de tempo necessdrio para a deslocagdo ao local das consul-
tas e 0 regresso ao servico.

3. No caso de tratamento por prescricao médica, devem
ser indicados na declaragao médica o periodo de tratamento
e a respectiva calendarizagdo, carecendo de confirmacao
mensal caso o tratamento se prolongue para além de 30
dias.

4. O trabalhador deve compensar o tempo necessario a
realizacdo de consultas por iniciativa propria, bem como
o tempo de deslocacdo para o local das consultas e de re-
gresso ao servico.

5. O trabalhador deve apresentar ao servigo publico a
que pertence documento comprovativo da realizacdo das
consultas por iniciativa propria e por prescricao médica.

6. O disposto no presente artigo aplica-se também aos
casos de trabalhadores que acompanhem os familiares a
que se refere o n.° 2 do artigo 97.° em consultas por iniciati-
va propria e por prescricdo médica.

Artigo 110.°

(Ambito e aplicacao)

1. Salvo disposi¢do em contrario, o disposto na presente
secgdo sobre acidente em servigo aplica-se aos trabalhado-
res que efectuem descontos para aposentacao.

2. Ao restante pessoal sdo aplicaveis a legislacdo sobre
acidentes de trabalho e o disposto nos artigos 111.° a 116.°,
os n.” 1 e 2 do artigo 117.°, e os artigos 118.° e 120.° da
presente sec¢do, devendo os servigos publicos proceder,
obrigatoriamente, ao respectivo seguro em institui¢do se-
guradora da RAEM, sendo os encargos suportados pela
Administracao.

Artigo 117.°

(Direito dos sinistrados)
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3. Em caso de incapacidade permanente e parcial
do sinistrado, os servicos publicos devem atribuir uma
compensacdo pecunidria, calculada com base no grau de
lesdes, idade e vencimento mensal.

4. A compensacdo pecunidria referida no nimero ante-
rior € atribuida de uma s6 vez, sendo o limite maximo e
o respectivo método de célculo fixados por despacho do
Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 126.°

(Meios de prova)

L[]

2. Considera-se aproveitamento escolar o transitar de
ano ou a aprovagdo em pelo menos 80% das disciplinas
objecto de matricula no respectivo ano lectivo, proceden-
do-se ao arredondamento por defeito para o cdlculo desta
percentagem quando necessdrio.

Artigo 133.°

(Faltas com perda de vencimento)

L[]

2. As faltas referidas no nimero anterior ndo podem
ultrapassar 1 dia por més e determinam a perda de venci-
mento.

3. Para além do disposto nos nimeros anteriores, quando
o trabalhador tiver atingido o limite de faltas por motivo
de doenca dos familiares a que se refere o n.° 3 do arti-
go 97°, e ainda necessitar de faltar ao servigo para o seu
acompanhamento, pode requerer ao dirigente do servi¢o
faltas com perda de vencimento até ao limite maximo de
15 dias tteis em cada ano civil.

4. As faltas a que se refere o niimero anterior podem ser
seguidas ou interpoladas e devem ser justificadas nos ter-
mos do artigo 100.°

5. Excepcionalmente, quando se verificarem situagdes
imprevisiveis, as faltas a que se refere o n.° 3 podem ser
requeridas oralmente no proprio dia do seu inicio, deven-
do ser apresentados os respectivos documentos justificati-
vos no dia util seguinte ao do termo das faltas.

6. No caso de internamento hospitalar e convalescen-
¢a de familiares no exterior, por determinacao da Junta
para Servicos Médicos no Exterior, pode o trabalhador,
mediante requerimento acompanhado de documento com-
provativo da referida Junta, requerer faltas com perda de
vencimento, seguidas ou interpoladas, nas situagdes em
que as faltas dadas pelo trabalhador atingirem o limite
previsto no n.° 3 do artigo 97.°

7. Nos casos previstos no nimero anterior ndo hd lugar ao
limite de faltas com perda de vencimento previsto no n.° 3.
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1. As faltas dadas por motivo de prisdo preventiva
consideram-se justificadas, tendo lugar a dedugdo do ven-
cimento de exercicio a partir do dia imediato ao da prisdo
preventiva.

2. O vencimento de exercicio deduzido € recuperado em
caso de revogagdo ou extincdo da prisdo preventiva, salvo
se o trabalhador vier a ser condenado definitivamente.

3.
4.1.].

Artigo 159.°

(Calculo da antiguidade)

LI

2. Os dias de descanso semanal, feriados e dias de des-
canso compensatorio, contam para efeitos de antiguidade,
excepto se intercalados em licengas sem vencimento ou su-
cessdo de faltas da mesma natureza que, nos termos da lei,
ndo sejam consideradas servigo efectivo.

Artigo 178.°

(Principio geral)

1.[..]
2.[...]
3. [Anterior n.° 4].
4. [Anterior n.° 3].

5. O valor da hora de trabalho é calculado de acordo
com a seguinte formula:

Vx12
52xn

em que V = vencimento tGnico em vigor, n = duracao
normal de trabalho semanal.

Artigo 192.°

(Subsidio de turno)

1. Sem prejuizo do disposto nos n.”* 2 e 3, quando o ho-
rario do turno tenha lugar num dos periodos das alineas
seguintes, o trabalhador tem direito ao correspondente
subsidio, calculado através da multiplicagao do vencimento
Unico pela percentagem da respectiva alinea:

a) 17,5% — quando metade ou mais de metade do horé-
rio de trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja
total ou parcialmente prestado ao sdbado ou ao domingo;
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b) 15% — quando metade ou mais de metade do horério
de trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja
prestado exclusivamente entre segunda-feira e sexta-feira;

¢) 12,5% — quando metade ou mais de metade do hora-
rio de trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja
total ou parcialmente prestado ao sdbado ou ao domingo;

d) 10% — quando metade ou mais de metade do horario
de trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja
prestado exclusivamente entre segunda-feira e sexta-feira;

e) 7,5% — quando o trabalho seja prestado entre as
08h00 e as 20h00 e seja total ou parcialmente prestado ao
sdbado ou ao domingo.

2. Nos casos em que o trabalhador preste trabalho em
diferentes periodos das alineas do nimero anterior, tem o
mesmo, nesse més, direito ao correspondente subsidio cal-
culado através da multiplicacdo do vencimento Unico pela
percentagem mais elevada.

3. No caso de serem prestados 3 turnos didrios conse-
cutivos cuja duragdo total ndo seja inferior a 18 horas, o
trabalhador tem direito ao subsidio de turno calculado nos
seguintes termos:

a) Vencimento unico a multiplicar por 17,5%, quando o
horario de trabalho tenha lugar total ou parcialmente ao
sdabado ou ao domingo;

b) Vencimento dnico a multiplicar por 15%, quando
o horario de trabalho tenha lugar exclusivamente entre
segunda-feira e sexta-feira.

4. O subsidio de turno acresce ao vencimento tnico.

5. O direito ao subsidio de turno depende do exercicio
efectivo de fungdes, ndo havendo lugar ao pagamento do
subsidio nas situacdes de faltas, férias, licengas, dias de
descanso compensatorio dos trabalhadores por turno e au-
séncia por motivos disciplinares, com excepg¢do dos dias de
descanso rotativo.

6. O subsidio de turno nao acresce aos subsidios de fé-
rias e de Natal.

Artigo 193.°

(Dias de descanso compensatorio dos
trabalhadores por turnos)

1. Os trabalhadores afectos pelo servico a prestarem
servico em dia feriado, ou que tenham o dia de descanso
rotativo coincidente com feriado, podem gozar o descanso
compensatdrio nos termos previstos nos nimeros seguin-
tes.

2. No prazo de 30 dias contados a partir do dia imediato
ao do feriado os trabalhadores podem acordar com o ser-
vico a data do gozo do dia de descanso compensatério, que
deve ocorrer nos 180 dias subsequentes ao do feriado.
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3. Caso as partes ndo cheguem a consenso no prazo de
30 dias referido no nimero anterior, compete ao servigo a
fixacdo de uma data para o gozo do dia de descanso com-
pensatdrio, que deve ocorrer nos 180 dias subsequentes ao
do feriado.

4. Na impossibilidade de o servigo organizar o dia de
descanso compensatdrio dentro do periodo previsto no
ndmero anterior, os trabalhadores tém direito a uma com-
pensacdo pecunidria calculada multiplicando a remunera-
¢ao didria pelo coeficiente 1,365.

Artigo 194.°

(Subsidio de horario especifico de trabalho)

1. Quando o horario de trabalho tenha lugar num dos
periodos das alineas seguintes, o trabalhador tem direito
ao correspondente subsidio, calculado através da multipli-
cagdo do vencimento tnico pela percentagem da respectiva
alinea:

a) 17,5% — quando metade ou mais de metade do horé-
rio de trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja
total ou parcialmente prestado ao sdbado ou ao domingo;

b) 15% — quando metade ou mais de metade do horario
de trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja
prestado exclusivamente entre segunda-feira e sexta-feira;

¢) 12,5% — quando metade ou mais de metade do hora-
rio de trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja
total ou parcialmente prestado ao sdbado ou ao domingo;

d) 10% — quando metade ou mais de metade do horario
de trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja
prestado exclusivamente entre segunda-feira e sexta-feira;

e) 5% — quando o trabalho seja prestado entre as 08h00
e as 20h00 e seja total ou parcialmente prestado ao sdbado
ou ao domingo.

2. O subsidio de hordrio especifico de trabalho acresce
ao vencimento Unico.

3. O direito ao subsidio de horario especifico de trabalho
depende do exercicio efectivo de fung¢des, ndo havendo lu-
gar a pagamento do subsidio nas situacdes de faltas, férias,
licencas, dias de descanso compensatério dos trabalhado-
res em regime de hordrio especifico de trabalho e auséncia
por motivo disciplinares, com excepg¢do dos dias de des-
canso semanal.

4. O subsidio de hordrio especifico de trabalho nao
acresce aos subsidios de férias e de Natal.

Artigo 195°

(Dias de descanso compensatorio dos trabalhadores em
regime de horario especifico de trabalho)

Os trabalhadores em regime de horario especifico de tra-
balho afectos pelo servigo publico a prestarem servigo em
dia feriado, ou que tenham o dia de descanso semanal coin-
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cidente com feriado, gozam o dia de descanso compensato-
rio nos termos previstos nos n.”* 2 e 3 do artigo 193.°, tendo
direito a uma compensagdo pecunidria nos termos previs-
tos no n.° 4 daquele artigo nos casos de impossibilidade do
servigo organizar o dia de descanso compensatoério.

Artigo 196.°

(Compensacoes pela prestacio de trabalho
extraordinario)

1. O trabalho extraordindrio é compensado por acréscimo
de remuneracdo ou por deduc¢do no hordrio normal de
trabalho nos termos dos artigos 197.° e 198.° por op¢ao do
trabalhador e, no caso da compensagao por acréscimo da
remuneracdo, desde que nao haja inconveniéncia para o
servico ou tenha cabimento nas disponibilidades or¢camen-
tais.

2.

Artigo 197.°

(Acréscimo de remuneracio pela prestacao de trabalho
extraordinario)

1. No acréscimo de remuneragdo pela prestacdo de tra-
balho extraordindrio aplicam-se os coeficientes seguintes,
multiplicados pelo valor da hora de trabalho e pelo nime-
ro de horas de trabalho extraordindrio:

a) 1,5 — para cada hora de trabalho extraordindrio diurno;

b) 2 — para cada hora de trabalho extraordindrio noc-
turno ou em dias de descanso semanal, feriados e dias de
descanso compensatorio.

2. Consideram-se horas de prestacao de trabalho extraor-
dindrio o periodo de tempo calculado nos seguintes termos:

a) O periodo nio inferior a uma hora, nos casos em que
num dia haja apenas um periodo de trabalho extraordinario;

b) Os periodos de trabalho extraordinario com duragéo
nao inferior a meia hora, nos casos em que num dia haja
vérios periodos de trabalho extraordinario.

3. Na remuneracgio do trabalho extraordindrio sdo de
considerar os periodos completos de horas calculados nos
termos do ndimero anterior, sendo o periodo excedente
contado como uma hora, desde que ndo inferior a meia
hora.

4. Para efeitos do cdlculo cumulativo dos periodos de
trabalho extraordindrio nos termos da alinea b) do n.° 2,
devem ser contadas prioritariamente as horas completas
de trabalho extraordindrio diurno e as referidas na alinea
b) do n.° 1, e ao periodo excedente aplica-se o coeficiente
do trabalho extraordindrio que seja proporcionalmente
maior, e, caso a propor¢ao seja igual, aplica-se o coeficien-
te referido na alinea b) don.° 1.

5. Na prestagdo de trabalho extraordinédrio que se esten-
da ao dia seguinte, em caso de trabalho consecutivo, esta
deve ser contada juntamente com a prestagdo do dia em
que se inicie o trabalho extraordindrio.
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6. Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20h00 de um dia e as 07h00 do dia seguinte.

Artigo 198.°

(Compensacio por deduciao no horario normal
de trabalho)

1. Sem prejuizo do funcionamento do servico, a compen-
sagdo por dedugdo posterior no horario normal de traba-
lho é:

a) Igual ao nimero de horas de trabalho extraordinario
resultantes da aplicagdo do disposto no nimero seguinte,
nos casos de trabalho diurno;

b) Acrescida de 50% nos casos de trabalho nocturno ou
em dias de descanso semanal, feriados e dias de descanso
compensatorio.

2. Aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto nos
n.” 2 a 6 do artigo anterior quanto ao cdlculo de horas de
trabalho extraordinario.

3. A compensacdo a que se refere o n.° 1 pode ser gozada
dentro de 180 dias a contar do dia seguinte ao da confirma-
¢do da prestagdo de trabalho extraordindrio pelo dirigente
do servico, de uma das formas seguintes:

a) Por dispensa de horas de trabalho, até ao limite de 2
dias por semana;

b) Por acréscimo ao periodo ou periodos de férias, até
ao limite de 10 dias tteis.

4. As horas de trabalho extraordindrio que ndo possam
ser compensadas por deducdo no hordrio normal de tra-
balho por forca do limite imposto no nimero anterior sao
compensadas por acréscimo de remuneraciao nos termos
do artigo anterior.

Artigo 199°

(Compensacao pela prestacio de trabalho em periodos
de dispensa de comparéncia ao servico)

1. Quando haja dispensa de comparéncia ao servigo da
generalidade dos trabalhadores por motivo de tolerancia
de ponto, encerramento dos servigcos por ordem do Chefe
do Executivo ou encerramento dos servi¢os causado por
situagdes de calamidade natural ou condicdes atmosféricas
adversas, o trabalhador que preste trabalho por conveni-
éncia de servico é compensado por deducdo no horério
normal de trabalho, sendo o nimero de horas a deduzir
igual ao nimero de horas do trabalho prestado, mas néo
superior a duragdo normal de trabalho didrio daquele tra-
balhador.

2. A compensagdo a que se refere o nimero anterior
deve ser gozada dentro de 180 dias a contar do dia seguinte
ao da confirmacao pelo dirigente do servigo da prestacdo
do trabalho pelo trabalhador nos periodos de dispensa de
comparéncia ao servigo.
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3. O trabalhador que nio seja compensado no prazo pre-
visto no niimero anterior tem direito a uma compensagio
pecunidria calculada através da multiplicagdo do nimero
de horas do trabalho prestado pelo valor da hora de trabalho.

Artigo 200.°
(Subsidio de disponibilidade)

1. Os trabalhadores sujeitos ao regime de disponibili-
dade nos termos do regime previsto no artigo 79.°-J tém
direito ao subsidio de disponibilidade, calculado com base
no numero de dias em que tenha sido cumprido o dever de
disponibilidade, sendo a remuneragdo didria correspon-
dente a 0,5% do indice 100 da tabela indiciéria.

2. Os trabalhadores que regressem ao local de trabalho
em dia em que estejam sujeitos ao regime de disponibili-
dade tém direito, para além do subsidio a que se refere o
nimero anterior, a serem remunerados pelas horas de tra-
balho prestadas nos termos do artigo 197.°, podendo ainda
receber outras compensagoes legais a que tenham direito.

3. O subsidio a que se refere o n.° 1 ndo é abonado em
caso de faltas ao servico, ainda que justificadas, dadas
durante o periodo em que o trabalhador esteve sujeito ao
regime de disponibilidade.

4. Os trabalhadores que beneficiem de isen¢do de hora-
rio de trabalho e os que recebam remuneragdes acessorias
ou subsidios especiais da mesma natureza do subsidio de
disponibilidade pelo exercicio das suas fun¢des nio tém
direito ao subsidio a que se refere o n.° 1, ainda que sejam
chamados ao servico fora do hordrio normal de trabalho.

Artigo 262.°

(Aposentacao obrigatoria)
1.[..]:
a)[...[:

b) Tendo um periodo minimo de 15 anos de servigo para
efeitos de aposentacgdo, sejam declarados permanente e
absolutamente incapazes pela Junta de Saide para o exer-
cicio de fungdes ptiblicas ou estejam abrangidos pela situa-
¢do prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 107.%;

o[...];
d)[...].
2.[..]-
3.0

Artigo 263.°

(Aposentagao voluntaria)
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3. O prazo referido no nimero anterior pode ser dispen-
sado, mediante requerimento fundamentado do interessado.

4. No prazo de 30 dias a contar da data da entrada da
declarag@o ou do requerimento no servigo, o processo ¢
informado pelo respectivo responsdvel, sendo de imediato
submetido superiormente a conhecimento ou a despacho,
conforme o trabalhador tenha tempo de servico e idade
para efeitos de aposentagdo ou apenas tempo de servico,
respectivamente, e, depois de o superior hierdrquico ter
conhecimento da declaracdo de aposentacdo ou autorizar
o requerimento de aposentagdo, enviado ao Fundo de Pen-
soes.

5. A informacgio a que se refere o nimero anterior
compreende, designadamente, a contagem do tempo de
servico, bem como a existéncia ou nao de prejuizo para o
Servico no caso previsto no n.° 3 e nos casos em que seja
apresentado requerimento de aposentacao.

6. [Anterior n.° 4].

Artigo 268.°

(Interdicao)

4. Os aposentados e reformados por incapacidade per-
manente e absoluta ou nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 107.°, bem como por sancao penal ou disciplinar,
est@ao impossibilitados de exercerem quaisquer fungdes pu-
blicas.

S5.[-..]»

Artigo 2.°

Aditamento ao Estatuto dos Trabalhadores
da Administracido Piblica de Macau

Sao aditados ao Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau os artigos 79.°-A, 79.°-B, 79.°-C, 79.°-D,
79.°-E, 79.°-F, 79.°-G, 79.°-H, 79.°-1, 79.°-1, 79.°-L e 257.°-A, com
a seguinte redaccao:

«Artigo 79.°-A

(Aplicacao)

1. Os regimes de trabalho previstos no presente capitulo
sdo obrigatdrios.

2. Os regimes de trabalho por turnos, de horario flexivel
de trabalho, de hordrio especifico de trabalho e de tra-
balho extraordindrio nédo se aplicam ao pessoal isento de
hordrio de trabalho.
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3. O trabalho por turnos e o hordario especifico de tra-
balho ndo se aplicam aos trabalhadores que recebem um
acréscimo de remuneracio pelas condi¢des especiais em
que se desenvolve o seu trabalho.

Artigo 79.°-B

(Conceito e ambito)

1. Considera-se hordrio flexivel de trabalho o que per-
mite aos trabalhadores optarem, dentro dos parametros
estabelecidos para esse hordrio, pela hora de entrada e de
saida do seu local de trabalho e pelo tempo didrio de tra-
balho.

2. Os horarios flexiveis de trabalho sdo estabelecidos por
despacho do Chefe do Executivo, sob proposta fundamen-
tada dos servicos, ouvidas as associacdes dos trabalhado-
res dos servicos putblicos e o SAFP.

3. Compete ao dirigente do servico designar, de acordo
com a conveniéncia do servigo, quais os trabalhadores que
prestam trabalho nesta modalidade de horéario de trabalho.

Artigo 79.°-C

(Regras a observar na adopcao do horario
flexivel de trabalho)

1. A adopg@o do hordério flexivel de trabalho deve obser-
var as seguintes regras:

a) A duragido normal de trabalho é de 36 horas por se-
mana;

b) Nao é permitido aos trabalhadores o débito de horas
de trabalho, nem o transporte de horas que ultrapassem a
duracdo de trabalho referida na alinea anterior para a se-
mana seguinte;

¢) Devem ser definidos os periodos de trabalho de pre-
senga obrigatdria, designados como plataformas fixas, quer
na parte da manha, quer na parte da tarde;

d) Devem ser definidos os periodos de trabalho de pre-
senca flexivel, designados como plataformas varidveis, que
podem contar para efeitos da duragdo normal do trabalho.

2. No caso de o trabalhador iniciar o gozo de férias ou
entrar em periodo de faltas, ou noutro caso de auséncia
justificada, tendo tempo por cumprir relativo aos dias da
semana em que trabalhou, deve compensar o tempo em
falta no prazo de 7 dias uteis apds o seu regresso ao traba-
lho.

3. No caso de o trabalhador ndo compensar o tempo em
falta no prazo estabelecido no niimero anterior hd lugar a
marcagdo de falta injustificada, salvo casos devidamente
justificados e aceites superiormente.

4. Por conveniéncia de servico devidamente fundamen-
tada, o superior hierarquico pode determinar a qualquer
trabalhador, em regime de hordrio flexivel, a hora de en-
trada e de saida nos periodos da manhai e da tarde das pla-
taformas variaveis.
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5. Por motivos de conveniéncia de servigo pode ser sus-
penso o hordrio flexivel de trabalho de determinado servi-
¢o ou organismo publico, mediante despacho do Chefe do
Executivo.

Artigo 79.°-D

(Conceito e ambito)

1. Considera-se trabalho por turnos a organizacgdo do
trabalho que determina que o mesmo trabalhador preste
trabalho em diferentes horarios, de acordo com uma esca-
la de servigo previamente elaborada, o que implica altera-
¢oes do seu ritmo de vida.

2. Para efeitos do regime de trabalho por turnos, enten-
de-se por:

a) «Turno», o hordrio de trabalho didrio a prestar pelo
trabalhador, podendo os turnos ser consecutivos ou inter-
polados;

b) «Periodo», a duracdo de um turno, que pode ser con-
tinuo ou descontinuo;

¢) «Dia de descanso rotativo», o dia de descanso semanal
dos trabalhadores de acordo com os turnos organizados,
podendo ser variavel, salvo disposi¢do em contrario;

d) «Escala de servigo», a organizagao dos turnos fixada
mensalmente pelo servico publico.

3. A adopcao do trabalho por turnos depende de autori-
zagao prévia mediante despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 79.°-E

(Regras a observar na adopcao do trabalho por turnos)

1. A adopgdo do trabalho por turnos deve observar as
seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos e o trabalhador estd sujeito a
variagd@o regular de hordrio de trabalho, pelo menos, uma
vez por mes;

b) A duracdo normal de trabalho é de 36 horas por se-
mana, e o seu cdlculo pode ser feito tendo em conta um
periodo de 4 semanas, ndao podendo a média do trabalho
prestado ser superior a 36 horas por semana;

¢) E permitida a sobreposicdo entre turnos, ndo podendo
o tempo sobreposto ser superior a metade das horas totais
de cada turno;

d) Nos servicos de funcionamento permanente nao po-
dem ser prestados pelo mesmo trabalhador mais de 6 dias
de trabalho consecutivo;

e) A duracdo maxima de cada turno é de 8 horas;

f) Os servicos publicos devem assegurar um periodo de
descanso ndo inferior a 10 horas entre os turnos em rela-
¢a0 ao mesmo trabalhador;



N.°52 — 27-12-2018 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — SUPLEMENTO 1399

g) TAEN BB TR/ INRE - IR R BRI SRR 5

h) FEASEFIZPE T TAEA B TAE B (2 SR E A
R =73 A R Ry IR AR 5

)

i) FRE - s A e —KimfkH B2 SEH

§) T PR H & 05 RT SSUsE (E BT IR D - (L P <R R T RO RE
IRIG DRI -

T B FTREE AT AT E EAZ A PR B BH AR SRS SRR - DA,
AE A MmER -

Bt -FiE
(M B A )

— WERF AP TR B E T R M E E A s AR
AIEAFI R E N B R - B 1R AR IR ) A 22 1
N EHH G R 2Pk - R R TAERER -

T AR IR ER HH E A I B R AV AR RIS A B
B R AT AR E R DITBURE #URETE R E TIER
fii] o

= BT AR TR S RE AL A TR R (it T
BB 8 B B B RE 50 -

HETI-GlE
CBR PR E T R TR

BREEEE S A E SN - A5 PR R E T 1F IR FH] IR 87 1 51
AR

a) B EH TIER R =7/ Nk
P TAERF B S =7/ S

AP

b) 45 H Y A B D e i e
o) [F—H% LIEAN BN EE TIEEHEH

d) FHIER TIERBuR R R/ VINEE 5

g) Os trabalhadores que prestam 6 horas de trabalho
consecutivo devem ter uma interrupgado para repouso;

h) As interrupgdes organizadas pelo servigo publico
para repouso e para refeicdes dos trabalhadores no local
de trabalho, que ndo sejam superiores a 30 minutos, consi-
deram-se incluidas no periodo normal de trabalho;

i) O dia de descanso rotativo devera coincidir com o sé-
bado ou o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo
de 4 semanas;

j) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds o dia de
descanso rotativo, salvo casos excepcionais como tal reco-
nhecidos pelo dirigente do servico.

2. O dirigente do servigo pode fixar o inicio e o termo
dos turnos aprovados, bem como estabelecer as respecti-
vas escalas de servico.

Artigo 79.°-F

(Conceito e ambito)

1. Considera-se hordrio especifico de trabalho aquele
que permite aos servigos publicos estabelecer, para todo o
servico, para determinadas subunidades ou grupos de pes-
soal, horas fixas diferentes de entrada e de saida, podendo
uma parte do periodo normal de trabalho ocorrer durante
o sabado, o domingo ou o periodo nocturno.

2. Os horérios especificos de trabalho sao estabelecidos
por despacho do Chefe do Executivo, sob proposta funda-
mentada dos servigos publicos, ouvidas as associacdes dos
trabalhadores dos servicos ptblicos e o SAFP.

3. Compete ao dirigente do servi¢o determinar, de acor-
do com a conveniéncia do servigo, quais as subunidades ou
grupos de pessoal que prestam trabalho nesta modalidade
de hordrio de trabalho.

Artigo 79.°-G

(Regras a observar na adopc¢ao do horario
especifico de trabalho)

Salvo disposicdo legal em contrério, a adopgao do ho-
rario especifico de trabalho deve observar as seguintes
regras:

a) A duragdo normal de trabalho é de 36 horas por se-
mana, e o seu célculo pode ser feito tendo em conta um
periodo de 4 semanas, nao podendo a média do trabalho
prestado ser superior a 36 horas por semana;

b) O hordrio de trabalho didrio pode ser consecutivo ou
interpolado;

¢) Ndo podem ser prestados pelo mesmo trabalhador
mais de 6 dias de trabalho consecutivo;

d) O periodo normal de trabalho didrio tem o limite m&-
ximo de 8 horas;
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e) Os trabalhadores que prestem 6 horas de trabalho
consecutivo devem ter uma interrupgado para repouso;

f) As interrupgdes organizadas pelo servigo publico para
repouso e para refeicdes dos trabalhadores no local de tra-
balho, que nao sejam superiores a 30 minutos, consideram-
-se incluidas no periodo normal de trabalho.

Artigo 79.°-H

(Conceito)

1. Considera-se extraordindrio o trabalho prestado em
qualquer das seguintes circunstancias:

a) Fora do hordrio normal de trabalho;

b) Para além do horério normal de trabalho e da dura-
¢do normal de trabalho didrio do regime geral de horario
de trabalho, relativamente aos trabalhadores a quem se
aplica o horario flexivel de trabalho;

¢) Fora do horario do respectivo turno, se o regime for o
de trabalho por turnos;

d) Fora do hordrio de trabalho fixado no hordrio especi-
fico de trabalho;

e) Em dias de descanso semanal;

f) Em dias feriados, excepto o trabalho prestado em dias
feriados por trabalhadores a quem se aplica o trabalho por
turnos e o hordrio especifico de trabalho;

¢) Em dias de descanso compensatorio.

2. Em casos excepcionais e devidamente fundamenta-
dos, considera-se, ainda, trabalho extraordindrio o pres-
tado fora do periodo das plataformas fixas e varidveis do
horério flexivel de trabalho, mesmo que ndo se encontre
cumprida a duracdo normal de trabalho prevista na alinea
b) do nimero anterior.

Artigo 79.°-1

(Prestacio de trabalho extraordinario)

1. A prestacdo de trabalho extraordindrio é exigida em
virtude de acumulagcdo anormal de trabalho ou em situa-
¢oes de urgéncia.

2. A prestacdo de trabalho extraordindrio estd sujeita a
autorizacdo prévia do dirigente do servigo, podendo, em
caso de excepcional preméncia, ser determinada pelo su-
perior hierarquico do trabalhador, devendo, neste caso, ser
confirmada nos 2 dias uteis imediatos a sua realizagao pelo
dirigente do servico.

3. A escusa a prestagdo de trabalho extraordindrio pode
ser autorizada superiormente, a pedido fundamentado do
trabalhador.



N.°52 — 27-12-2018 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — SUPLEMENTO 1401

V9~ Ry sz B — 1 R R R BT S A T A2 ) 4 s Bk
TR TIEAR MMt T -

o SRR TAFRY EIR R A /N -

A BRAEBREE KRECEEMEE AL ZHE
DL B ERE Al BNt e B H SR AR _E PR A IS A -

LEwn WARAES
(&

fran HE R HE I e AR B TEABEHIER
LA E DA M AR - DAZE AR TE IR T PSR [ TSt G EY
I -

B -Lk
(R P e i ] RS RS A AL

— NAE PRI M TAERR Zim b AL PN Effar > Al
TR it 7 157 i 71 RE A TR BT R RE IR -

o BAfFaT A AR B R Ay HBURTE SR ERIASES
FEEALE -

= TAEANBEHACETFa &5 1 0BT HE i

o

BoAOTE-AR
(TG B R SR L))

—  INFHERFT R B AR A B RYAIE EHE DU AL AR TE
1 - T RE RS TE B LU - AR IS SR IERY TR B -

= BEE AR ERR DA (A8 TR EH#RET

TE°

= BRFIEA R BRI BB LU R AT - L HR ] E T B L AR
RURERI AT & M B B E R e -

4. E proibida a prestacdo de trabalho extraordinario
por trabalhadores que beneficiem de crédito de horas de
dispensa semanal para formagdo académica prevista no
artigo 122.°

5. A prestacdo de trabalho extraordindrio tem o limite
de 52 horas mensais.

6. Excepcionalmente, em circunstancias de acidente
grave, catdstrofe ou calamidade que ponham em causa a
seguranca publica, o dirigente do servico pode autorizar a
prestacao de trabalho extraordindrio para além do limite
previsto no nimero anterior.

Artigo 79.°-]

(Conceito)

Considera-se disponibilidade o regime de trabalho em
que os trabalhadores que constam da lista previamente
elaborada pelo servigo sdo obrigados a regressar ao local
de trabalho apés o hordrio normal de trabalho, sempre que
lhes for solicitado e no prazo que lhes for determinado.

Artigo 79.°-L

(Regras a observar na adopciao do regime
de disponibilidade)

1. Os servicos publicos que, em consequéncia das suas
necessidades permanentes de servigo, necessitem de pes-
soal em regime de disponibilidade podem decidir da sua
aplicacdo e definir as regras para a sua execugao.

2. A lista mensal do pessoal em regime de disponibili-
dade, com o nimero de dias em que cada trabalhador fica
sujeito a este regime, deve ser elaborada previamente e
autorizada pelo dirigente do servico.

3. Compete ao dirigente do servigo confirmar o nimero
de dias em que foi cumprido o dever de disponibilidade
por cada trabalhador, num més.

Artigo 257.°-A

(Prémios por actividades e concursos)

1. Os servicos publicos podem organizar actividades ou
concursos e atribuir prémios aos trabalhadores que sejam
premiados, com o objectivo de incentivar as suas ideias
criativas e optimizar o funcionamento dos servicos.

2. O valor maximo do prémio € fixado por despacho do
Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial.

3. Os servigos, antes da organizagdo de actividade ou
concurso, devem estabelecer um plano detalhado de exe-
cucdo da actividade ou concurso a autorizar pela entidade
tutelar competente.»
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Artigo 3.°

Redenominacao do Capitulo I do Titulo III do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau
e aditamento de seccoes

O Capitulo I do Titulo III do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Puiblica de Macau passa a ser designado por
«Regime de horério de trabalho» e é composto pelas seguintes
seccoes aditadas:

1) Sec¢ao I, composta pelos artigos 77.° a 79.°-A, que tem
como epigrafe «Disposi¢des gerais»;

2) Seccao 11, composta pelos artigos 79.°-B e 79.°-C, que tem
como epigrafe «Hordrio flexivel de trabalho»;

3) Seccao III, composta pelos artigos 79.°-D e 79.°-E, que
tem como epigrafe «Trabalho por turnos»;

4) Seccao IV, composta pelos artigos 79.°-F e 79.°-G, que tem
como epigrafe «Hordrio especifico de trabalho»;

5) Sec¢do V, composta pelos artigos 79.°-H e 79.°-1, que tem
como epigrafe «I'rabalho extraordinario»;

6) Seccao VI, composta pelos artigos 79.°-J e 79.°-L, que tem
como epigrafe «Regime de disponibilidade».

Artigo 4.°

Redenominacio do Capitulo III e da Sec¢ao XIV do
Capitulo IV do Titulo I'V do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracio Piblica de Macau

1. O Capitulo III do Titulo IV do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administracdo Publica de Macau passa a designar-se
«Compensagdes e subsidios a auferir por situagdes especiais» e
é composto pelos artigos 192.° a 200.°, deixando de ser organi-
zado em seccgdes.

2. A Secgdo XIV do Capitulo IV do Titulo IV do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau passa
a designar-se «Abonos em espécie e regime de prémio», e é
composta pelos artigos 256.° a 257.°-A.

Artigo 5.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execugao da presente lei sdo
suportados por rubrica adequada a inscrever no Or¢camento da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 6.°

Disposicoes transitérias

1. Os servigos publicos que tenham adoptado o horério flexi-
vel de trabalho e os hordrios especiais de trabalho procedem,
ouvida a Direccdo dos Servicos de Administracao e Funcao
Publica, a revis@o dos seus regimes na parte que contrarie o
previsto na presente lei mediante despacho do Chefe do Execu-
tivo, dentro de dois anos a contar da data de entrada em vigor
da presente lei.
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2. Os servigos publicos que tenham adoptado o regime de
trabalho por turnos procedem a revisdo dos seus regimes na
parte que contrarie o regime de trabalho por turnos previsto
na presente lei, dentro de um ano a contar da data de entrada
em vigor da presente lei.

3. As férias e faltas requeridas e autorizadas antes da entrada
em vigor da presente lei sdo reguladas pela presente lei, desde
que o seu gozo ou aplicagdo se iniciem apds a sua entrada em
vigor.

4. A recuperacio do vencimento de exercicio perdido por
motivo de faltas por doenga antes da entrada em vigor da pre-
sente lei, processa-se nos termos do regime vigente a data das
faltas.

5. Para efeitos do disposto nos n.”* 4 ¢ 7 do artigo 79.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau, alterado pela presente lei, consideram-se dias de des-
canso compensatdrio para o ano de 2019 os dias completos de
tolerancia de ponto para o ano de 2019 publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 7.°

Alteracao de designacao

Consideram-se efectuadas aos «dias de descanso semanal»,
com as necessarias adaptagdes, as referéncias aos «dias de des-
canso complementar» constantes de leis, regulamentos, contra-
tos e demais actos juridicos.

Artigo 8.°

Revogacao
Sao revogados o n.° 3 do artigo 89.°, os artigos 190.°, 191.°,
201.° e 202.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracio

Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro.

Artigo 9.°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2019.
Aprovada em 18 de Dezembro de 2018.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho lat Seng.
Assinada em 19 de Dezembro de 2018.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.



