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Despacho do Chefe do Executivo n.” 305/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 117.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, o Chefe do Executivo
manda:

1. Para o calculo da compensagao pecunidria referida no n.° 3
do artigo 117.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, segue-se a seguinte férmula:

CP=VSxFM x CD
em que,
CP = compensacao pecunidria;
VS = vencimento do sinistrado;
FM = multiplicador;

CD = coeficiente de desvalorizag¢do da incapacidade perma-
nente parcial.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior:

1) O vencimento do sinistrado refere-se ao vencimento tinico
do sinistrado no dia em que ocorrer o acidente em servico.

2) O multiplicador é determinado em funcdo da idade que o
sinistrado tinha a data da ocorréncia do acidente em servigo:

(1) 132 vezes, se tiver menos de 25 anos de idade;

(2) 120 vezes, se tiver idade igual ou superior a 25 anos e in-
ferior a 35 anos;

(3) 108 vezes, se tiver idade igual ou superior a 35 anos e in-
ferior a 45 anos;

(4) 96 vezes, se tiver idade igual ou superior a 45 anos e infe-
rior a 56 anos;

(5) 84 vezes, se tiver idade igual ou superior a 56 anos.

3) O coeficiente de desvalorizacdo da incapacidade perma-
nente parcial € determinado de acordo com os coeficientes de
desvalorizagdo fixados na tabela de incapacidades por aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais, anexa ao Decreto-Lei
n.°40/95/M, de 14 de Agosto.

4) O valor maximo da compensagio pecunidria é o valor de
limite maximo previsto para a indemnizacao de incapacidade
permanente parcial referido no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.?40/95/M, de 14 de Agosto.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2019.

19 de Dezembro de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.



