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B MY AT RE REGIAQ ADMINISTRATIVA ESPECIAL
28 4/2019 SRITBUER DE MACAU
Regulamento Administrativo n.° 4/2019
X ELEER £

Conselho para as Indistrias Culturais
P — = NE:l %; I V- E N /r/-\-ﬁ I& ﬂ IE
TERE RS CRFIR IR AR ) BT+ (1) O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-

KA RATE - SR T B VR SE AL TEGE tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo

o 66.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, para valer como regulamento administrativo independen-
te, o seguinte:

1
Artigo 1.°
Y ®
Objecto
RIULEXRZES (TH "ZEg) - E criado o Conselho para as Industrias Culturais, doravante
designado por Conselho.
B Artigo 2.°
£ Natureza

. . O Conselho ¢ um 6rgao consultivo do Governo da Regido
ESy= y =2 ) i S E e A .. . . .
22 B Ry TR PR 117 IR BT £ 1 12 S 7 5 B Administrativa Especial de Macau, doravante designada por

TR~ BRI B fte T T RS SRR - RAEM, no ambito da formulagdo de politicas, estratégias e
medidas de desenvolvimento das industrias culturais.

H= Artigo 3.°
Tt

Competéncias

RO EEY T Y BT B s T ' 1. Compete ao Conselho emitir pareceres, elaborar relato-
) rios, realizar estudos e apresentar propostas sobre:
FUMIE A -

1) A politica geral de desenvolvimento das industrias cultu-
(—) STAV 2 38 PR R B S T S5 S P e RN B A L B rais e a sua articulacdo com as politicas publicas pertinentes;

MR E s 2) As medidas a adoptar com vista ao desenvolvimento das
industrias culturais, nomeadamente em relacdo a definicdo dos

(7)) AL EE IS REER CHEHEIEHRE L EZMH#ESE) mecanismos de apoio as industrias culturais e de estimulo a

A B B L R NI A 2 2 inovagdo cultural e respectivos projectos de diplomas;
3) Os planos de apoio financeiro e de formagdo de recursos
(=) FETHHPI R B T B & S b SRS E )& B B2 A JJ  humanos que aumentem o potencial econémico das inddstrias
BRI & culturais da RAEM;

4) Os assuntos em matéria de cooperagio regional no 4mbito

(M) Sl ZE @I SRR - das inddstrias culturais.
T B L R RS S A SRR B P 2 2. Compete, ainda, ao Conselho elaborar e aprovar o regula-

mento interno que rege o seu funcionamento.

CEU S Artigo 4.°
itz Composicao

1. O Conselho tem a seguinte composicao:

— ZEGHIRE AT
1) O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, que pre-

(—) it & LR R WHHAEE TR side;
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U HEBEFFERRREHEAE;
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(F—) BFTHE T2 el R R
(+2) B ER Fe e R s AR 3%

(+=) FrHRERREREARK

(+18) ALERFHAE R BE R NRAIE BB
RE IRt &AL ABURZ =T A

o B AT EE EE TR T EE S M R A A B AL
IR DI EN FE RSB EIA LR RES S
ate ) (HRZ SN SR RAE -
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AIRITREE -
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= ZEGREEIRRIF -

2) Um representante do Gabinete do Secretério para a Eco-
nomia e Financas;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura;

4) O presidente do Conselho de Administragdo do Fundo
das Industrias Culturais ou seu representante;

5) O presidente do Instituto Cultural ou seu representante;

6) O presidente do Conselho de Administracao do Instituto
de Promog¢do do Comércio e do Investimento de Macau ou seu
representante;

7) O director dos Servicos de Economia ou seu representan-
te;

8) O director dos Servigos de Turismo ou seu representante;

9) O director dos Servicos de Educacdo e Juventude ou seu
representante;

10) O director dos Servicos de Estatistica e Censos ou seu
representante;

11) O presidente do Instituto Politécnico de Macau ou seu
representante;

12) O presidente do Instituto de Formacgao Turistica ou seu
representante;

13) O director do Gabinete de Comunicagdo Social ou seu
representante;

14) Até 30 peritos, académicos e personalidades da socieda-
de, de reconhecido mérito, idoneidade e competéncia nas areas
das industrias culturais.

2. O presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho, sem direito a voto, representantes de outras en-
tidades publicas ou privadas, da RAEM ou do exterior, bem
como individualidades com conhecimentos ou experiéncia nos
assuntos em debate.

Artigo 5.°

Designacao e mandato

1. Os membros referidos nas alineas 2), 3) e 14) do n.° 1 do
artigo anterior sdo designados por despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designa-
do por Boletim Oficial.

2. O vice-presidente do Conselho é designado de entre os
membros referidos nas alineas 2) até 14) do n.° 1 do artigo an-
terior por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, a publicar no Boletim Oficial.

3. O mandato dos membros do Conselho é de dois anos,
renovavel.
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4. Havendo lugar a substituicdo do membro referido nas ali-
neas 2), 3) e 14) do n.° 1 do artigo anterior, o substituto cumpre
o mandato correspondente ao tempo restante do mandato do
membro substituido.

Artigo 6.°

Competéncias do presidente
1. Compete ao presidente:
1) Representar o Conselho;
2) Convocar e presidir as reunides plendrias;
3) Definir e aprovar a ordem do dia;

4) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo e o
regulamento interno do Conselho;

5) Exercer as demais competéncias previstas no presente
regulamento administrativo ou em outros diplomas.

2. O presidente pode delegar, total ou parcialmente, as suas
competéncias no vice-presidente.

Artigo 7.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. O Conselho funciona em reunides plendrias e em grupos
especializados.

2. O funcionamento do plendrio, bem como dos grupos espe-
cializados, obedece as regras consagradas no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo no que respeita aos 6rgaos colegiais, e
bem assim, ao disposto no presente regulamento administrativo.

Artigo 9°

Reunides plenarias

1. As reunides plendrias realizam-se em sessdes ordindrias e
extraordindrias.

2. As sessdes ordindrias realizam-se duas vezes por ano e as
extraordindrias quando convocadas pelo presidente ou a re-
querimento escrito de, pelo menos, um terco dos membros do
Conselho.
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3. As reunides plendrias funcionam desde que esteja presen-
te a maioria dos membros do Conselho.

4. As reunides plendrias devem ser convocadas com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, devendo a ordem do dia constar
da convocatoéria.

Artigo 10.°

Grupos especializados

1. O Conselho pode, por deliberacao sua ou por decisdo do
presidente, constituir grupos especializados com vista ao es-
tudo e acompanhamento de temas especificos no ambito das
competéncias do Conselho, bem como a elaboracdo e apresen-
tacdo das respectivas propostas e relatdrios.

2. Os grupos especializados tém natureza eventual, sendo os
seus membros designados pelo presidente do Conselho, que de-
signa um deles como coordenador e outro como coordenador-
-adjunto.

3. As reunides dos grupos especializados sdo convocadas e
presididas pelo coordenador.

Artigo 11.°

Apoio técnico e administrativo

Compete ao Fundo das Indtstrias Culturais prestar apoio
técnico e administrativo ao Conselho.

Artigo 12.°

Estudos e actividades especializados

O Conselho pode recorrer ao servigo e apoio técnico de ins-
tituicdes académicas, de consultores especializados, bem como
de outras entidades publicas ou privadas, na RAEM ou no ex-
terior, no regime legal de aquisicao de servicos, para a realiza-
¢do de estudos e actividades especializados no ambito das suas
competéncias.

Artigo 13.°

Senhas de presenca

Os membros do Conselho e dos grupos especializados, bem
como os convidados referidos no n.° 2 do artigo 4.°, tém direito
a senhas de presenga, nos termos da lei, pela participagdo nas
reunides.

Artigo 14.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes da execugdo do presente
regulamento administrativo s@o suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes nas rubricas da despesa dos orcamen-
tos do Fundo das Industrias Culturais e por quaisquer outras
dotagdes mobilizadas para o efeito.
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Artigo 15.°

Disposic¢ao transitoria

1. Os trabalhadores providos em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do Secretariado do Conselho para
as Industrias Culturais, criado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 123/2010, transitam para o Fundo das Industrias
Culturais, mediante averbamento ao respectivo contrato, man-
tendo a sua situacao juridico-funcional.

2. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos do nimero anterior conta, para todos os efeitos legais,
como prestado na carreira, categoria e escaldo para que se
opera a transicao.

3. Apés a entrada em vigor do presente regulamento admi-
nistrativo, o remanescente das verbas inscritas no orcamento
do Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
que, no ano econémico em curso, tenham sido afectas ao Con-
selho para as Industrias Culturais, criado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 123/2010, € transferido para o Fundo
das Industrias Culturais.

4. Apds a entrada em vigor do presente regulamento admi-
nistrativo, o patriménio afecto ao Conselho para as Industrias
Culturais, criado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 123/2010, é transferido para o Fundo das Industrias Cultu-
rais para efeitos de gestao, independentemente de quaisquer
formalidades.

5. Os arquivos, processos e documentos relativos ao Conse-
lho para as Industrias Culturais, criado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.® 123/2010, sdo transferidos para o Fundo das
Industrias Culturais.

Artigo 16.°

Revogacao

E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 123/2010.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 60
dias apds a data da sua publicagao.

Aprovado em 11 de Janeiro de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 52/2019

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 3/90/M, de 14 de Maio (Ba-
ses do Regime das Concessdes de Obras Publicas e Servicos



