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3. Nao ¢ devida a taxa referida na alinea 3) do niimero ante-
rior quando, sem consentimento prévio do cliente, for destaca-
do um veiculo que nio possua as caracteristicas solicitadas.

4. Os taximetros sdo aferidos as novas tarifas em data a fixar
pela Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, de-
vendo ser afixado junto do taximetro do tdxi uma tabela de va-
lores correspondentes as novas tarifas, a emitir pela Direccao,
enquanto nao for efectuada a aferigao.

5. O presente despacho entra em vigor no dia 3 de Junho de
2019.

21 de Maio de 2019.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 86/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direc¢do dos Servicos de
Correios e Telecomunicagdes, ¢ emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 26 de Julho de 2019, cumulativamente com as
que estao em vigor, uma emissao extraordindria de selos desig-
nada «Macau: Volta as Raizes Comuns II», nas taxas e quanti-
dades seguintes:

$ 2,00 et 250000
$ 3,00 e 250000
B 4,50 e 250000
8 5,500 250000
Bloco com selo de $ 12,00 ...cuooviiiieerieeeecieeeeeeeeenene 250 000

2. Os selos sdo impressos em 62 500 folhas miniatura, das
quais 15 625 serdo mantidas completas para fins filatélicos.

21 de Maio de 2019.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 53/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 79.°-B do Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pela
Lein.° 18/2018, e do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 110/2014, apés
parecer da Direcg@o dos Servicos de Administracdo e Funcdo
Publica e ouvidas as associa¢des dos trabalhadores dos servigos
publicos, o Secretario para a Economia e Financas manda:

1. E aprovado o regulamento de horario flexivel de trabalho
do pessoal da Direc¢ao dos Servicos de Economia, anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Junho de
2019.

17 de Maio de 2019.

O Secretdrio para a Economia e Financas, Leong Vai Tac.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel de trabalho do pessoal da
Direccao dos Servicos de Economia

Artigo 1.°
Ambito

1. O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da Di-
reccdo dos Servicos de Economia, adiante designada por DSE,
com excepc¢do do pessoal de direccdo e chefia.

2. Compete ao director da DSE determinar, por despacho e
de acordo com a conveniéncia do servigo, quais os trabalhadores
que fiquem sujeitos aos horarios flexiveis de trabalho.

Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duragdo normal de trabalho semanal € de 36 horas, dis-
tribuidas de segunda a sexta-feira, sendo as horas de trabalho
didrio de 7 horas e 15 minutos de segunda a quinta-feira e de 7
horas a sexta-feira.

2. Com excepgao dos periodos de trabalho de presenga obri-
gatdria, designados como plataformas fixas, o restante tempo
didrio pode ser gerido pelos trabalhadores que escolhem, por
vontade prépria, as horas de entrada e saida, dentro dos limites
fixados no artigo seguinte.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, ndo podem ser prestadas,
por dia, mais de 8 horas e 15 minutos de trabalho de segunda a
quinta-feira e mais de 8 horas de trabalho a sexta-feira ou, me-
nos de 6 horas e 15 minutos de trabalho de segunda a quinta-
-feira e menos de 6 horas de trabalho a sexta-feira.

Artigo 3.°

Flexibilidade diaria do horario de trabalho

1. E permitida a flexibilidade de horarios de trabalho, de acor-
do com o estabelecido nos nimeros seguintes.
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2. Sdo estabelecidas as seguintes plataformas fixas em que a
presencga € obrigatdria:

1) No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos e as 12
horas e 30 minutos;

2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas e 15 mi-
nutos de segunda a quinta-feira, e entre as 15 horas e as 17 horas
a sexta-feira.

3. Sdo estabelecidas as seguintes plataformas varidveis em que
a presenca € flexivel, as quais podem ser contadas para efeitos da
duracdo normal do trabalho:

1) No periodo da manha: entre as 8 horas e 30 minutos e as 9
horas e 30 minutos, e entre as 12 horas e 30 minutos e as 13
horas e 30 minutos;

2) No periodo da tarde: entre as 14 horas e as 15 horas, e entre
as 17 horas e 15 minutos e as 18 horas e 15 minutos de segunda a
quinta-feira, e entre as 14 horas e as 15 horas, e entre as 17 horas
e as 18 horas a sexta-feira.

4. No periodo entre as 12 horas e 30 minutos e as 15 horas ¢
obrigatoriamente descontada uma hora para o almocgo.

5. Por conveniéncia de servico devidamente fundamentada, o
superior hierarquico pode determinar a qualquer trabalhador,
em regime de hordrio flexivel, a hora de entrada e de saida nos
periodos da manha e da tarde das plataformas varidveis.

Artigo 4.°

Regime de compensacao

1. E estabelecido um regime de compensacio dos tempos de
trabalho nas plataformas varidveis, desde que nao seja prejudi-
cado o regular e eficaz funcionamento do servigo.

2. A compensacao € realizada mediante o alargamento do
periodo normal de trabalho, dentro dos periodos fixados no n.° 3
do artigo anterior.

3. No caso de o trabalhador iniciar o gozo de férias ou entrar
em periodo de faltas, ou estar em outras situagdes de auséncia
justificada, tendo ainda tempo por cumprir relativo aos dias da
semana em que trabalhou, o tempo em falta deve ser compen-
sado pelo mesmo no prazo de 7 dias tteis apds 0 seu regresso ao
trabalho.

4. Nao ¢ permitido aos trabalhadores o débito semanal de
horas de trabalho, nem o transporte de horas que ultrapassem a
duracdo semanal de trabalho para a semana seguinte.

Artigo 5.°

Faltas

1. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, dias de
descanso compensatdrios, férias, falta justificada ou qualquer
outra situacao legal que motive a ndo comparéncia do traba-
lhador ao servico sdo consideradas como servigo efectivo para
efeitos do computo de trabalho semanal, tendo por base 7 horas
e 15 minutos de segunda a quinta-feira e 7 horas a sexta-feira.
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2. Sao considerados faltas o ndo cumprimento de qualquer das
duas plataformas fixas referidas no n.° 2 do artigo 3.° ou casos
em que as horas de trabalho apuradas ao fim de cada dia sejam
inferiores a duracdo minima do trabalho didrio prevista no n.° 3
do artigo 2.°

3. As faltas indicadas no nimero anterior podem ser justifica-
das pelo trabalhador nos termos gerais do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administragdo Publica de Macau, mediante comu-
nicacao escrita dirigida ao director da DSE.

4. No caso de o trabalhador ndo compensar o tempo em falta
no prazo estabelecido no n.° 3 do artigo 4.° hd lugar a marcagao
de falta injustificada, salvo casos devidamente justificados e acei-
tes superiormente.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas sdo registadas pelos préprios traba-
lhadores nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes na
DSE.

2. O tempo de servico prestado por cada trabalhador € regista-
do por meio informatico, sendo a contagem das horas assegura-
da pela Divisdo Administrativa e Financeira com a colaboragao
da Divisdo de Informaética e o resultado da contagem serd dado
a conhecer ao trabalhador pela subunidade organica da DSE a
que afecta.

3. O trabalhador pode consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema de registo de assi-
duidade dos trabalhadores da DSE.

4. E considerada como incumprimento do dever de zelo a
falta de registo a que se refere o n.° 1, salvo nos casos de avaria
ou ndo funcionamento dos aparelhos, ou, quando o trabalhador
apresente justificagdo fundamentada em sistema de registo de
assiduidade ou em impresso préprio, a submeter a apreciagao
do chefe ou dirigente competente, no prazo de 2 dias contados a
partir do dia da comunicagao.

5. O prazo para a reclamacao do registo de assiduidade ¢ de 3
dias uteis, contados a partir do dia da comunicacao.

6. As correcgdes, quando as houver, sdo efectuadas apds a re-
clamagao julgada procedente por despacho do chefe ou dirigente
competente.

Artigo 7.°
Disposicoes finais

As duvidas resultantes da aplicacdo do presente regulamento
sdo resolvidas por despacho do director da DSE.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 54/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 2
do artigo 79.°-F do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao



