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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 26/2019
Alteracao ao Decreto-Lei n.” 5/95/M, de 30 de Janeiro

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 5/95/M, de 30 de Janeiro

Os artigos 2.°a 12.°,16.%, 17.°, 23.° ¢ 37.° do Decreto-Lei
n.° 5/95/M, de 30 de Janeiro, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 3/2018, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°

(Constituicao organica geral)
1. A ESFSM tem a seguinte constituicdo organica geral:
a) Conselho Geral;
b) Direccao;
c) Conselho Cientifico-Pedagégico;

d) Departamento de Estudo e Desenvolvimento, na de-
pendéncia do qual funcionam a Divisao de Estudo Cienti-
fico e de Coordenacdo e a Divisdo de Relacdes Publicas e
de Cooperacdo dos Assuntos Cientificos;

e) Departamento de Ensino, na dependéncia do qual
funcionam a Divisdo de Ensino Superior e a Divisdo de
Formagao Conjunta;

f) Departamento dos Servi¢os Gerais, na dependéncia
do qual funciona a Divisdo de Gestdo de Recursos.

2.1
3.

Artigo 3.°
(Conselho Geral)

1. O Conselho Geral é o 6rgdo maximo de definicdo e
execugdo da estratégica de ensino da ESFSM quanto a op-
timiza¢do permanente da formacao dos agentes das forcas
e servicos de seguranga, tendo em vista a prossecugdo e
garantia das melhores condi¢des de seguranga publica in-
terna da Regido Administrativa Especial de Macau, dora-
vante designada por RAEM, e tem a seguinte composicao:

a) O Secretdrio para a Seguranga, que preside;
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b) O Comandante-geral dos Servigos de Policia Unita-
rios;

¢) O Director-geral dos Servigos de Alfandega;
d) O Director da ESFSM;

e) O Comandante do Corpo de Policia de Seguranca Pu-
blica;

f) O Comandante do Corpo de Bombeiros;

g) O Director da Direccdo dos Servicos das Forgas de
Seguranga de Macau;

h) O Director da Direc¢do dos Servi¢os Correccionais;
i) O Subdirector da ESFSM;

j) O Chefe do Departamento de Estudo e Desenvolvi-
mento da ESFSM;

1) O Chefe do Departamento de Ensino da ESFSM;

m) O Chefe do Departamento dos Servicos Gerais da
ESFSM;

n) Dois representantes do corpo docente;

0) Um representante da Direccdo dos Servigos do
Ensino Superior;

p) Trés individualidades de reconhecido mérito acadé-
mico da RAEM ou do exterior;

q) Outras personalidades de prestigio, em nimero néo
superior a trés, designadamente representantes de associa-
¢des que prossigam fins no &mbito do ensino superior.

2. Os membros a que se referem as alineas n) a q) do
nimero anterior sdo nomeados, pelo periodo de trés anos,
por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial.

3. As reunides do Conselho Geral sdo convocadas pelo
presidente e realizam-se, pelo menos, uma vez por ano.

4. Compete ao Conselho Geral definir o seu regulamen-
to de funcionamento.

5. Os membros do Conselho Geral vencem senhas de
presenca nos termos da lei.

Artigo 4.°

(Direccao)

A direccao, composta por um director e um subdirector, que
o substitui nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
(Director)
1. Ao director compete, designadamente:

a) Representar a ESFSM junto de estabelecimentos de
ensino superior e outras entidades;
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b) Aprovar o calendario anual de actividades bem como
os planos de cada ano lectivo;

c) Apresentar os planos dos cursos ministrados na
ESFSM a entidade competente para a respectiva aprovagao,
promovendo, ainda, a sua permanente actualizacao;

d) Aprovar os contetidos das disciplinas dos cursos a que
se refere a alinea anterior;

e) Promover a regulamentagio interna da ESFSM e suas
subunidades, com vista a optimizagdo do respectivo fun-
cionamento;

f) Estabelecer directivas e supervisionar a respectiva
execugdo, nas areas de ensino, disciplina, seguranca pes-
soal e das instalacdes;

g) Promover o relacionamento e a cooperagio com ou-
tras instituicdes de ensino da RAEM e do exterior;

h) Convocar o Conselho Cientifico-Pedagdgico;
i) Elaborar o relatério anual das actividades;

j) Elaborar as propostas or¢amentais e controlar a res-
pectiva execucgdo financeira;

1) Promover iniciativas e actividades que contribuam
para a consolidagao cientifico-cultural da doutrina policial
e de seguranca que se filiem nas politicas publicas defini-
das para a RAEM;

m) Administrar a justiga disciplinar e outros procedi-
mentos administrativos, designadamente por acidente em
servigo ou dano;

n) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas.

2. O Director pode subdelegar as competéncias, cuja
subdelegacao entender til ao bom funcionamento da
ESFSM.

3. O Director tem, para efeitos de representacao acadé-
mica, o0 mesmo estatuto do Presidente das institui¢des de
ensino superior, a que se refere a Lei n.° 10/2017 (Regime
do ensino superior).

Artigo 6.°

(Conselho Cientifico-Pedagogico)

1. O Conselho Cientifico-Pedagégico é o 6rgdo consulti-
vo responsdvel pela definicdo dos assuntos cientificos e pe-
dagdgicos dos cursos ministrados, designadamente sobre
os conteudos curriculares de cada curso e demais questdes
relacionadas com as actividades pedagégicas da ESFSM,
sendo composto por:

a) Director, que lhe preside;
b) Subdirector;

¢) Chefe do Departamento de Estudo e Desenvolvimen-
to;
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d) Chefe do Departamento de Ensino;
e) Directores dos cursos conferentes de grau académico;

f) Docentes representantes de cada grupo de disciplinas,
num minimo de cinco, com preferéncia para os que este-
jam habilitados com o grau de Mestre ou Doutor.

2. As personalidades referidas na alinea f) do nimero
anterior sdo nomeados por despacho do Secretdrio para a
Seguranga, a publicar no Boletim Oficial.

3. As reunides do Conselho Cientifico-Pedagégico sdao
convocadas pelo presidente e realizam-se, pelo menos,
uma vez por ano.

4. Compete ao Conselho Cientifico-Pedagégico definir o
seu regulamento de funcionamento.

5. Os membros do Conselho Cientifico-Pedagégico ven-
cem senhas de presenca nos termos da lei.

Artigo 7.°

(Departamento de Estudo e Desenvolvimento)

Compete ao Departamento de Estudo e Desenvolvimen-
to, designadamente:

a) Propor a orientagdo pedagdgica e os métodos de en-
sino a aplicar a cada curso conferente de grau académico,
diploma ou certificado, ministrados na ESFSM;

b) Elaborar os programas dos cursos conferentes de
grau académico, diploma ou certificado, ministrados na
ESFSM;

¢) Promover a coordenagdo e boa gestdo dos recursos
humanos e materiais dedicados a execucdo dos planos e
programas dos cursos conferentes de grau académico, di-
ploma ou certificado, ministrados na ESFSM;

d) Supervisionar e proceder a uma avalia¢cdo permanen-
te da execucdo dos planos e programas dos cursos confe-
rentes de grau académico, diploma ou certificado, minis-
trados na ESFSM;

e) Coordenar a avaliacdo e aproveitamento escolar dos
alunos dos cursos conferentes de grau académico, diploma
ou certificado, ministrados na ESFSM;

f) Avaliar o desempenho do corpo docente, propondo a
contratacdo, renovacdo ou cessagdo de contratos, confor-
me adequado;

¢) Promover a investigacio cientifica em matérias poli-
ciais e de seguranga publica;

h) Elaborar publicagdes relativas a investigagao cientifi-
ca em matérias policiais;

i) Promover a permanente actualizagdo das tecnologias
de informagao aplicadas ao ensino;

j) Providenciar instalagdes e equipamentos de biblioteca
destinados especialmente ao apoio dos alunos e regula-
mentar o respectivo acesso;
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1) Manter uma proximidade e interac¢io permanente e
continua com a direc¢do propondo tudo o que entender
mais adequado as dindmicas de ensino na ESFSM, por
forma a manté-lo cientificamente actualizado;

m) Assegurar os trabalhos de traducdo e interpretacio
da ESFSM.
Artigo 8.°
(Divisao de Estudo Cientifico e de Coordenacao)
A Divisdo de Estudo Cientifico ¢ de Coordenacio com-
pete, designadamente:

a) Planear e coordenar a actividade escolar e circum-
-escolar;

b) Organizar e disponibilizar material de apoio ao ensi-
no;
¢) Promover a melhor coordenagido das actividades aca-

démicas, de treino fisico e de instrugao geral;

d) Organizar e actualizar uma base de dados relativa as
actividades de educacgéao;

e) Elaborar o projecto do plano anual das actividades
culturais de natureza circum-escolar.

Artigo 9.°

(Divisao de Relacoes Publicas e de Cooperacao dos
Assuntos Cientificos)

1. A Divisdo de Relagdes Ptiblicas e de Cooperagdo dos
Assuntos Cientificos, compete, designadamente:

a) Promover a imagem e o papel da ESFSM junto da
sociedade e da comunicagdo social, organizando actividades
de divulgacéo;

b) Prestar apoio protocolar no dmbito de actividades
promovidas pela ESFSM;

¢) Apoiar a direccdo no estabelecimento de relagdes
de cooperacdo com outras institui¢des de ensino superior
quer na RAEM, quer no exterior;

d) Apoiar a direcc¢do na elaboragio de publica¢des de di-
vulgacao das actividades da ESFSM e, bem assim, promo-
ver a divulgagdo de trabalhos académicos desenvolvidos;

e) Apoiar a direc¢do no ambito das relagdes publicas,
em geral.

2. Compete, ainda, a Divisdo de Relagdes Ptblicas e de
Cooperagao dos Assuntos Cientificos, apoiar administrati-
vamente os 6rgaos consultivos da ESFSM.

Artigo 10.°
(Departamento de Ensino)
Ao Departamento de Ensino, compete, designadamente:

a) Enquadrar os candidatos a ingresso nas carreiras de
agentes das forcas e servicos de seguranca;
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b) Planear, preparar e ministrar a formagao inicial dos
instruendos, nas vertentes fisica, técnica, moral e civica,
nos termos da respectiva legislagdo aplicavel;

¢) Planear, preparar e ministrar cursos de formagiao em
exercicio e, bem assim, a actividade de instrugédo nas diver-
sas valéncias prosseguidas pelas forcas e servicos de segu-
ranca;

d) Acompanhar a evolugio das tecnologias de informa-
¢ao aplicadas as forcas e servicos de seguranca, dotando o
corpo discente de técnicas para a sua utilizagao;

e) Organizar outras acc¢oes formativas, designadamente
coléquios, semindrios e visitas de estudos, na RAEM ou
no seu exterior;

f) Colaborar as forcas e servigos de seguranca no estudo
de medidas de melhoramento relativas ao conhecimento
profissional e as técnicas e aplicd-las a instrugao;

g) Colaborar no estudo e elaboragdo dos planos de for-
magcdo e de aperfeicoamento relativo ao pessoal das forcas
e servicos de seguranga, com vista a elevagdo da eficicia e
eficiéncia dos trabalhos e da qualificacdo de pessoal;

h) Promover a organizacdo de actividades, destinadas
ao refor¢o da consciéncia de prevencdo de desastres e de
auto-protec¢do no ambito da proteccao civil;

i) Coordenar diversas actividades juvenis de educacdo
civica e de promocao dos conhecimentos policiais e de se-
guranga;

j) Promover acgdes de construcdo e refor¢o da cultura
policial.

Artigo 11.°

(Divisao de Ensino Superior)

A Divisdo de Ensino Superior compete, designadamen-
te:

a) Proporcionar aos alunos dos cursos conferentes de
grau académico apoio administrativo no dmbito do ensino
superior e ministrar adequada educacdo moral e civica e
formacéo técnica e fisica;

b) A promocao do espirito de corpo e do sentido de
missdo, integrando o desenvolvimento pessoal dos alunos
no ideal ético e deontoldgico das forcas e servicos de se-
gurancga, providenciando-lhes apoio sdécio-psicoldgico, se
necessario;

¢) Promover medidas de avaliacdo permanente do com-
portamento escolar, ético e civico dos alunos;

d) Dar execugdo aos programas pedagdgicos definidos
pelo Departamento de Ensino, prestando apoio na elabo-
ragao dos materiais educativos sob sua responsabilidade e
avaliando os alunos dos cursos conferentes de grau acadé-
mico;

e) Providenciar o contacto e a aprendizagem de utiliza-
¢do de novas tecnologias ao corpo discente, sob sua res-
ponsabilidade.
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Artigo 12.°

(Divisao de Formaciao Conjunta)

1. A Divisdo de Formacido Conjunta compete, designa-
damente:

a) Acolher os instruendos dos cursos de formacdo inicial
com vista ao ingresso nas forcas e servigos de seguranga,
ministrando-lhes a instrucdo bésica fundamental ao exer-
cicio das fungdes a que se candidatam, nas vertentes fisica,
técnico-tactica, moral e civica;

b) Preparar e realizar as cerimdnias de fim de curso de
formacédo de instruendos;

¢) Providenciar o contacto e a aprendizagem de utiliza-
¢do de novas tecnologias ao corpo discente, sob sua res-
ponsabilidade;

d) Assegurar a gestdo das instalagdes de instrugio, bem
como a do aquartelamento e da distribui¢do dos materiais
e uniformes do corpo discente;

e) Apoiar as forcas e servicos de seguranca no planea-
mento, preparagdo e ministracdo de cursos de formacao
para promocao aos diferentes postos e categorias;

f) Elaborar relatdrios relativos as actividades desenvolvi-
das, avaliando o grau de realizag¢do do respectivo plano de
formagao e de aperfeicoamento;

g) Organizar e fornecer documentacao e publicacdes de
apoio relativas as instrug¢des e actualiza-las periodicamen-
te;

h) Empenhar-se, conforme o respectivo plano opera-
cional, na execugdo de exercicios relacionados com as
responsabilidades da ESFSM, na actividade de proteccao
civil, bem como na realizagdo de outros eventos com esta
relacionados;

i) Executar diversas actividades juvenis relativas a pro-
mog¢do dos conhecimentos policiais e de seguranga e a
educagao civica.

2. A equipa de instrutores da Divisdo de Formagdo Con-
junta é composta por agentes designados pelas forgas e
servigos de seguranca.

Artigo 16.°

(Departamento dos Servicos Gerais)

1. Ao Departamento dos Servigos Gerais compete planear,
coordenar e supervisionar os assuntos administrativos e de
apoio relativos a administracio de pessoal, gestdo de materiais,
meios financeiros, apoio logistico, fornecimento de refei¢des e
apoio sanitdrio, com vista a assegurar o bom funcionamento da
ESFSM, designadamente:

a) Assegurar a conservacio dos arquivos da ESFSM;

b) Proceder a gestdo eficiente de documentos orientado-
res que lhe forem superiormente determinados;
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¢) Dar execucdo aos assuntos de justica disciplinar e de
outros procedimentos administrativos, designadamente
por acidente em servico ou dano;

d) Planear, organizar e supervisionar a manutengio e
conservagao das instalagdes, materiais e equipamentos;

e) Assegurar as condicdes de bem estar, saide, alimen-
tacdo e alojamento dos formandos;

f) Garantir a execugdo dos procedimentos de avaliagdo
do desempenho dos trabalhadores da ESFSM;

g) Assegurar a manutengao, conservacdo e limpeza das
viaturas, equipamentos e instalacdes da ESFSM;

h) Organizar, coordenar e controlar o funcionamento
interno das oficinas da ESFSM;

i) Prestar servigo de transporte administrativo-logistico
em proveito geral da ESFSM;

j) Prestar apoio de cuidados sanitdrios ao pessoal em
servigo e aos formandos na ESFSM, e assegurar o reabas-
tecimento e a gestdo dos respectivos medicamentos e ma-
terial sanitdrio;

1) Apoiar as tarefas do exame médico nos procedimen-
tos de concursos para ingresso nos cursos ministrados na
ESFSM;

m) Assegurar a confec¢do e fornecimento das refeicoes
aqueles que a elas tiverem direito e fiscalizar a sua quali-
dade, providenciando a aquisi¢do, armazenamento € con-
servagdo de bens alimentares;

n) Assegurar a manutengdo ¢ o apoio técnico aos siste-
mas e equipamentos de comunicacdo e informaticos;

0) Garantir a seguranga do pessoal e das instalagoes da
ESFSM.

2. Compete, ainda, ao Departamento dos Servicos Ge-
rais, planear e coordenar os trabalhos de protec¢ido civil
sob responsabilidade da ESFSM.

Artigo 17.°

(Divisao de Gestao de Recursos)

A Divisdo de Gestdo de Recursos compete, designada-
mente:

a) Assegurar a organizacdo e a actualizagdo dos proces-
sos individuais do pessoal, elaboracdo e controlo do plano
de férias e de licengas;

b) Tratar todos os assuntos relativos a movimentos de
pessoal;

¢) Manter actualizado o mapa de efectivos e elaborar o
plano de necessidades de pessoal no ano seguinte;

d) Tratar os procedimentos de avaliagdo do pessoal;

e) Propor as actividades necessdrias para a elevagdo do
moral do pessoal e processar os demais assuntos relativos
a administrag@o do pessoal;
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f) Elaborar a proposta do plano de necessidades anual
de aquisicdo de bens e servigos com vista a preparagdo da
proposta orcamental e, apds a aprovacao, coordenar e con-
trolar a sua execug¢do do plano tendo em vista a aquisi¢do
dos equipamentos e materiais nele constantes;

g) Assegurar o aprovisionamento, distribuicdo e abate
de materiais, com observancia das disposi¢des regulamen-
tares;

h) Manter actualizado o inventdrio, executar a escritura-
¢do e o controlo de todo o material a responsabilidade da
ESFSM e fiscalizar as existéncias e o acondicionamento de
materiais em depdsito;

i) Coordenar no tratamento da conservagao dos arquivos
da ESFSM;

j) Proceder ao registo, distribui¢do e arquivo, nos moldes
superiormente fixados, de documentos orientadores elabo-
rados pela ESFSM;

1) Apoiar o Departamento de Estudo e Desenvolvimen-
to da ESFSM na realizagdo dos concursos para admissao
aos cursos conferentes de grau académico;

m) Dar execugdo a todos os assuntos de justica adminis-
trativa e disciplinar.

Artigo 23.°
(Cursos ministrados na ESFSM)

1.[...]:
2. Sao ainda ministrados na ESFSM, os seguintes cursos:

a) Curso de Formagdo de Oficiais, conferente do grau
de licenciado em Seguranca Prisional na especialidade de
Corpo de Guardas Prisionais da Direccao dos Servigos
Correccionais;

b) Curso de Comando e Direccdo, conferente de cer-
tificado, complementar dos cursos de licenciatura minis-
trados na ESFSM, com vista a refor¢ar as competéncias
de lideranca dos oficiais, capacitando-os para funcoes de
comando e direccao;

¢) Cursos de formagio destinados ao ingresso nas carrei-
ras do pessoal do Corpo de Policia de Seguranga Publica
e do Corpo de Bombeiros, do pessoal alfandegario dos
Servigos de Alfandega e do pessoal do Corpo de Guardas
Prisionais da Direccdo dos Servicos Correccionais;

d) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais;
e) Cursos de promogao;

f) Outros cursos de formacao em exercicio.

Artigo 37°
(Frequéncia dos cursos de formacao de oficiais)
1. Os candidatos admitidos apenas adquiram a condigdo

de alunos da ESFSM, apés matriculados na ESFSM e ins-
critos no ano e curso a que se refere o concurso.
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Séo aditados os artigos 1.°-A, 23.°-A e 23.°-B ao Decreto-Lei
n.° 5/95/M, de 30 de Janeiro, com a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°-A
(Atribuicoes)

1. A ESFSM tem as seguintes atribuigdes:

a) Ministrar cursos de formagdo de oficiais das forcas e
servicos de seguranca, conferentes do grau académico de
licenciatura em ciéncias policiais, em seguranca prisional e
em engenharia de protec¢do e seguranca;

b) Ministrar, por si, ou em cooperagdo com outras ins-
tituicdes de ensino superior da RAEM, ou do exterior,
cursos conferentes do grau académico de mestrado e de
doutoramento, em 4reas temdticas da seguranca publica
interna, ciéncias criminais, sinistralidade e socorro, pro-
tecgdo civil, actividades alfandegarias e de fiscaliza¢do do
trafego maritimo e seguranga prisional,

¢) Ministrar outros cursos conferentes de diplomas ou
certificados;

d) Ministrar, em cooperagio com as forgas e servicos de
seguranca, cursos de promocao nas respectivas carreiras e
emitir o respectivo documento comprovativo de aproveita-
mento;

e) Ministrar cursos temdticos destinados a agentes das
forgas e servigos de segurancga e trabalhadores dos servicos
publicos, bem como, quando superiormente autorizado, a
outros interessados;

f) Promover o estudo e a investiga¢do de carécter cien-
tifico em tematicas relacionadas com a seguranca publica,
designadamente, ordem publica, investigacao criminal,
coordenacdo e gestdo do sistema prisional, actividades
alfandegdrias e de fiscalizag@o do trafego maritimo, sinis-
tralidade, socorro e protecg¢ao civil;

¢) Promover a educacdo puiblica no 4mbito da cultura de
seguranca e de auto-proteccao;

h) Organizar as respectivas instrugdes e ac¢des formati-
vas para se articular com o desenvolvimento do «Policia-
mento Inteligente» do Governo da RAEM,;

i) Promover o intercAmbio e a cooperagdo entre a
RAEM e instituicdes académicas e de formagdo do exte-
rior na drea de seguranca publica e de seguranca.

2. A ESFSM ¢, ainda, responsavel pela formacao ini-
cial, dos candidatos ao ingresso nas carreiras do pessoal
do Corpo de Policia de Seguranca Publica e do Corpo de
Bombeiros, do pessoal alfandegédrio dos Servigos de Al-
fandega e do pessoal do Corpo de Guardas Prisionais.
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3. A ESFSM apoia, ainda, a actividade de protecgdo
civil conforme o respectivo plano geral.

Artigo 23.°-A

(Curso de Mestrado e de Doutoramento)

A ESFSM pode, ainda, por si ou em associagdo com ou-
tras instituicdes de ensino superior de reconhecido mérito
cientifico, tanto da RAEM como do exterior, ministrar
cursos conferentes de graus académicos de Mestre ou de
Doutor, desde que cumpridos os requisitos de aprovacao e
de registo constantes de legislagao de ensino superior, de-
signadamente, e sem prejuizo de outras afins, nas seguintes
areas do saber:

a) Gestao de seguranca publica;

b) Seguranca contra incéndios e socorro de sinistralida-
des;

¢) Actividade alfandegéria e de seguranca maritima;
d) Investigacdo criminal e policia cientifica;

e) Criminologia;

f) Protecgao civil;

¢) Reinser¢ao social e tutela educativa.

Artigo 23.°-B

(Aprovacio)

Os contetdos curriculares, o modelo de avaliagdo e os
planos de cada curso de ensino superior ministrado na
ESFSM sao aprovados por despacho do Chefe do Executi-
vo, a publicar no Boletim Oficial.»

Artigo 3.°

Substituicao de anexos

1. O Anexo A a que se refere o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 5/95/M, de 30 de Janeiro, é substituido pelo Anexo I ao
presente regulamento administrativo, do qual faz parte inte-
grante.

2. O quadro de pessoal da ESFSM constante do Anexo I a
que se refere o n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 3/2018 (Alteracao ao Decreto-Lei n.° 5/95/M, de 30
de Janeiro, e ao Regulamento Administrativo n.® 9/2002 —
Organizacdo e funcionamento da Direc¢@o dos Servigos das
Forgas de Seguranca de Macau) é substituido pelo constante
do Anexo II ao presente regulamento administrativo, do qual
faz parte integrante.

Artigo 4.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro da ESFSM transita para os corres-
pondentes lugares do quadro constante do Anexo II ao presen-
te regulamento administrativo, do qual faz parte integrante, na
mesma forma de provimento, carreira, categoria e escaldo que
detém.
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2. O pessoal de direccdo e chefia transita para os cargos
previstos na nova estrutura, constante do Anexo III ao presen-
te regulamento administrativo, do qual faz parte integrante,
mantendo-se as respectivas comissdes de servigo até ao prazo
por que foram nomeados.

3. O pessoal provido por contrato administrativo de provi-
mento ou contrato indiviual de trabalho na ESFSM transita
para a nova estrutura, mantendo-se a sua situacdo juridico-
-funcional.

4. As transigoes a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. O pessoal a exercer fungdes na ESFSM, em regime de
destacamento ou requisicdo, mantém a sua situacao juridico-
-funcional, contando-se o tempo de servigo prestado para efei-
tos de carreira no lugar de origem.

6. O tempo de servi¢o anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do presente artigo conta, para todos
os efeitos legais, como prestado no cargo, carreira, categoria e
escaldo resultante da transicao.

Artigo 5.°

Actualizacio de referéncias

Consideram-se efectuadas ao Conselho Cientifico-Pedagd-
gico as referéncias ao Conselho Académico, ao Conselho Pe-
dagdgico e aos Conselhos de Curso constantes de leis, regula-
mentos, contratos e demais actos juridicos, com as necessarias
adaptacgoes.

Artigo 6.°

Revogacao
Sao revogados:

1) O n.°2 do artigo 1°, os artigos 13.°a 15°, 18.°a22.°, 08 n.”* 3
e 4 do artigo 25.° e o artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 5/95/M, de 30
de Janeiro;

2) Os artigos 1.° a 52.° ¢ 0 Anexo A do Regulamento da Es-
cola Superior das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado
pela Portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 7 de Agosto de 2019.

Aprovado em 19 de Julho de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Bt =
ANEXO III

(SRIMIRB=FRFIEE)

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 4.°)

RERTEAENEA
Transicao do pessoal de direccio e chefia
RER BANER

Cargo actual Cargo para que transitam
&K 823
Director Director
RllEas RllEas
Subdirector Subdirector
PSR Wyt BRERE R
Chefe da Direcgao de Ensino Chefe do Departamento de Estudo e Desenvolvimento
ROBHERE R MBEER
Chefe do Departamento dos Servicos Gerais Chefe do Departamento dos Servicos Gerais
O B B e R R R
Chefe da Divisao de Apoio ao Ensino Chefe da Divisdo de Formacao Conjunta
B E B b 5= NHBARKEMER G ERE R

Chefe da Divisdao de Gestao de Recursos

Chefe da Divisdo de Relagdes Publicas e de Cooperacdo dos

Assuntos Cientificos

Comandante do Corpo de Alunos

k755 B Bl i o £ B B i
Chefe da Divisao de Servicos de Apoio Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
BARMKRE REHHRIER

Chefe da Divisdo de Ensino Superior

55 125/2019 SFITHEEH/T

TTERERBETHE CRFTR AT EE B AR ) 568 TRl T A
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 125/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 4) do n° 1 do artigo 80.° da Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito
Rodovidrio), o Chefe do Executivo manda:

1. Osn.”*2 a5 e 10 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 272/2007, alterado pelos Despachos do Chefe do Executivo
n.%256/2009 e 371/2017, passam a ter a seguinte redaccdo:

«2. As categorias de veiculos a cuja condugédo os reque-
rentes pretendam candidatar-se devem ser idénticas ou si-
milares as averbadas nas cartas de conducdo de que sejam
titulares, sendo que os requerentes nio titulares de bilhete
de identidade de residente da RAEM s6 podem candida-
tar-se a exames das categorias de automovel ligeiro, moto-
ciclo e ciclomotor, salvo o disposto no nimero seguinte.

3. Pode ainda candidatar-se a exames da categoria de
automovel pesado quem preencha qualquer um dos se-
guintes requisitos:

1) Ser titular do bilhete de identidade de residente da
Regido Administrativa Especial de Hong Kong, doravante
designada por RAEHK, e da carta de conducao da catego-
ria de automovel pesado emitida pela RAEHK, bem como
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