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Nota: O nimero de unidades de crédito necessdrio a conclu-
sdo do curso é de 36 unidades de crédito, assim distribuidas:
21 unidades de crédito nas unidades curriculares/disciplinas
obrigatdrias do quadro I; 9 unidades de crédito nas unidades
curriculares/disciplinas optativas do quadro II; 6 unidades de
crédito na dissertagao do quadro III.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 109/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, no termos do
disposto no n.° 4 do artigo 45.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior) e na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos), conjugados
com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sao homologados os novos estatutos da Universidade de
Ciéncia e Tecnologia de Macau, anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante.
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2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacao.

30 de Julho de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO

Estatutos da Universidade de Ciéncia e
Tecnologia de Macau

CAPITULO 1T

Disposicoes gerais

SECCAOT

Denominacao, objecto e fins

Artigo 1.°

Denominacao, natureza e entidade titular da Universidade

1. Nos termos dos presentes estatutos, pelos quais se rege,
e da lei, a «Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau»,
em chinés “HAFIRIEAE” e em inglés «Macau University of
Science and Technology», doravante designada por Univer-
sidade, ¢ uma institui¢do de ensino superior privada sem fins
lucrativos, que se dedica ao ensino e investiga¢do e promove o
desenvolvimento cientifico-tecnolégico e cultural.

2. A Universidade adopta siglas, simbolos, trajes e cerimo-
nial préprios.

3. E entidade titular da Universidade a Fundacdo Univer-
sidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau, em chinés “J#[7f}
FREFES4E” e em inglés «Macau University of Science and
Technology Foundation», sediada na Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

4. Compete a entidade titular da Universidade, através do
seu representante ou dos seus 6rgdos de administragao ou di-
rec¢ao:

1) Criar e assegurar as condi¢des para o normal funciona-
mento da Universidade;

2) Dotar a Universidade de um estatuto organico e funcio-
nal;

3) Assumir, em dltima instancia, a gestdao econdmica e finan-
ceira da Universidade;

4) Nomear e substituir os membros dos 6rgdos da Universi-
dade, nos termos previstos nos presentes estatutos;

5) Nomear os seus representantes nos 6rgaos da Universida-
de;
6) Contratar o pessoal da Universidade, ouvido o respectivo

orgao de gestdo e administracgao.

5. O exercicio das competéncias préprias da entidade titular
ndo pode prejudicar a autonomia cientifica e pedagdgica da
Universidade.
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6. A entidade titular da Universidade de Ciéncia e Tecnolo-
gia de Macau ¢ responsavel civil, criminal e financeiramente
pelo funcionamento da Universidade, que ndo tem personali-
dade juridica propria, e pelos actos dos seus 6rgaos.

Artigo 2.°
Sede

A Universidade é sediada na RAEM, podendo estabelecer
quaisquer delegacdes, representagdes, pontos de ensino e su-
cursais no exterior.

Artigo 3°

Autonomia cientifica, pedagogica, administrativa,
financeira e disciplinar

1. A Universidade goza de autonomia cientifica, podendo,
por si propria, definir, planear e executar projectos de investi-
gacdo e demais actividades cientificas que sejam afectos a rea-
lizacdo dos seus fins, e perspectivar a resolugdo dos problemas
postos pelo desenvolvimento social, econémico, educacional e
cultural.

2. A Universidade goza de autonomia pedagdgica, designa-
damente, na elaborac@o dos planos de estudos e programas
curriculares dos seus cursos, dos métodos de ensino, escolhas
dos processos de avaliacdo de conhecimentos e ensino das no-
vas pedagogias e a sua execug¢do a titulo experimental, e deve
respeitar a pluralidade de doutrinas e métodos pedagogicos.

3. A Universidade, no quadro permitido pelas leis e regula-
mentos administrativos, e no dmbito das competéncias confe-
ridas pela entidade titular, goza de autonomia administrativa e
financeira.

4. A Universidade goza de autonomia disciplinar definida na
regulamentacdo interna aprovada de acordo com os presentes
estatutos.

Artigo 4.°
Missao e fins
1. A Universidade tem por missdo promover o intercambio

cultural, a formacgao de talentos, o desenvolvimento econémico
e o progresso social.

2. A Universidade tem como fins o ensino e a investigagao
cientifico-tecnoldgica, humana e cultural, a formagao técnica,
a promoc¢ao da colaboracgio, a prestagao de servigos a comuni-
dade e o desenvolvimento comum.

Artigo 5.°
Atribuicoes
Séo atribui¢des da Universidade:

1) Ministrar, nos termos da lei, cursos de ensino superior
conferentes de grau académico, cursos nao conferentes de grau
e cursos de formacao;
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2) Ministrar cursos de ensino superior e cursos de formagdo
em cooperagdo com universidades ou instituicdes de ensino
superior, locais ou do exterior, com as quais celebre protocolos
de cooperacao;

3) Ministrar a preparacgdo necessdria a frequéncia dos cursos
de ensino superior;

4) Promover a implementacdo de trabalhos de investigagdo
no ambito cientifico e tecnoldgico, a criagdo das novos técnicas
e conhecimentos, elevando a qualificagao profissional dos estu-
dantes;

5) Reforcar a internacionalizagdo da Universidade, contri-
buir para o intercambio cientifico-cultural internacional e pro-
porcionar aos estudantes um ensino cientifico-cultural interna-
cional idéneo;

6) Ministrar aos estudantes a preparagao cientifica, técnica,
profissional e humana necessaria a sua vida profissional e ao
desenvolvimento académico;

7) Ministrar e desenvolver os cursos com niveis de qualidade
elevados, para dar resposta as necessidades da comunidade;

8) Elevar o prestigio da Universidade e promover o desenvol-
vimento do ensino superior da RAEM,;

9) Promover métodos que garantam a liberdade de ensino
e de aprendizagem, respeitando a diversidade de culturas e
ideias e a liberdade de expressdo, dentro do quadro legal de
ensino superior vigente na RAEM,;

10) Prestar servigos gratuitos ou remunerados a sociedade,
contribuindo para o desenvolvimento econémico e 0 progresso
social da RAEM.

SECCAOII

Outras disposicoes gerais

Artigo 6.°

Ano econéomico

O ano econdmico da Universidade corresponde ao ano aca-
démico, inicia-se a 1 de Setembro de cada ano e termina a 31
de Agosto do ano seguinte.

Artigo 7°

Orientacao cientifica e pedagogica

1. Com base em critérios cientificos e pedagdgicos inter-
nacionalmente adoptados e reconhecidos por institui¢des
congéneres, através de um modelo de aprendizagem faseado e
baseado em componentes tedricas e prdticas, a Universidade
proporciona aos estudantes uma formacao de nivel superior.

2. A metodologia de ensino e de aprendizagem basear-se-
-4 em aulas e na orientacdo presencial, semindrios, trabalho de
laboratério, aprendizagem circunstancial e estdgios, investiga-
¢do cientifica, orientacdo a distancia e através da «internet»,
entre outros métodos.
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Artigo 8.°

Graus académicos, diplomas, certificados e titulos

1. A Universidade confere os seguintes graus académicos nas
diversas dreas do conhecimento:

1) Licenciado;
2) Mestre;
3) Doutor.

2. A Universidade pode ministrar cursos conducentes a ob-
tencdo de um duplo grau de licenciado e cursos constituidos
por uma ou duas areas de formagao major.

3. A Universidade atribui diplomas, certificados e outros
titulos e emite certiddes e declaracdes, para efeitos de compro-
vacdo da titularidade dos graus e cursos.

4. A Universidade pode conferir a eminentes individuali-
dades, locais ou do exterior, o grau de doutor honoris causa e
outros titulos honorificos comummente usados no ambito in-
ternacional.

Artigo 9°

Condicoes de acesso

1. As condig¢des de acesso aos cursos da Universidade em re-
lacdo as habilitagdes académicas e aos conhecimentos ou expe-
riéncia profissional devem respeitar os requisitos estabelecidos
na legislacdo do ensino superior.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete a
Universidade definir as condigdes especificas de acesso para
assegurar a qualidade do ensino e a realizacao dos seus fins de
ensino e de investigacao.

3. A Universidade pode, ainda, nos termos das leis e dos
regulamentos administrativos, ministrar cursos preparatorios
com a duragdo de um ano.

Artigo 10.°

Criacao, alteracio, suspensao e extincao de
cursos conferentes de grau

1. A criagdo, alteragdo, suspensdo e extingdo de cursos que
confiram o grau académico sdo aprovadas pelo Conselho Ge-
ral, ouvido o Conselho Cientifico-Pedagdgico.

2. A Universidade deve concluir a aprovagio, a publicacdo e
outros procedimentos legais referentes aos cursos referidos no
nimero anterior, nos termos dos requisitos e prazos previstos
na legislacdo do ensino superior.

Artigo 11.°
Criacao, alteracio, suspensao e extincao de

cursos nao conferentes de grau

1. A criagdo de cursos ndo conferentes de grau, é aprovada
pelo Conselho Geral, ouvido o Conselho Cientifico-Pedagdgico.
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conferentes de grau sdo aprovadas pelo Conselho Cientifico-
-Pedagégico.

3. A Universidade deve concluir a aprovagdo, a publicagao e
outros procedimentos legais referentes aos cursos nao confe-
rentes de grau, nos termos dos requisitos e prazos previstos na
legislacdo do ensino superior.

Artigo 12.°

Regime de prescricao

Sem prejuizo do previsto na legislacdo do ensino superior, o
regime de prescricdo do direito a matricula e a inscricdo dos
estudantes € regulado por regulamento interno, aprovado pelo
Conselho Cientifico-Pedagégico, ouvidos o Reitor, o Conselho
Geral e o Conselho dos Assuntos Administrativos.

Artigo 13.°

Pessoal docente

1. A Universidade pode contratar pessoas qualificadas para
exercer funcdes docentes, e dotar todos os cursos com pessoal
docente qualificado, de acordo com os requisitos exigidos pela
legislagdo do ensino superior.

2. Em cooperagdo com institui¢gdes de ensino superior, da
RAEM ou do exterior, a Universidade pode recrutar, periodi-
camente, docentes das referidas instituicdes para nela leccio-
narem.

Artigo 14.°

Avaliaciao da qualidade

E da competéncia do Reitor requerer 2 autoridade compe-
tente da RAEM, a dispensa da auditoria da qualidade da insti-
tuicdo, a dispensa da avaliacdo de cursos, bem como obtencao
da qualifica¢do para ministrar os proprios cursos, € outros pro-
cedimentos relativos a avaliacdo da qualidade.

Artigo 15.°

Cooperacio entre instituicoes

1. Para promover o intercimbio académico, cientifico e a
investigacdo tecnoldgica, a Universidade pode estabelecer com
outras organizacdes e instituigdes, locais ou do exterior, me-
morandos de entendimento, acordos, protocolos ou contratos
para a prossecugdo de projectos de investigacdo cientifica e
tecnoldgica comuns, para a partilha de informagdes e recursos
académicos entre as instituicdes, e a promog¢do da mobilidade
de docentes e estudantes com vista ao estabelecimento de par-
cerias.

2. A Universidade, em associacdo com as instituicdes de en-
sino superior locais ou do exterior, pode ministrar cursos con-
ducentes a atribuicdo de grau, diplomas ou outros programas e
cursos organizados em sistema de créditos, mediante a celebra-
¢do de acordos de cooperacao académica.
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3. A cooperagdo referida neste artigo pode ainda verificar-
-se ao nivel das unidades organicas, designadamente, centros
de investigagdo, laboratdrios e bibliotecas, para a prossecugdo
conjunta das suas actividades ou matérias especificas que pos-
sam ser autonomizadas.

4. Sem prejuizo do disposto na legislagdo do ensino superior
e da autonomia da Universidade, considerando a natureza e
os fins da Universidade, bem como as politicas definidas para
o ensino superior da RAEM, a Universidade promove o inter-
cambio e a cooperagdo ao nivel internacional consoante as suas
necessidades, a fim de contribuir para o refor¢co das relacdes
internacionais e melhorar a qualidade e a imagem do ensino
superior da RAEM.

CAPITULOII

Orgaos da Universidade e suas competéncias

SECCAOT1

Estrutura orgénica

Artigo 16.°
()rgﬁos

Sao orgdos da Universidade:
1) O Chanceler;
2) O Conselho Geral;
3) O Reitor;
4) O Conselho Cientifico-Pedagdgico;
5) O Conselho dos Assuntos Administrativos;
6) O Conselho Consultivo;

7) A Comissao de Distingdes Honorificas.

SECCAOII

Chanceler e Vice-Chanceler

Artigo 17.°

Chanceler

O Chanceler € designado pela entidade titular da Universi-
dade.

Artigo 18.°

Competéncias do Chanceler

1. Compete ao Chanceler:

1) Presidir as actividades e ceriménias da Universidade, em
que participe;
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2) Atribuir o grau de doutor honoris causa e outras distin-
¢oes honorificas;

3) Recomendar os membros do Conselho Geral nos termos
previstos nos presentes estatutos;

4) Nomear e exonerar os responsaveis das unidades acadé-
micas, de investigacdo, de apoio para os assuntos pedagdgicos-
-cientificos e das unidades administrativas da Universidade;

5) Decidir as politicas e os assuntos relevantes da Universi-
dade;

6) Fiscalizar o cumprimento dos presentes estatutos de ou-
tros 6rgaos da Universidade.

2. O Chanceler pode delegar aos Vice-Chanceleres parcial-
mente as suas competéncias.

Artigo 19.°

Vice-Chanceler

A entidade titular da Universidade pode nomear de um a
trés Vice-Chanceleres, para coadjuvarem o Chanceler no exer-
cicio das suas fungdes.

Artigo 20.°

Nomeacao e exoneracio

O Chanceler e os Vice-Chanceleres sao designados pela en-
tidade titular da Universidade para mandatos de, no maximo,
cinco anos académicos, renovaveis € sem limite do nimero de
mandatos.

SECCAO 111

Conselho Geral

Artigo 21.°

Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo responsavel pela defini¢do e
execugdo das linhas de desenvolvimento da Universidade.

Artigo 22.°

Composicio do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é composto por trinta e trés a quarenta
e nove membros, obrigatoriamente por um nimero impar, de-
signadamente:

1) O Chanceler, que preside ou uma personalidade por ele
recomendada em sua substituicao;

2) De trinta e dois a quarenta e oito membros, entre os quais:
(1) Um representante da entidade titular da Universidade;

(2) Um representante do Chanceler;
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(3) & (3) O Reitor;
. e . . (4) Um representante do Conselho Cientifico-Pedagdgico,
(4) B ABREGAR % HREEEFLRHER recomendado pelo respectivo presidente;
(5) B RBERE 4 MRS E Y R ; (5) Um representante do Consel.ho dos .Assuntos Adminis-
trativos, recomendado pelo respectivo presidente;
(6) TEL )\ E B4 » b3 B g ap HE i (6) Um representante do corpo do pessoal docente, reco-
mendado pelo respectivo corpo;
() s N EERBAE—% L ERS N (7) Um representante do corpo do pessoal de investigacio,
recomendado pelo respectivo corpo;
=5
(8) HEEAL—H HIREHERS ; (8) Um profissional recomendado pelo Chanceler;
(9) NZRPEH A4 » IR B HE T | (9) Uma individualidade de reconhecido mérito recomenda-
da pelo Chanceler;
(10) BB A\ +—% A EEHEE ; (10) Uma personalidade de prestigio recomendada pelo
Chanceler;
(1) SR S MEs E (R — % BN (11) Um representante de associagdes que prossigam fins no
i ambito do ensino superior, recomendado pelas associagdes;
(12) Onze a dezanove personalidades, com credibilidade e
(12) BEAGB g EERIA L +—Z2+ 4 contribuicdo reconhecida 2 comunidade;
- o b ) (13) Dez a dezoito pessoas recomendadas por antigos mem-
(13) MEEREGHREHENA T +E+/H bros do Conselho Geral;
(=) 50 2 BIF T4 fE Ak (=) TEFRHS R B s 3) Eventualmente, de um a guatro Vlc/:e—premdentes,’escolhl—
dos de entre os membros referidos na alinea 2) deste niimero;
(5
4) Um Secretdrio-geral, recomendado pelo presidente, de
- entre um dos membros referidos na alinea 2) deste nimero.
(1) B 4 AR (=) THB P )
2. Os membros do Conselho Geral sdo designados pela enti-
— e 2R AR - dade titular da Universidade.
3. O Conselho Geral pode, com a finalidade de aumentar o
= WREGIEG -LEAAN GRS EER S ALIE  prestigio da Universidade, convidar uma individualidade com
(A2 55 » 28 P B B A B R I B R 5t DL credibilidade e contribui¢do reconhecidos a comunidade, para
o B a Ve a ser proposta como Presidente Honorario, a quem compete par-
RIREEZ HIAE - ticipar nas actividades e cerimonias da Universidade.
S e [ Artigo 23.°
BT ¢
it e R Competéncias do Conselho Geral
1. Compete ao Conselho Geral:
— WREGHE TR :

(—) FRIALMERER L P RINFRBOR ;

(Z) B EREATE R B2 T T Ay B AR

(=) BBESZEFEFIEHEEE LRSS
(79) BB FH R A R AR 2 5T
(1) #HEE =R EREEELEREEZEGTEE;

1) Apreciar e aprovar a politica de desenvolvimento da Uni-
versidade, a médio e longo prazo;

2) Fiscalizar o trabalho da gestdo na drea administrativa e
académica da Universidade;

3) Fiscalizar o funcionamento dos conselhos e fornecer as
orientagdes adequadas e necessdrias;

4) Fiscalizar o cumprimento das leis aplicdveis e dos presen-
tes estatutos;

5) Recomendar trés membros do Conselho Geral para vogais
da Comissdo de Distingdes Honorfificas;
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6) Convidar e recomendar de entre vinte e uma a vinte e cin-
co personalidades com credibilidade e contribuicio reconheci-
das a comunidade para vogais do Conselho Consultivo;

7) Propor a entidade titular da Universidade a nomeagao e a
exoneracgio do pessoal de direcgdo principal;

8) Apreciar e aprovar internamente as propostas da Co-
missdo de Distingdes Honorificas sobre a atribuicdo de graus
de doutor honoris causa e de outras distingdes honorificas, e
submeté-las a aprovacgao final do Chanceler;

9) Aprovar as linhas gerais, os planos de desenvolvimento,
o plano plurianual de actividade e relatério anual submetidos
pelo Reitor;

10) Aprovar os planos de actividades e o orcamento relativos
ao ano seguinte, submetidos pela Comissao Executiva;

11) Definir, em conformidade com o procedimento estipula-
do pelos presentes estatutos, as propinas e outros encargos;

12) Informar a entidade titular da Universidade sobre os
planos e relatdrios financeiros, orcamento e contas anuais, bem
como indicadores sobre as propinas de cada curso;

13) Aprovar as propostas do Conselho Cientifico-Pedagdgi-
co sobre a criagdo, alterag@o, suspensdo e extin¢do de cursos
conferentes de grau académico, bem como sobre a criacao de
cursos ndo conferentes de grau;

14) Aprovar as propostas do Conselho Cientifico-Pedagégico
sobre a criagdo, alteracdo e extingdo de unidades académicas,
unidades de investigac@o e unidades de apoio para os assuntos
pedagdgico-cientificos;

15) Aprovar as propostas do Conselho dos Assuntos Admi-
nistrativos sobre a criagdo, alteracdo e extingdo das unidades
administrativas;

16) Sem prejuizo do disposto nos presentes estatutos, apro-
var a elaboracdo e alteracdo de regulamentacgdo interna do
Conselho Geral;

17) Pronunciar-se sobre a elaboragdo e alteracdo da outra
regulamentacao interna da Universidade;

18) Aprovar internamente o projecto de alteragdo dos pre-
sentes estatutos;

19) Prosseguir as demais atribuicoes, fungdes e competén-
cias que lhe sejam cometidas por lei, pelos presentes estatutos
e pela entidade titular da Universidade.

2. O Conselho Geral pode delegar a Comissdo Executiva as
competéncias das alineas 2), 4), 7), 9), 11) e 13) do nimero an-
terior.

Artigo 24.°

Funcionamento do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retne, ordinariamente, pelo menos
uma vez por ano, por convocagao do respectivo presidente e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque,
por sua iniciativa ou a requerimento escrito de cinco dos seus
membros.
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2. A regulamentacgdo interna € elaborada, aprovada e altera-
da pelo préoprio Conselho Geral, ouvidos o Reitor, o Conselho
Cientifico-Pedagdgico e o Conselho dos Assuntos Administra-
tivos.

Artigo 25.°

Subconselho

1. O Conselho Geral pode, nos termos dos regulamentos
internos, constituir um subconselho, para exercer fungdes por
ele atribuidas.

2. A designacdo, a composi¢do, as competéncias e o fun-
cionamento do subconselho sdo definidas pelos regulamentos
internos do Conselho Geral.

Artigo 26.°

Comissao Executiva

A Comissdo Executiva é o 6rgdo executivo permanente do
Conselho Geral.

Artigo 27°

Composicio da Comissiao Executiva

1. A Comissdo Executiva é composta por sete membros, de-
signadamente:

1) Um membro do Conselho Geral, que preside;
2) Seis membros, entre 0s quais:

(1) O Reitor;

(2) Cinco membros do Conselho Geral,

3) Eventualmente, um vice-presidente, recomendado pelo
presidente de entre um dos membros referidos na alinea 2) des-
te nimero;

4) Um secretério, recomendado pelo presidente, de entre um
dos membros referidos na alinea 2) deste nimero.

2. Os membros da Comissdo Executiva sdo designados pela
entidade titular da Universidade.

Artigo 28.°

Funcionamento da Comissao Executiva

1. A Comissdo Executiva retine ordinariamente quatro vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que o respectivo presi-
dente a convoque por sua iniciativa ou a requerimento escrito
de trés dos seus membros.

2. O funcionamento da Comissdo Executiva rege-se pelo re-
gulamento interno do Conselho Geral.



N.°31 — 6-8-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — 2.° SUPLEMENTO

2055

BT
HITRES Mt EZR B G KB AL

— TR EEIRBREGNE A ERE RO EZ
SER T BB DA T2 B P T AR AE -

1B

ZoMITEREG TRV R E S RINE R A
ok~ B E S SE (A & AT A B ALE

=11
HITZEFAIRER

HITEEGHA MYIHER:

(—) MR E SR H R IR R R RS R

(Z) MRS R TR RN A E AV

(Z) FIELEREy DR AERER R MRS EZEY
ERELNIYEEyiiE

() BB RIRFE R AR AT R B i 5

(1) EEARSMHEMNEMERGER 57 i L iEE
FERM BT~ WP FE BT AR AT BB (L T - B2 I R ER TR
SR

(R R N —FEZRE TR B EE TR ES

(B) AFERETRR RS HAEREZVERS ER1
T REMRE

(J\) FEFCEE & 2 BER AT Gmall S (AR BR S B F A

() A7 {58 7 B R B0 P IR 4252 5 R A o A9 P9 P 6 8 o > Y
FLABHRAE -

Bt
&

RERREBNREHET N EENREARE -

Artigo 29.°

Subconselhos e Subunidades da Comissao Executiva

1. A Comissao Executiva pode, nos termos dos regulamentos
internos do Conselho Geral, constituir subconselhos e subuni-
dades, para exercer fungdes que lhe sejam atribuidas.

2. A designacdo, a composi¢do, as competéncias e o funcio-
namento dos subconselhos e subunidades da Comissao Exe-
cutiva sdo definidas pelos regulamentos internos do Conselho
Geral.

Artigo 30.°

Competéncias da Comissao Executiva

Compete a Comissao Executiva:

1) Fazer recomendagdes ao Conselho Geral sobre a estraté-
gia de desenvolvimento da Universidade;

2) Fazer recomendag¢des ao Conselho Geral no aperfeigoa-
mento da gestdo interna da Universidade;

3) Definir os procedimentos necessarios para assegurar o de-
senvolvimento global da Universidade, bem como a boa execu-
¢do dos regulamentos dos diversos conselhos da Universidade;

4) Fiscalizar e avaliar o cumprimento e a execucdo dos esta-
tutos da Universidade;

5) Fiscalizar a gestdo financeira e de outros recursos da
Universidade, instruir, coordenar e orientar os trabalhos de
unidades académicas, unidades de investiga¢do e unidades ad-
ministrativas, fornecendo recomendacdes ao aperfeicoamento
da eficiéncia dos trabalhos da Universidade;

6) Submeter os planos de actividades e o or¢amento relativos
da Universidade ao ano seguinte ao Conselho Geral para apre-
ciacio;

7) Receber, em nome do Conselho Geral, as recomendacdes,
pareceres, propostas e relatérios submetidos por outros 6rgaos
da Universidade;

8) Discutir e fazer recomendagdes sobre quaisquer assuntos,
sempre que solicitado pelo Conselho Geral,;

9) Prosseguir as demais competéncias que lhe sejam cometi-
das pelos presentes estatutos ou regulamentacdo interna apro-
vada pelo mesmo.

SECCAO 1V

Reitor

Artigo 31.°

Reitor

O Reitor € o responsdvel maximo da Universidade, que a di-
rige e representa.
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Artigo 32.°

Nomeacao e exoneracao do Reitor

O Reitor € designado pela entidade titular da Universidade,
para mandatos de, no maximo, cinco anos académicos, renova-
veis e sem limite do nimero de mandatos.

Artigo 33.°

Competéncias do Reitor

1. Compete ao Reitor:

1) Assegurar a prossecucgao da missdo e dos fins da Universi-
dade;

2) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral as
linhas gerais e os planos de desenvolvimento da Universidade;

3) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral o
plano plurianual de actividade da Universidade;

4) Elaborar e submeter a apreciacdao do Conselho Geral o
relatério anual da Universidade;

5) Elaborar e alterar as propostas para fixagio e alteragdo
das propinas e dos outros encargos, para a aprovacao do Con-
selho Geral;

6) Presidir ao Conselho Cientifico-Pedagdgico, assegurando
a boa execucao das suas deliberacoes;

7) Presidir ao Conselho dos Assuntos Administrativos, asse-
gurando a boa execugao das suas deliberagoes;

8) Recomendar os membros do Conselho Cientifico-Pedagé-
gico e do Conselho dos Assuntos Administrativos, nos termos
previstos pelos presentes estatutos sobre a composicao de Or-
gaos;

9) Fiscalizar o funcionamento das unidades académicas, de
investigacdo, de apoio para os assuntos pedagdgico-cientificos
e das unidades administrativas, bem como coordenar os res-
pectivos trabalhos;

10) Propor ao Chanceler a nomeacdo e exoneracdo dos res-
ponsdveis das unidades académicas, de investigag¢do, de apoio
para os assuntos pedagdgico-cientificos e das unidades admi-
nistrativas da Universidade;

11) Emitir, autenticar e certificar todos os documentos da
Universidade, nomeadamente certificados, diplomas, certidoes
ou declaragdes, nos termos da legislacdo do ensino superior;

12) Decidir a suspensdo de contagem dos prazos para a
entrega e a discussdo da dissertagdo, do relatério de projecto
ou de estdgio e da tese, ouvidas as unidades académicas e uni-
dades de investigacdo, sem prejuizo do disposto na lei ou nos
regulamentos dos cursos;

13) Requerer a autoridade competente da RAEM, a dis-
pensa da auditoria da qualidade da instituicdo, a dispensa da
avaliagdo de cursos, bem como a obtencdo da qualificacdo para
ministrar os préprios cursos, nos termos da lei;

14) Exercer a accdo disciplinar relativamente ao pessoal do-
cente, pessoal de investigagao, funciondrios e estudantes;
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15) Aprovar, em tultima instancia, as propostas de criagdo,
alteracdo e exting@o de subunidades do Gabinete do Reitor;

16) Sem prejuizo do disposto nos presentes estatutos, apro-
var a elaboracdo e alteracdo da regulamentacgdo interna do Ga-
binete do Reitor;

17) Pronunciar-se sobre a elaboracdo e altera¢do da restante
regulamentacao interna da Universidade;

18) Aprovar internamente o projecto de alteragdo dos pre-
sentes estatutos;

19) Prosseguir as demais competéncias que lhe sejam come-
tidas pelos presentes estatutos ou regulamentacido aprovada
pelo mesmo.

2. O Reitor pode delegar parcialmente as suas competéncias
nos Vice-Reitores, nos responsaveis das unidades académicas,
das unidades de investigacdo ou das unidades administrativas
ou no pessoal de categoria equivalente.

Artigo 34.°

Vice-Reitores

A entidade titular da Universidade pode nomear trés a quin-
ze Vice-Reitores, para coadjuvar o Reitor e exercer as compe-
téncias que por ele lhes sejam cometidas.

SECCAOV

Conselho Cientifico-Pedagégico

Artigo 35.°

Conselho Cientifico-Pedagégico

O Conselho Cientifico-Pedagogico é o 6rgao cientifico-peda-
gogico da Universidade.
Artigo 36.°

Composicao do Conselho Cientifico-Pedagégico

1. O Conselho Cientifico-Pedagégico é composto por vinte e
um a sessenta e um membros, designadamente:

1) O Reitor, que preside;
2) De vinte a sessenta membros, entre os quais:
(1) Trés a quinze Vice-Reitores, recomendados pelo Reitor;

(2) Seis a quinze responsaveis maximos da unidade académi-
ca, recomendados pelo Reitor;

(3) Cinco a quinze responséveis maximos da unidade da in-
vestigagdo, recomendados pelo Reitor;

(4) Um a dez responsédveis maximos do departamento de ges-
tdo académica, recomendados pelo Reitor;

(5) Cincos representantes do pessoal docente habilitados
com o grau de doutor recomendados pela respectiva unidade
académica, dos quais todos exercam a docéncia em tempo inte-
gral da unidade cientifica, assegurando a representatividade e
a diversidade das areas cientificas e dos métodos pedagdgicos;
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3) Eventualmente, um vice-presidente, recomendado pelo
presidente de entre um dos membros referidos na alinea 2) des-
te ndmero;

4) Um secretario, recomendado pelo presidente, de entre um
dos membros referidos na alinea 2) deste nimero.

2. Os membros do Conselho Cientifico-Pedagdgico sdo de-
signados pela entidade titular da Universidade.

3. O Reitor pode convidar docentes e investigadores de ou-
tras instituicdes ou personalidades de reconhecido mérito no
ambito do ensino superior para serem propostos a entidade
titular como membros do Conselho Cientifico-Pedagégico.

Artigo 37°

Funcionamento do Conselho Cientifico-Pedagégico

1. O Conselho Cientifico-Pedagdgico retine bimestralmente,
ou extraordinariamente, sempre que o respectivo presidente o
convoque.

2. Para além dos membros previstos no artigo anterior, outro
pessoal docente, pessoal administrativo ou estudantes podem
ser convidados ou autorizados a participar nas sessdes ordi-
nérias ou extraordindrias do Conselho Cientifico-Pedagégico,
com direito a palavra, mas sem direito a voto.

3. A regulamentagao interna é elaborada e alterada pelo
préprio Conselho Cientifico-Pedagégico, ouvidos o Reitor, o
Conselho Geral e o Conselho dos Assuntos Administrativos.

Artigo 38.°

Competéncias do Conselho Cientifico-Pedagégico

1. Compete ao Conselho Cientifico-Pedagdgico:

1) Fazer recomendagdes e alteracdes a politica de desenvol-
vimento da Universidade no que respeita as actividades cienti-
ficas e académicas;

2) Aprovar a configuragdo curricular elaborada pelas facul-
dades, incluindo a estrutura curricular, planos de estudos, o
sistema académico, os regulamentos de funcionamento dos
cursos, entre outras matérias académicas;

3) Aprovar o regime de prescricdo do direito a matricula e a
inscricdo dos estudantes;

4) Apreciar e aprovar os planos pedagdgicos e os planos de
formacao de cursos ministrados, de acordo com os fins e as
orientagdes definidos pela Universidade;

5) Definir o sistema de créditos, os critérios de avaliacdo e as
normas de niveis de distin¢do dos graduados;

6) Aprovar, ouvidos os 6rgios obrigatdrios previstos na lei,
os regulamentos internos das faculdades, designadamente, os
regulamentos dos seguintes assuntos da area cientifica-pedago-
gica:

(1) Condigdes especificas de ingresso;
(2) Condigoes de funcionamento;

(3) Estrutura curricular, planos de estudos e créditos;
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(4) Regime de avaliagdo de conhecimentos;
(5) Regime de precedéncias;

(6) Regras e procedimentos para o cédlculo da classificagio
em cada unidade curricular e da classificagdo final e eventuais
coeficientes de ponderagdo;

(7) Prazos de emissdo de certiddes, certificados, diplomas e
outros documentos de titulacio de grau ou de cursos;

(8) Processo de acompanhamento pelos 6rgaos cientifico-
-pedagdgicos;

7) Aprovar os regulamentos especificos da creditacao;

8) Informar, através do Reitor, ao Conselho Geral os relaté-
rios de trabalho do Conselho Cientifico-Pedagdgico elabora-
dos por si proprio periodicamente;

9) Fiscalizar, avaliar e fazer recomendagdes de aperfeico-
amento sobre a qualidade e os resultados dos trabalhos dos
seus diversos subconselhos, unidades académicas, unidades de
investigacdo e unidades de apoio para os assuntos pedagdgico-
-cientificos;

10) Propor ao Conselho Geral a criacdo, alteragdo, suspen-
sdo e extingdo de cursos conferentes de grau académico;

11) Propor ao Conselho Geral a criagdo de cursos ndo confe-
rentes de grau,

12) Aprovar a alteracdo, suspensdo ou exting¢do de cursos
nao conferentes de grau;

13) Definir e rever as condigdes e os critérios de acesso aos
cursos da Universidade;

14) Pronunciar-se sobre a distribui¢do dos recursos da Uni-
versidade, o suporte as actividades pedagdgicas e o desenvolvi-
mento de investigacdo cientifica;

15) Apreciar e aprovar a atribui¢do de graus académicos,
com excepcao dos graus honorificos e outras distingdes honori-
ficas, nos termos do disposto na legislagdo do ensino superior;

16) Definir a regulamentacdo sobre exclusdo ou suspensao
do estudo dos estudantes com fundamentos académicos;

17) Definir, alterar e aprovar os regulamentos internos de
regime disciplinar, aplicaveis ao pessoal docente, pessoal de in-
vestigagdo, funciondrios e estudantes, ouvidos os 6rgaos obri-
gatorios previstos na lei;

18) Fixar e regulamentar a politica, os regulamentos e os
procedimentos relativos & concessd@o dos prémios e bolsas de
estudo, subsidios de custo de vida e fundos de investigagao
cientifica;

19) Recomendar os representantes do presente conselho
para membros do Conselho Geral, do Conselho Consultivo e
da Comissao de Distingdes Honorificas da Universidade;

20) Definir medidas adequadas de orientacdo para os estu-
dantes e suas associacoes;

21) Criar os subconselhos necessarios, para refor¢carem o
plano de ensino e a qualidade da gestao;

22) Apreciar e decidir sobre as reclamagdes dos estudantes,
sempre que solicitado pelo Reitor;
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23) Emitir parecer e fazer recomendagdes sobre as matérias
da Universidade, sempre que solicitados pelo Reitor, pelo Con-
selho Geral ou pela Comissdo Executiva;

24) Apreciar e decidir, nos termos da lei, os ramos de conhe-
cimento dos graus de doutor a conferir;

25) Para efeitos de prosseguimento de estudos, conceder
equivaléncia de cursos, periodos de estudo, disciplinas ou uni-
dades curriculares dos planos de estudos dos cursos de ensino
superior;

26) Sem prejuizo do disposto nos presentes estatutos, apro-
var a elaboracdo e alteracdo da regulamentagdo interna do
Conselho Cientifico-Pedagogico;

27) Pronunciar-se sobre a elaboragio e alteragdo da outra
regulamentacao interna da Universidade;

28) Aprovar internamente o projecto de alteracido dos pre-
sentes estatutos;

29) Propor ao Conselho Geral a criacdo, alteragdo e extin¢ao
de unidades académicas, unidades de investigacdo e unidades
de apoio para os assuntos pedagdgico-cientificos;

30) Aprovar a criagdo, alteragdo ou extingdo das seguintes
unidades:

(1) As unidades académicas e unidades de investigacao sob
as unidades académicas fundamentais;

(2) As subunidades na dependéncia de unidades de investi-
£acao;

(3) As subunidades na dependéncia de unidades de apoio
para os assuntos pedagogico-cientificos.

31) Prosseguir as demais competéncias que lhe sejam co-
metidas pelos presentes estatutos e a regulamentacdo interna
aprovada.

Artigo 39°
Subconselhos e subunidades do Conselho

Cientifico-Pedagégico

1. O Conselho Cientifico-Pedagégico pode, nos termos dos
regulamentos internos, constituir subconselhos e subunidades
para exercer as funcdes atribuidas pelo Conselho Cientifico-
-Pedagdgico.

2. A designacdo, a composi¢do, as competéncias e o funcio-
namento dos subconselhos e subunidades sdo definidas pelos
regulamentos internos do Conselho Cientifico-Pedagdgico.

SECCAO VI

Conselho dos Assuntos Administrativos

Artigo 40.°

Conselho dos Assuntos Administrativos

O Conselho dos Assuntos Administrativos ¢ o érgao de ges-
tdo e administra¢ao da Universidade.
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Artigo 41.°
Composicao do Conselho dos Assuntos Administrativos

1. O Conselho dos Assuntos Administrativos é composto por
dezanove a sessenta e sete membros, designadamente:

1) O Reitor, que preside;
2) De dezoito a sessenta e seis membros, entre os quais:
(1) Trés a quinze Vice-Reitores, recomendados pelo Reitor;

(2) Cinco a quinze responsdveis maximos das unidades aca-
démicas, recomendados pelo Reitor;

(3) Cinco a quinze responsaveis maximos das unidades de
investigacdo, recomendados pelo Reitor;

(4) Cinco a vinte e um responsaveis das unidades administra-
tivas, unidades de apoio para os assuntos pedagdgico-cientifi-
cos e Gabinete do Reitor, recomendados pelo Reitor;

3) Eventualmente, um vice-presidente, recomendado pelo
presidente de entre um dos membros referidos na alinea 2) des-
te numero;

4) Um secretério, recomendado pelo presidente, de entre um
dos membros referidos na alinea 2) deste ndmero.

2. Os membros do Conselho dos Assuntos Administrativo
sao designados pela entidade titular da Universidade.

Artigo 42.°

Funcionamento do Conselho dos Assuntos Administrativos

1. O Conselho dos Assuntos Administrativos retdne bimes-
tralmente e, extraordinariamente, sempre que o respectivo
Presidente o convocar.

2. O pessoal administrativo pode ser convidado ou autori-
zado a participar nas sessdes ordindrias ou extraordindrias do
Conselho dos Assuntos Administrativos, com direito a palavra,
mas sem direito a voto.

3. A regulamentacdo interna é elaborada e alterada pelo pré-
prio Conselho dos Assuntos Administrativos, ouvidos o Reitor,
o Conselho Geral e o Conselho Cientifico-Pedagédgico.

Artigo 43.°

Competéncias do Conselho dos Assuntos Administrativos

Compete ao Conselho dos Assuntos Administrativos:

1) Informar, através do Reitor, o Conselho Geral dos relato-
rios de trabalhos e as contas do Conselho dos Assuntos Admi-
nistrativos elaboradas periodicamente;

2) Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissao Executiva
os planos administrativos e os orcamentos do Conselho dos
Assuntos Administrativos;

3) Fazer recomendacdes sobre o desenvolvimento de unida-
des académicas, unidades de investigacdo e unidades adminis-
trativas, do ponto de vista da gestdo administrativa;



2062 YEFTREFITT

B2 —F—FT

31 ——20194FE8 H 6 H

(P9 it R ERAT B B 2 AR B R R R de s 2 A
TARBRAEFE PR R IR L BRI E S

() G e AR RIS - MR B NERTE i) KK & 18
R

() EREREGNRTRET ZZR SHEMAREFE
BRERKBHERE;

(B) HERBZETEAREERERET LA HEZETK

il

) BTECR YRR AL B R A i B e AR

(JU) K2 e T BUR AL A B8 B (2 Y 3% 0L BE R B I

(F) ENBRATERIHE T BB Z BTN
ZHIE R AB TR E IR 5

() BEREBHA N B AR EEZ HE RERERER

(+2) WA Z B R=IE NI EZIHE

(=) ITEEA TR SRR T AL i e 2 M 3 AT T A9 5
flAERR -

C et it P2
BKHREG I EZR G M B EAL

— K ZEEG AR E A BRI E - RO BB IR
ZEGRIBEAL DT EZ B AT T2 IREE -

BB REGHIIN B R E S KM E AL AR B
HE R GEAE RIS 22 B 8 I B RLUE

Bt
5

o
il
iz

S+ T

4) Examinar os regulamentos e regime de gestdo administra-
tiva da Universidade, fazer recomendacdes de aperfeicoamento
e submeté-las ao Conselho Geral, conforme o procedimento
interno;

5) Discutir a estratégia de desenvolvimento da Universidade
e submeté-la ao Conselho Geral, conforme o procedimento in-
terno;

6) Pronunciar-se e emitir parecer sobre matérias da Uni-
versidade, sempre que solicitado pelo Conselho Geral ou pela
Comissao Executiva;

7) Recomendar os seus representantes para exercerem fun-
¢oes como membros do Conselho Geral e do Conselho Consul-
tivo da Universidade;

8) Fazer recomendagdes ao Conselho Geral sobre a criagdo,
alteragdo e extin¢do das unidades administrativas;

9) Aprovar a criagdo, alteracdo ou extingdo de subunidades
na dependéncia de unidades administrativas;

10) Sem prejuizo do disposto nos presentes estatutos, apro-
var a elaboracdo e alteracdo da regulamentagdo interna do
Conselho dos Assuntos Administrativos;

11) Pronunciar-se sobre a elaboragdo e alteragao da outra
regulamentacao interna da Universidade;

12) Aprovar internamente o projecto de alteracdo dos pre-
sentes estatutos;

13) Prosseguir as demais competéncias que lhe sejam come-
tidas pelos presentes estatutos e regulamentagdo interna apro-
vada.

Artigo 44.°
Subconselhos e subunidades do Conselho dos

Assuntos Administrativos

1. O Conselho dos Assuntos Administrativos pode, nos ter-
mos dos regulamentos internos, constituir os seus subconselhos
e subunidades, para exercer funcdes atribuidas pelo Conselho
dos Assuntos Administrativos.

2. A designacdo, a composi¢do, as competéncias e o funcio-
namento dos subconselhos e subunidades sdo definidas pelos
regulamentos internos do Conselho dos Assuntos Administra-
tivos.

SECCAO VII

Conselho Consultivo

Artigo 45.°

Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo é o 6rgao consultivo da Universidade.
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Artigo 46.°
Composicao do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é composto por trinta e um a trin-
ta e cinco membros, designadamente:

1) Uma personalidade designada pela entidade titular da
Universidade, que preside;

2) De trinta a trinta e quatro membros, entre os quais:
(1) O Reitor;

(2) De vinte e uma a vinte e cinco individualidades com cre-
dibilidade e contribui¢do reconhecida a comunidade, recomen-
dadas pelo Conselho Geral;

(3) Dois representantes da entidade titular da Universidade;

(4) Dois representantes do Conselho Cientifico-Pedagégico,
recomendados pelo seu presidente;

(5) Dois representantes do Conselho dos Assuntos Adminis-
trativos, recomendados pelo seu presidente;

(6) Dois representantes dos antigos estudantes, recomenda-
dos pela Federagdo das Associacdes dos Antigos Estudantes;

3) Eventualmente, um vice-presidente, recomendado pelo
presidente de entre um dos membros referidos na alinea 2) des-
te ndmero;

4) Um secretdrio, recomendado pelo presidente, de entre um
dos membros referidos na alinea 2) deste nimero.

2. Os membros do Conselho Consultivo sdo designados pela
entidade titular da Universidade.

Artigo 47°

Funcionamento do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo retine anualmente e, extraordina-
riamente, por convocacdo do presidente, por sua iniciativa ou
mediante requerimento da maioria dos seus membros.

2. A regulamentacdo interna € elaborada e alterada pelo proé-
prio Conselho Consultivo, ouvidos o Reitor, o Conselho Geral,
o Conselho Cientifico-Pedagégico e o Conselho dos Assuntos
Administrativos.

Artigo 48.°

Funcoes do Conselho Consultivo

Cabe ao Conselho Consultivo:

1) Pronunciar-se sobre os diversos relatérios, propostas de
desenvolvimento da Universidade e os diversos trabalhos da
Universidade em progresso apresentados pelo Conselho Geral;

2) Fazer recomendagdes com vista a prestigiar a Universi-
dade;

3) Prosseguir as demais competéncias que lhe sejam cometi-
das pelos presentes estatutos ou decorrentes de regulamenta-
¢ao interna aprovada pelo mesmo.
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pela apreciacdo e recomendacgdo de atribui¢do do grau de dou-
tor honoris causa e outras distingdes honorificas.

Artigo 50.°

Composicio da Comissao de Distin¢des Honorificas

1. A Comissao de Distin¢cdes Honorificas é composta por
sete membros, designadamente:

1) O Chanceler, que preside, ou um vice-presidente do Con-
selho Geral por ele recomendado em sua substituicio;

2) Seis membros, entre os quais:
(1) O Reitor;

(2) Trés representantes do Conselho Geral, recomendados
pelo seu presidente;

(3) Dois representantes do Conselho Cientifico-Pedagégico,
recomendados pelo seu presidente;

3) Um secretario, recomendado pelo presidente, de entre um
dos membros referidos na alinea 2) deste nimero.

2. Os membros da Comissdo de Distingdes Honorificas sdo
designados pela entidade titular da Universidade.

Artigo 51°
Funcionamento da Comissio de Distin¢oes Honorificas

1. A Comissao de Distin¢gdes Honorificas retine-se, pelo me-
nos, uma vez por ano.

2. A regulamentacdo interna € elaborada e alterada pela pré-
pria Comissao de Distingdes Honorificas, ouvidos o Reitor, o
Conselho Geral, o Conselho dos Assuntos Administrativos ¢ o
Conselho Cientifico-Pedagégico.

Artigo 52.°

Competéncias da Comissao de Distincoes Honorificas

Compete a Comissao de Distingdes Honorificas:

1) Definir as normas de atribui¢do do grau de doutor honoris
causa e de outras distingdes honorificas e executa-las;

2) Apreciar e submeter a aprovacdo do Chanceler através do
Conselho Geral, as propostas de atribui¢d@o do grau de doutor
honoris causa e de outras distin¢des honorificas;

3) Prosseguir as demais competéncias que lhe sejam cometi-
das pelos presentes estatutos ou decorrentes de regulamenta-
¢do interna aprovada pelo mesmo.
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SECCAO IX

Mandatos, reunioes e deliberacoes

Artigo 53.°

Mandatos dos membros dos 6rgaos da Universidade

1. Salvo disposi¢do em contrdrio dos presentes estatutos, o
mandato dos membros dos diversos 6rgdos da Universidade
previstos no artigo 16.°, é de, no mdximo, cinco anos académi-
COS.

2. Finda a duracdo de cada mandato é permitida a recondu-
¢do dos membros dos érgdos colegiais, global ou individual-
mente, sem limite do nimero de mandatos.

Artigo 54.°

Vinculacao

1. Nos assuntos exteriores, a Universidade vincula-se com
a assinatura do Reitor podendo, também, vincular-se com a
assinatura do Chanceler no dmbito das competéncias que lhe
sejam cometidos pelos presentes estatutos, sem prejuizo do
previsto na legislacao do ensino superior.

2. A Universidade obriga-se, ainda, através de representan-
tes do Reitor, do Chanceler ou do Presidente do Conselho Ge-
ral, com poderes por eles conferidos por escrito para o efeito,
no ambito das respectivas competéncias, nos termos da lei.

Artigo 55°

Reunioes

1. Os 6rgdos da Universidade podem realizar as reunides por
qualquer uma das seguintes modalidades, sem prejuizo de ou-
tras disposi¢des legais aplicdveis:

1) Reunides presenciais, com a presenca dos respectivos
membros, através de convocatéria que indica o local e a hora
para a sua realizacao;

2) Reunides em simultaneo, as reunides que se realizam em
simultaneo em diferentes locais, por videoconferéncia ou outro
meio anédlogo.

2. Nas reunides efectuadas através o meio referido na alinea 2)
do ndmero anterior, tem de ser garantida uma correcta partici-
pacdo e imediacdo aos membros presentes nos diferentes locais
em que a reunido decorre.

Artigo 56.°

Convocacao de reunioes

1. As reunides s@o efectuadas de acordo com os presentes es-
tatutos, sendo convocadas com a antecedéncia de oito dias pela
forma escrita, designadamente, através de correio electrénico,
fax, carta ou outro tipo de mensagem electronica, indicando-se
a data, hora, ordem de trabalhos e, incluindo, obrigatoriamen-
te, o seguinte:

1) O local de realizagdo, no caso de reunido presencial;
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2) A plataforma técnica aplicédvel e a forma da realizacdo da
reuniao, no caso de reuniao em simultaneo.

2. Salvo disposi¢do em contrdrio dos regulamentos internos
dos 6rgaos, qualquer 6rgao colegial s6 se retne validamente
com a presen¢a minima de metade dos seus membros, sob pena
de nulidade da deliberagao.

3. A comparéncia de todos os membros sana quaisquer irre-
gularidades por falta de convocacio e desde que nenhum deles
se oponha a realizagdo da reunido, a convocacdo da reuniao é
tida como regular.

Artigo 57°

Deliberacoes

1. As deliberagdes dos 6rgaos colegiais da Universidade re-
feridos no artigo 16.° dos presentes estatutos, sdo tomadas pela
maioria dos membros dos 6rgdos presentes a reunido, salvo
disposicdo em contrario prevista nos respectivos regulamentos
relativamente ao seu quérum.

2. Os presidentes dos 6rgaos tém voto de qualidade.

CAPITULO III

Unidades Organicas Auténomas

Artigo 58.°

Disposicoes gerais

1. A Universidade pode criar unidades organicas auténomas
com Orgdos e pessoal proprio, designadamente, unidades de
ensino ou unidades de ensino e investigagdo, que adoptam a
denominacdo de escolas ou faculdades e, ainda, unidades de
investigacdo, com a denominacdo de centros, laboratérios ou
institutos, e outras unidades, estruturas e servigos de apoio
para colaborar com as respectivas missao e finalidades da Uni-
versidade.

2. A Universidade elabora os seus regulamentos internos,
codigos de boas praticas em matéria pedagdgica e de boa go-
vernagdo e gestao e regulamentos internos de 6rgaos, unidades
e subunidades organicas, entre outros, ouvidos os 6rgaos obri-
gatoérios nos termos previstos na lei.

Artigo 59.°

Unidades académicas

1. As unidades académicas da Universidade dividem-se em
unidades académicas fundamentais e nas unidades académicas
independentes.

2. As unidades académicas fundamentais sdo as faculdades,
e sdo dirigidas por directores.

3. A Universidade, conforme as necessidades educativas,
cientifico-pedagdgicas e o desenvolvimento da Universidade
pode, ainda, criar unidades académicas independentes e nao
subordinadas as faculdades, e cada unidade académica € dirigi-
da por um chefe de unidade.
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4. A criagdo, alteracdo e extincdo das unidades académicas
sdo aprovadas pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho
Cientifico-Pedagégico.

5. A criagdo, alteracdo ou extincdo das unidades de ensino e
de investigacdo na directa dependéncia das unidades académi-
cas fundamentais, sdo aprovadas pelo Conselho Cientifico-Pe-
dagdgico, sob proposta das respectivas unidades académicas.

6. A designacdo, a composi¢do, as competéncias e o funcio-
namento das unidades académicas sdo definidos por regula-
mento interno.

Artigo 60.°

Unidades de Investigacao

1. A Universidade pode, de acordo com as necessidades,
criar unidades de investigacdo e respectivas subunidades, as
quais podem estar subordinadas as unidades académicas refe-
ridas no artigo anterior ou na directa dependéncia da Universi-
dade.

2. A criagdo, alteracdo ou extin¢do das unidades de inves-
tigacdo sdo aprovadas pelo Conselho Geral sob proposta do
Conselho Cientifico-Pedagégico.

3. A criacdo, alteracdo ou extin¢do de subunidades na de-
pendéncia de unidades de investigagdo, sdo aprovadas pelo
Conselho Cientifico-Pedagogico, sob proposta das respectivas
unidades de investigacao.

4. Cada unidade de investigacdo ¢ dirigida por um chefe de
unidade.

5. Cada subunidade na dependéncia de unidades de investi-
gacgao ¢ dirigida por um chefe de subunidade.

6. A designacdo, a composi¢@o, as competéncias e o funcio-
namento das unidades de investigac@o e as respectivas subuni-
dades sdo definidos por regulamento interno.

Artigo 61.°

Unidades de apoio para os assuntos pedagogico-cientificos

1. A Universidade pode, de acordo com as necessidades,
criar unidades de apoio para os assuntos pedagdgico-cientifi-
cos e respectivas subunidades.

2. A criagdo, alteragdo ou extincdo das unidades de apoio
para os assuntos pedagdgico-cientificos sdo aprovadas pelo
Conselho Geral sob proposta do Conselho Cientifico-Pedagé-
gicas.

3. Cada unidade de apoio para os assuntos pedagdgico-cien-
tificos € dirigida por um chefe de unidade.

4. A criacdo, alteragdo ou extincdo de subunidades na depen-
déncia de unidades de apoio para os assuntos pedagdgico-cien-
tificos, s@o aprovadas pelo Conselho Cientifico-Pedagégico,
sob proposta das unidades de apoio para os assuntos pedagdgi-
co-cientificos.
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5. Cada subunidade na dependéncia de unidades de apoio
para os assuntos pedagdgico-cientificos € dirigida por um chefe
de subunidade.

6. A designacdo, a composi¢do, as competéncias e o funcio-
namento das unidades de apoio para os assuntos pedagdgico-
-cientificos e as respectivas subunidades referidas no n.° 1, sdo
definidos por regulamento interno.

Artigo 62.°
Unidades Administrativas

1. A Universidade pode criar, de acordo com as necessida-
des, unidades administrativas e as respectivas subunidades.

2. A criacdo, alteracdo ou extingdo das unidades administra-
tivas sdo aprovadas pelo Conselho Geral sob proposta do Con-
selho dos Assuntos Administrativo.

3. Cada unidade administrativa ¢ dirigida por um chefe de
unidade.

4. A criacdo, alteragdo ou exting@o de subunidades na depen-
déncia de unidades administrativas, sdo aprovadas pelo Con-
selho dos Assuntos Administrativos, sob proposta da unidade
administrativa.

5. Cada subunidade na dependéncia de unidades administra-
tivas € dirigida por um chefe de subunidade.

6. A designagdo, a composi¢do, as competéncias e o funcio-
namento das unidades administrativas e as respectivas subuni-
dades referidas no n.° 1, sdo definidos por regulamento interno.

Artigo 63.°

Gabinete do Reitor

1. A Universidade dispde de Gabinete do Reitor e respecti-
vas subunidades.

2. O Gabinete do Reitor € dirigido por um chefe de servigo.

3. A criacdo, alteracdo ou extincdo de subunidades do Ga-
binete do Reitor, sdo aprovadas pelo Reitor sob proposta do
chefe do Gabinete do Reitor.

4. Cada subunidade do Gabinete do Reitor € dirigida por um
chefe de subunidade.

5. A designacdo, a composi¢do, as competéncias e o funcio-
namento da unidade administrativa e das respectivas subuni-
dades referidas no n.° 1, sdo definidos por regulamento interno.

CAPITULO IV

Autonomia, gestiio, patriménio e recursos

Artigo 64.°

Principios de gestio

1. A gestdo da Universidade baseia-se nos principios da
transparéncia e da legalidade.
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2. Os o6rgaos académicos, cientificos e pedagdgicos e os 6r-
gdos de gestdo administrativa e financeira regem-se pelos prin-
cipios da autonomia e da independéncia de poderes.

Artigo 65.°
Autonomia administrativa e financeira
1. A Universidade é dotada de autonomia administrativa e

financeira, nos termos previstos das leis gerais aplicaveis e dos
presentes estatutos.

2. A Universidade, no exercicio da sua autonomia financeira,
gere o seu or¢gamento privativo e tem direito de arrecadar re-
ceitas proprias.

Artigo 66.°

Gestao financeira

1. Os instrumentos essenciais da gestdo financeira da Uni-
versidade sdo os planos e relatdrios anuais de actividades e
financeiros para cada ano académico, bem como o or¢gamento
e as contas anuais.

2. A Universidade dispde dum sistema de contabilidade, em
obediéncia aos principios de contabilidade financeira legal.

3. O Reitor, sob proposta do Conselho Geral, pode, em qual-
quer altura, instituir um 6rgdo com as funcdes de auditar e
examinar as contas da Universidade.

Artigo 67.°

Patriménio
A Universidade goza, dentro dos limites da lei, de plena ca-
pacidade de gestdo e disposicao dos bens e recursos financeiros

que lhe sejam afectos pela entidade titular e outros recursos
previstos no artigo seguinte, para atingir a sua missao e fins.

Artigo 68.°

Recursos da Universidade
Séo receitas da Universidade:

1) Os recursos patrimoniais, bens e direitos atribuidos pela
entidade titular;

2) Os rendimentos provenientes de bens proprios ou de que
tenham a fruicao;

3) As receitas provenientes de propinas;

4) As receitas provenientes da prestacdo de servicos e da
venda de publicacdes;
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12) 10s apoios provenientes de organismos e fundos, publi-
cos ou privados, da RAEM ou do exterior.

Artigo 69.°

Propinas

1. A proposta para fixacdo e alteracdo das propinas e demais
encargos ¢ elaborada pelo Reitor e aprovada pelo Conselho
Geral.

2. A fixacao do montante das propinas e a possibilidade da
sua alteracdo superveniente devem ser conhecidas em todos os
seus aspectos pelos estudantes antes da sua inscrig@o e ser ade-
quadamente publicitadas pela Universidade.

CAPITULOV

Alteracao dos Estatutos

Artigo 70.°

Alteracao dos Estatutos

1. A entidade titular da Universidade goza do direito de pro-
posta e de aprovagdo dos presentes estatutos, nos termos da lei.

2. A entidade titular da Universidade tem direito a propor a
alteracao dos presentes estatutos, podendo exercé-lo através de
deliberacdo prépria ou mediante proposta do Conselho Geral,
do Reitor, do Conselho Cientifico-Pedagégico e do Conselho
dos Assuntos Administrativos.

3. A entidade titular da Universidade pode elaborar por si ou
por outrem o projecto da alteracdo dos presentes estatutos.

4. O projecto da alterag@o dos presentes estatutos ¢ aprova-
do internamente pelo Conselho Geral, Reitor, Conselho dos
Assuntos Administrativos e Conselho Cientifico-Pedagdgico,
sendo posteriormente submetido a entidade titular da Univer-
sidade para aprovacao final.

5. Apds a aprovagdo dos presentes estatutos, a entidade titu-
lar da Universidade deve submeté-los ao Chefe Executivo para
homologacdo, sé produzindo efeitos apds a sua publicagdo no
Boletim Oficial da RAEM.



