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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 111/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 45.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior) e na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e
funcionamento dos servicos e entidades publicos), conjugados
com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sao homologados os novos estatutos da Universidade da
Cidade de Macau, anexos ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacao.

30 de Julho de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO

Estatutos da Universidade da Cidade de Macau

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Denominacao e entidade titular

1. A Universidade da Cidade de Macau, denominada em
chinés “JEFIHTTTRE” e em inglés «City University of Macau»,
doravante designada por «Universidade», rege-se pelos presen-
tes Estatutos e pela legislagd@o aplicavel, e exerce actividades de
ensino superior na Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM.

2. E entidade titular da Universidade a Fundacdo da Univer-
sidade da Cidade de Macau.

3. O exercicio das competéncias préprias da entidade titular
da Universidade nos termos da lei e dos presentes Estatutos
nao prejudica a autonomia cientifica e pedagdgica da Universi-
dade.

Artigo 2.°

Sede e delegacoes

1. A Universidade tem a sua sede na RAEM.

2. A Universidade pode estabelecer sucursais, entidades
para ministrar cursos em colaboragdo e representagdes, dentro
e forada RAEM.
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Artigo 3.°

Principios

1. A Universidade orienta-se pelos principios da abertura e
da tolerancia, usando diversas linguas para desenvolver activi-
dades pedagdgicas e académicas, adoptando regimes de ensino
de diferentes paises, etnias e regioes, oferecendo cursos di-
versificados, servindo nao sé alunos da RAEM como também
estudantes de outros paises e regioes e impulsionando o pleno
intercdmbio e a cooperagdo internacional, tendo, por isso, uma
natureza diversificada e internacional.

2. A Universidade orienta-se pelos principios da governanga
a luz da lei, da liberdade académica, da gestdo democrética, da
equidade, e da imparcialidade, e respeita a igualdade na apren-
dizagem, a autonomia na investigacao e a expressdo plural.

Artigo 4.°

Finalidade e atribuicoes

1. A Universidade tem como finalidade o desenvolvimento
da ciéncia e a promogado do ensino no dominio das humanida-
des, das artes, das ciéncias sociais, da tecnologia e da cultura,
fornecendo servigos a sociedade através do ensino, investiga-
¢do, formacao, entre outros.

2. A Universidade tem as seguintes atribuicdes:

1) Adoptar os métodos de ensino presencial e a distancia,
complementados com a Internet, para oferecer cursos do ensi-
no superior a estudantes que residem na RAEM e no exterior;

2) Dedicar-se a oferta e desenvolvimento de cursos de alta
qualidade;

3) Impulsionar a investigagdo académica, criar novos con-
ceitos, conhecimentos e técnicas, promover a investigacdo no
dominio das humanidades, das artes, das ciéncias sociais, da
tecnologia e da cultura, oferecendo aos estudantes uma pre-
paracdo profissional nas respectivas dreas, para se tornarem
talentos necessarios para o desenvolvimento social, apds a con-
clusao dos seus cursos;

4) Cooperar com as institui¢cdes e outras organizagdes no
ambito do ensino superior, da RAEM e do exterior, na minis-
tracdo de cursos em associacdo, nas areas da investigacdo e
noutros projectos e matérias relacionadas com o ensino supe-
rior;

5) Elevar o prestigio e o nivel académico da Universidade;

6) Prestar servicos especializados a comunidade, a titulo
Oneroso ou gratuito, e impulsionar o progresso no dominio da
cultura, da arte, da ciéncia, da gestdo, do ambiente e da ética e
o desenvolvimento econémico e social da RAEM, promoven-
do o intercAmbio internacional e a comunicagao diversificada
na RAEM;

7) Cumprir outras fungdes previstas nas leis e regulamentos
da RAEM.
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Artigo 5.°
Autonomia

1. A Universidade goza de autonomia académica e pedagd-
gica, de acordo com a legislacio da RAEM e, no exercicio das
respectivas autonomias, goza de:

1) Autonomia na defini¢do, programagdo e execugdo da in-
vestigacdo académica e demais actividades cientificas e cultu-
rais;

2) Autonomia na elaboragao dos seus cursos, dos programas
das disciplinas e dos planos de estudos, garantindo a plurali-
dade de concepgdes pedagdgicas, de doutrinas e de métodos
pedagdgicos, de forma a assegurar a liberdade de ensino e de
aprendizagem.

2. A Universidade dispde de autonomia disciplinar relati-
vamente ao respectivo pessoal e corpo discente, nos termos
previstos no regulamento da Universidade e demais legislacao
aplicével.

3. A Universidade goza de autonomia administrativa e finan-
ceira, nos termos da legislacio da RAEM e sem prejuizo das
competéncias da entidade titular da Universidade, para gerir o
seu proprio orcamento, auferir receitas e realizar despesas.

Artigo 6.°

Garantia da qualidade do ensino

1. Em obediéncia a critérios cientificos e pedagdgicos re-
conhecidos por institui¢des congéneres, combinando aulas
tedricas e praticas através do método de aprendizagem faseado
e gradual, a Universidade proporciona aos estudantes todo o
tipo de cursos do ensino superior.

2. A metodologia de ensino e de aprendizagem baseia-se em
aulas e na orientagdo presencial, a distancia e e-learning, bem
como semindrios, trabalhos de laboratério, aprendizagem cir-
cunstancial e estdgio.

3. A Universidade elabora, nos termos da lei, os regulamen-
tos de ministracdo dos seus cursos.

4. A Universidade garante a qualidade dos cursos através de
regulamentos especificos e de mecanismos de garantia da qua-
lidade pedagdgica.

Artigo 7.°

Graus, diplomas, certificados e titulos honorificos

1. A Universidade confere os graus académicos e atribui
diplomas e certificados, de acordo com a legislagdo do ensino
superior da RAEM.

2. A Universidade pode conferir a eminentes individualida-
des, da RAEM ou do exterior, o grau de doutor honoris causa
e outras distin¢des honorificas.
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Artigo 8.°

Simbolos, trajes e cerimonial

A Universidade adopta simbolos, trajes e cerimonial pré-
prios.

CAPITULO II

Orgios da Universidade

Artigo 9.°
()rgﬁos
Constituem 6rgaos da Universidade:
1) O Chanceler;
2) O Conselho Geral;
3) O Reitor;
4) O Conselho dos Assuntos Universitarios;

5) O Conselho Académico.

Artigo 10.°

Chanceler

1. O Chanceler é designado pela entidade titular da Univer-
sidade.

2. Ao Chanceler compete:

1) Presidir todas as actividades e cerimoénias realizadas pela
Universidade em que esteja presente;

2) Aprovar e atribuir o grau de doutor honoris causa e outras
distin¢des honorificas.

Artigo 11.°

Conselho Geral

1. O Conselho Geral € o 6rgdo responsavel pela defini¢do e
execugdo das linhas de desenvolvimento da Universidade.

2. O Conselho Geral é composto, no maximo, por 19 mem-
bros, designadamente:

1) O Chanceler, que preside;

2) Quatro representantes da entidade titular da Universida-
de, por ela nomeados;

3) O Reitor;
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4) Um Vice-Reitor, nomeado pela entidade titular da Uni-
versidade de entre os Vice-Reitores existentes;

5) Um representante dos docentes e um representante dos
investigadores da Universidade, recomendados pelos préprios
grupos respectivamente e nomeados pela entidade titular da
Universidade;

6) Um representante do 6rgdo administrativo da Universi-
dade e um representante do 6rgao cientifico-pedagdgico, reco-
mendados pelos préprios 6rgaos respectivamente e nomeados
pela entidade titular da Universidade;

7) Oito representantes de profissionais, individualidades de
reconhecido mérito, personalidades de prestigio, bem como de
associacdes que prossigam fins no dmbito do ensino superior,
nomeados pela entidade titular da Universidade.

3. A entidade titular da Universidade nomeia, no maximo,
trés vice-presidentes de entre os membros do Conselho Geral.

4. O Conselho Geral retine-se em sessao plendria pelo menos
uma vez por ano, sendo as sessoes extraordindrias convocadas
pelo Presidente ou sob proposta de, no minimo, trés membros
do Conselho Geral.

5. Compete ao Conselho Geral, designadamente:

1) Definir as linhas gerais e os planos de desenvolvimento da
Universidade;

2) Aprovar os planos de actividade, anuais e plurianuais, da
Universidade;

3) Aprovar, complementar e reforcar a proposta de orcamen-
to anual da Universidade;

4) Aprovar os planos e relatdrios financeiros anuais da Uni-
versidade;

5) Aprovar os regulamentos da Universidade, ouvidos os or-
gdos obrigatdrios nos termos da lei;

6) Propor ao Chanceler a atribuicdo do grau de doutor hono-
ris causa e de outras distin¢gdes honorificas;

7) Recrutar o Reitor, os Vice-Reitores, os Pré-Reitores, os
dirigentes da Universidade e os directores de cada faculdade;

8) Aprovar os representantes dos 6rgaos de gestdo e admi-
nistracao, e cientifico-pedagdgico da Universidade;

9) Aprovar a criagao, fusdo, alteragio e extin¢do de unidades
autonomas da Universidade;

10) Aprovar a criagdo, alteragio, suspensdo e extin¢do dos
cursos da Universidade;

11) Apreciar e determinar os ramos de conhecimento do
grau de doutor, nos termos da lei;

12) Rever e fixar, ouvido o Conselho dos Assuntos Universi-
tarios, as propinas, taxas e os emolumentos da Universidade;

13) Exercer as demais atribuicdes, funcdes e competéncias
ndo conferidas a outros 6rgaos pela lei e pelos presentes Esta-
tutos.
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6. Podem ser convidados individuos com credibilidade publi-
ca ou que prestam servicos de grande relevancia a sociedade
para desempenhar o cargo de Presidente Honordrio do Conse-
lho Geral.

7. O Presidente Honordrio do Conselho Geral da Univer-
sidade tem as atribuicdes de participar nos grandes eventos e
cerimodnias da Universidade, para elevar a reputacao da Uni-
versidade.

8. O funcionamento do Conselho Geral é definido pelo regu-
lamento interno e sujeito aos presentes Estatutos.

9. O Conselho Geral pode criar nos termos do seu regula-
mento interno, um Conselho Permanente para exercer as com-
peténcias conferidas pelo Conselho Geral e tratar dos assuntos
administrativos correntes referidos nas alineas 5), 8), 9), 10),
11) e 12) do n° 5 do presente artigo.

Artigo 12.°

Reitor

1. O Reitor € nomeado e exonerado pela entidade titular da
Universidade, e o seu mandato tem a duracdo maxima de cinco
anos, renovavel.

2. O Reitor € o responsavel maximo da Universidade.
3. Ao Reitor compete, designadamente:

1) Promover e assegurar o cumprimento das finalidades, mis-
sdo e atribuicdes da Universidade;

2) Promover e assegurar a relacdo entre a Universidade e a
RAEM, nomeadamente com os servigos competentes no ambi-
to da educacao;

3) Emitir, confirmar e certificar qualquer documento da
Universidade, bem como, emitir documentos comprovativos de
habilitagdes académicas de nivel superior para prosseguimento
de estudos;

4) Determinar, ouvido o Conselho Académico, a suspensio
do prazo de apresentagdo das teses de doutoramento e disser-
tagdes de mestrado e dos relatérios de projecto ou de estagio,
bem como a respectiva defesa;

5) Exercer o poder disciplinar, nos termos do regulamento
disciplinar da Universidade.

4. O Reitor pode delegar parte das suas competéncias nos
Vice-Reitores e Pr6-Reitores.

5. O Reitor exerce, ainda, as demais competéncias atribuidas
pelos presentes Estatutos ou pelos regulamentos internos apro-
vados de acordo com os presentes Estatutos.

6. O Reitor pode exercer actividade docente e de investiga-
¢ao0, sem prejuizo do exercicio do seu cargo.
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Artigo 13.°

Vice-Reitores

1. Os Vice-Reitores sdo nomeados e exonerados pela entida-
de titular da Universidade, e o seu mandato tem uma duragdo
maxima de cinco anos, renovavel.

2. Podem ser nomeados até trés Vice-Reitores, no maximo.

3. Aos Vice-Reitores compete coadjuvar o Reitor no exerci-
cio das atribui¢des que lhe forem cometidas.

4. Os Vice-Reitores podem delegar, parcialmente, as compe-
téncias que lhe foram delegadas nos Pré-Reitores.

5. Os Vice-Reitores podem exercer actividade docente e de
investigacdo, sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

Artigo 14.°

Pro-Reitores

1. Os Pr6-Reitores sao nomeados e exonerados pela entidade
titular da Universidade, e o seu mandato tem uma duragao ma-
xima de cinco anos, renovavel.

2. Podem ser nomeados até cinco Pré-Reitores, no maximo.

3. Aos Pré-Reitores compete coadjuvar o Reitor e os Vice-
-Reitores no exercicio das atribuicdes que lhe forem cometidas.

4. Os Pro-Reitores podem delegar, parcialmente, competén-
cias nas chefias das unidades académicas, dos servigos de apoio
para os assuntos académicos e dos servicos administrativos.

5. Os Pro-Reitores podem exercer actividade docente e de
investigacao, sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

Artigo 15.°

Conselho dos Assuntos Universitarios

1. O Conselho dos Assuntos Universitdrios é o 6rgao de ges-
tdo e administragao da Universidade.

2. O Conselho dos Assuntos Universitarios é composto, no
méximo, por 11 membros, designadamente:

1) Reitor;
2) Vice-Reitores;
3) Pro-Reitores;

4) Um representante dos directores das unidades académicas
e um representante dos directores dos servicos de apoio para
os assuntos académicos ou dos servigos administrativos, nome-
ados pela entidade titular da Universidade.

3. O cargo de Presidente do Conselho dos Assuntos Univer-
sitdrios é desempenhado pelo Reitor.



N.°31 — 6-8-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — 2.° SUPLEMENTO

2105

9B R EgREFEEDER]
ESNIIFSEEEET = f

T=RPITE R BUER R

BB RE R SR -

(—) $RER AT B B A P R AT B FTHYRR AL S R H TR HH
w0 W 2 A E G IGAHE S

(Z) HRBERE RS FEREN LI EIRHIE K ERTH A
w0 2 A E G IGAME |
(=) ERASFE RS TELREGZAE;

(P9 T PR ERAH BRAT U B2 BOR TR
T BRI T IR DL 2RI E &%

AHEIRER Y

(1) BT B FERARWE R TR
RS

() HARBRFE TR R ETEIRIHE RERTIR AR
i 2R EE L

(B) REBEE BRKTEE  AREG R

O T AR RARE A B L A 2 A A E AT i T
LA PEE R -

7N RN ERIRINE A AT B A SIS R A& 2
ORISR RS BRI -
t BB REY

RN BT R TE - WA B REHIRY -

R B &R B G NER R RS - BRSO
g MEMENEEENER -

R E

B R EgHR S NEE AR RER:

(—) 5 WHEEER

(2) Bt

4. O Conselho dos Assuntos Universitarios redine-se em
sessdo plendria, pelo menos, trés vezes por ano ou a pedido do
Reitor em sessdo extraordinaria.

5. Ao Conselho dos Assuntos Universitdrios compete, desig-
nadamente:

1) Propor a criagio e a extingdo dos servicos de apoio para
os assuntos académicos e dos servicos administrativos, e sub-
meter para aprova¢do do Conselho Geral;

2) Propor a elaboragdo e revisdo dos planos de actividade
anuais e plurianuais da Universidade, e submeter a aprovacao
do Conselho Geral;

3) Apreciar os relatdrios de trabalhos anuais da Universida-
de e apresentd-los para a aprovacdo do Conselho Geral;

4) Assegurar a execucdo efectiva das politicas, deliberagdes,
planos e missdes relativos a administragdo da Universidade, e
apresentar a respectiva situagdo de execugdo para apreciacao
do Conselho Geral;

5) Dar parecer sobre os assuntos de gestdo e administracao
da Universidade e submeter para apreciacdo do Conselho Ge-
ral;

6) Propor a defini¢do e revisdo do or¢amento anual e planos
financeiros da Universidade, e submeter para aprovagao do
Conselho Geral;

7) Propor ao Conselho Geral as propinas, taxas e emolumen-
tos da Universidade;

8) Exercer outras competéncias atribuidas pelos presentes
Estatutos ou pelos regulamentos aprovados pelos presentes Es-
tatutos.

6. Podem ser convidados ou autorizados a participar nas ses-
sdes ordindrias ou extraordindrias do Conselho dos Assuntos
Universitdrios os profissionais dentro ou fora da Universidade,
gozando do direito ao uso da palavra, mas sem direito ao voto.

7. O funcionamento do Conselho dos Assuntos Universita-
rios € definido pelo regulamento interno e sujeito aos presentes
Estatutos.

8. E necessario ouvir o Conselho da Geral, o Reitor ¢ o Con-
selho Académico para definir, alterar e revogar o regulamento
interno do Conselho dos Assuntos Universitarios.

Artigo 16.°

Conselho Académico

1. O Conselho Académico é o 6rgdo cientifico-pedagdgico
da Universidade.

2. O Conselho Académico é composto, no mdximo, por 19
membros, designadamente:

1) Reitor, que preside;

2) Vice-Reitores;
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3) Pr6-Reitores, que podem exercer actividades de docéncia
e de investigagdo;

4) Chefias das unidades académicas;

5) Representantes do pessoal docente e de investigacao
incluindo, no minimo, cinco docentes doutorados ou com ha-
bilitacdo académica equivalente, dos quais pelo menos trés
exercam profissdo docéncia em regime de tempo integral na
area da sua formacdo académica sendo recomendados e eleitos
pelas chefias de cada unidade académica.

3. Podem ser convidados ou autorizados a participar nas
sessOes ordindrias ou extraordindrias do Conselho Académico
personalidades de dentro ou de fora da Universidade, com di-
reito ao uso da palavra, mas sem direito de voto.

4. Ao Conselho Académico compete, designadamente:

1) Propor a elaboragdo, revisao e revogagao do regulamento
da Universidade em matérias académicas, e submeter a aprova-
¢ao do Conselho Geral;

2) Propor a criacdo, fusdo, alteracdo e extingdo de unidades
académicas da Universidade, e submeter a aprovagdao do Con-
selho Geral;

3) Propor a criagdo, alteragdo e extin¢do dos cursos da Uni-
versidade, e submeter a aprovacao do Conselho Geral;

4) Aprovar as propostas das unidades académicas da Univer-
sidade relativas a atribui¢do de graus académicos e diplomas
de habilitagdes académicas dos cursos ministrados;

S) Aprovar os regulamentos de prescri¢ao dos cursos minis-
trados pela Universidade, de verificacdo de teses de doutora-
mento e dissertacdes de mestrado, de creditagdo e de garantia
da qualidade do ensino, e apreciar o relatério da respectiva
execugdo, ouvidos os 6rgdos obrigatérios nos termos da lei;

6) Propor ao Reitor, para sua aprovacao, a suspensdo da con-
tagem dos prazos para a entrega e a discussao das teses de dou-
toramento e dissertagdes de mestrado, do relatério de projecto
ou de estégio;

7) Aprovar as propostas relativas a avaliagdo da qualidade
da Universidade, ao desenvolvimento académico, qualificacdo
e progressdo da carreira académica, e apreciar o relatério da
execucao;

8) Para efeitos de prosseguimento de estudos, conceder,
nos termos da lei, equivaléncia de cursos, periodos de estudo,
disciplinas ou unidades curriculares dos planos de estudos dos
cursos de ensino superior;

9) Exercer as demais competéncias atribuidas pelos presen-
tes Estatutos ou pelos regulamentos aprovados de acordo com
os presentes Estatutos.

5. O Conselho Académico pode criar grupos especificos,
conforme a necessidade do desenvolvimento académico da
Universidade.
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6. O funcionamento do Conselho Académico € definido pelo
seu regulamento interno e sujeito aos presentes Estatutos.

7. E necessario ouvir o Conselho Geral, o Reitor e o Conse-
lho dos Assuntos Universitarios para definir, alterar e revogar
o regulamento interno do Conselho Académico.

Artigo 17.°
Vacatura ou impedimento
1. Verificando-se a vacatura, ou impedimento temporario ou
definitivo de qualquer membro dos 6rgaos da Universidade, o
mesmo serd substituido pelo seu substituto, se houver estipula-

¢do estatutdria ou de regulamento interno, ou, por uma pessoa
indicada pelo Conselho Geral, conforme o caso.

2. O mandato do membro substituto termina no final do
mandato do titular ou aquando do regresso deste.

Artigo 18.°
Convocacao de reunioes e deliberacao

1. As reunides, ordindrias ou extraordindrias, dos 6rgaos da
Universidade sdo convocadas pelos respectivos presidentes.

2. Pode, ainda, ser convocada reunido de qualquer érgao
da Universidade, sempre que solicitada pela maioria dos seus
membros e autorizada pelo seu presidente.

3. As deliberacdes dos 6rgaos da Universidade sdo tomadas
pela maioria dos membros do 6rgdo, cabendo ao presidente,
em caso de empate, voto de qualidade.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 19°
Categorias de pessoal

O pessoal da Universidade é composto por pessoal de direc-
¢ao, docente, de investigacdo e ndo docente.

Artigo 20.°

Regime do pessoal

1. O pessoal da Universidade estd sujeito a Lei das relagdes
de trabalho da RAEM.

2. A qualificagdo bdsica, as relacdes de trabalho, a carreira
académica e as disposi¢des organicas sobre as fungdes admi-
nistrativas, o regime remuneratorio e a gestdo dos varios gru-
pos de pessoal, sao determinados pela Universidade através de
regulamentos préprios.
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ministrativo ao ensino, investigagdo e aos servicos sociais da
Universidade, inclusive a gestdo de recursos humanos, assuntos
financeiros, bens e instalagdes.

2. Os servigos administrativos e subunidades sao dirigidos
por uma chefia.

CAPITULOV

Gestao financeira e de recursos

Artigo 25.°

Ano econémico

O ano econdémico da Universidade inicia-se no dia 1 de Se-
tembro de cada ano.

Artigo 26.°
Gestao financeira

A gestdo financeira da Universidade observa o regime, prin-
cipios e sistema de contabilidade financeira nos termos da lei.
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Artigo 27°

Patrimoénio

A Universidade dispde de patriménio préprio e goza, dentro
dos limites da lei, de plena capacidade de gestdo e disposi¢do
dos seus bens.

Artigo 28.°

Receitas

Sao receitas da Universidade:

1) Os recursos financeiros, patriménio e direitos, atribuidos
pela entidade titular da Universidade, para prossecucao da
missdo e finalidades da Universidade;

2) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

3) As receitas derivadas da prestacdo de servicos e da venda
de publicagdes;

4) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doacdes, he-
rancas e legados;

5) As receitas provenientes dos direitos de propriedade inte-
lectual, de direitos de propriedade industrial ou de cedéncia de
know-hows;

6) Os juros de contas de depdsitos;

7) O produto de taxas, emolumentos, bem como quaisquer
outras receitas que legalmente lhes advenham;

8) Os apoios provenientes de fundos, ptblicos ou privados,
da RAEM ou do exterior;

9) Os apoios financeiros provenientes do Governo da
RAEM;

10) Outras receitas permitidas por lei.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 29.°

Elaboracao, alteraciao e aprovacao dos Estatutos

1. A elaboracdo e alteracdo dos presentes Estatutos sdo apro-
vadas pela entidade titular da Universidade.

2. Para efeitos da alteracdo dos Estatutos da Universidade,
sao ouvidos os seus 6rgdos obrigatdrios e deve ser obtida a res-
pectiva aprovacao interna.

3. A entidade titular da Universidade pode propor, por sua
iniciativa, a alteracao dos Estatutos.

4. Os Estatutos da Universidade e as suas alteragdes sdo ho-
mologados por despacho do Chefe do Executivo e s6 produzem
efeitos apos a sua publicag@o no Boletim Oficial da RAEM.



