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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 112/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 45.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior) e na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos), conjugados
com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo homologados os novos estatutos do Instituto de En-
fermagem Kiang Wu de Macau, anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagao.

30 de Julho de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO

Estatutos do Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Natureza

1. O Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau, adop-
tando a denominacdo JRIEEHIFEHIEE, em chinés, e Kiang
Wu Nursing College of Macau, em inglés, doravante designado
por Instituto, é uma instituicao de ensino superior privada, sem
fins lucrativos.

2. O Instituto, como instituicdo de ensino superior privada,
goza de autonomia cientifica, pedagdgica, disciplinar, adminis-
trativa e financeira.

Artigo 2.°

Entidade titular

1. A entidade titular do Instituto é a Associacdo de Benefi-
céncia do Hospital Kiang Wu, doravante designada por Asso-
ciacdo de Beneficéncia do Kiang Wu.

2. O exercicio das competéncias proprias de Associacdo de
Beneficéncia do Kiang Wu ndo pode prejudicar a autonomia
cientifica e pedagdgica do Instituto.
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Artigo 3.°

Finalidades e missao

1. O Instituto tem como missao transmitir a fraternidade de
Sun Yat Sen, por em prética a tradicdo de dedicacdo de Kiang
Wu e divulgar a filosofia da educacdo «Personalidade e Bene-
voléncia».

2. O Instituto dedica-se a formacdo de quadros qualificados
em enfermagem e ciéncias da saide que tenham em mente a
ideia «Personalidade e Benevoléncia» e que consigam contri-
buir para o Pais e a saide da humanidade, bem como a criagcdo
de conhecimentos inovadores, a prestagao de cuidados a socie-
dade e a melhoria do bem-estar da comunidade.

3. Para a prossecucdo dos seus fins, o Instituto pode:

1) Formar quadros qualificados em enfermagem e ciéncias
da satude que equilibrem a personalidade e os talentos, prestem
a mesma atenc¢do a benevoléncia e a enfermagem, conhe¢am a
sociedade local e possuam uma visao internacional, mediante
a integragao da Educacdo Profissional, da Educacao Holistica
e da Educacao Geral;

2) Criar um sistema interdisciplinar e multinivel que tenha
como foco a enfermagem e que se coordene com as outras
ciéncias de saude;

3) Colaborar e celebrar memorandos, acordos e contratos
com outras instituicdes da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designada por RAEM ou do exterior, na im-
plementacdo do préprio ensino tedrico, estagio, saide comuni-
taria e investigacdo académica e cientifica;

4) Celebrar acordos de cooperacdo académica com outras
instituicoes de ensino superior da RAEM ou sediadas no exte-
rior, no Ambito da ministracdo de cursos em associagdo confe-
rentes de graus académicos e diplomas ou de outros programas
e cursos ministrados de acordo com o sistema de créditos;

5) Constituir ou participar em entidades e organizacdes da
RAEM ou do exterior, assim como actividades relevantes, que
estejam em conformidade com a missao e os interesses do Ins-
tituto;

6) Prestar servigos especializados a sociedade, a titulo gra-
tuito ou oneroso;

7) Promover o desenvolvimento do ensino, investigacio e
técnicas no dmbito da enfermagem e das ciéncias da saude,
conjuntamente com o Hospital Kiang Wu;

8) Editar relatérios de estudos, monografias, materiais di-
déacticos, revistas e outras publicagdes.

Artigo 4.°

Local de estagio

1. O Instituto pode prever nos planos de estudos dos cursos a
realizacdo de estagios no Hospital Kiang Wu, mediante autori-
zagdo da Associagdo de Beneficéncia do Kiang Wu.

2. O Instituto pode ainda organizar estdgios de acordo com
o respectivo plano de estudos em cooperacao com outras insti-
tuicoes da RAEM ou do exterior.
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Artigo 5.°

Ano lectivo

As datas de inicio e do termo do ano lectivo do Instituto sdo
anualmente fixadas pelo Conselho Escolar.

Artigo 6.°

Graus e diplomas

1. O Instituto confere graus académicos e atribui diplomas
e certificados, nos termos do Regime do ensino superior e mi-
nistra outros cursos na drea da enfermagem e das ciéncias da
sadde.

2. O Instituto tem direito a conferir a eminentes indivi-
dualidades, da RAEM ou do exterior, o grau de doutor honoris
causa ou outros titulos honorificos.

3. Sao conferidos, em conformidade com o regime de ensino
superior da RAEM, os graus e diplomas dos cursos ministra-
dos pelo Instituto em associagdo com outras institui¢des de
ensino superior da RAEM ou do exterior.

4. Para efeitos de prosseguimento de estudos, o Instituto
pode conceder equivaléncias a cursos, periodos de estudo, dis-
ciplinas e creditacdo de unidades curriculares, nos termos da
lei.

Artigo 7.°

Autonomia cientifica e pedagégica

1. O Instituto goza da autonomia cientifica, podendo, por si
préprio, definir, programar e efectuar, na drea da enfermagem
e de outras ciéncias da saude, as suas actividades académicas e
culturais.

2. O Instituto goza da autonomia pedagdgica, podendo, por
si proprio, elaborar planos de estudos e programas curriculares
dos cursos, escolher métodos pedagdgicos e formas de avalia-
¢a0, assim como ensaiar pedagogias inovadoras.

3. O Instituto, no exercicio da sua autonomia cientifica e pe-
dagdgica, assegura a pluralidade de doutrinas e métodos que
garantam a liberdade académica e pedagogica.

4. O Instituto desenvolve a sua accdo em conformidade com
as politicas da RAEM nas dreas de educagao, ciéncia, cultura,
medicina e saude, e colabora na sua formulagao e promogao.

Artigo 8.°
Autonomia disciplinar
O Instituto dispde de autonomia disciplinar, nos termos a

definir por regulamento interno, a aprovar nos termos dos pre-
sentes Estatutos.
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Artigo 9.°

Autonomia administrativa e financeira

1. O Instituto é dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira, em conformidade com a legislagdo geral aplicavel e os
presentes Estatutos.

2. O Instituto, no exercicio da sua autonomia financeira, gere
o seu orcamento e despesas, e tem capacidade para arrecadar
receitas proprias.

3. O Instituto dispoe de patriménio proprio e goza, dentro
dos limites da lei, de plena capacidade de gestao e disposicao
dos seus bens.

4. Os instrumentos de base da gestdo financeira do Instituto
sdo os Planos e Relatorios de Actividades e Financeiros, bem
como o Orcamento e as Contas, respeitantes a cada ano lecti-
vo.

5. O Instituto adopta o sistema de contabilidade, em obedi-
éncia aos principios de contabilidade financeira consagrados
nas Normas Sucintas de Relato Financeiro.

Artigo 10.°
Sede

1. O Instituto tem a sua sede na RAEM.

2. O Instituto pode estabelecer nicleos de ensino, delega-
¢des, campus ou representagdes necessdrias para a prossecugao
dos seus fins, na RAEM ou no exterior.

Artigo 11.°

Corpo docente

1. Os docentes do Instituto devem estar habilitados com o
grau académico de doutor ou de mestre, ou com habilitacao
académica equiparada nos termos da lei.

2. Pode, ainda, ser docente do Instituto o pessoal habilitado
com o grau de licenciado ou habilitacdes equivalentes, cuja ex-
periéncia profissional ou outras qualificagdes os recomendem
para o exercicio da actividade, apds a autorizacdo do servico
competente no ambito do ensino superior.

3. Em cooperacdo com institui¢des de tratamento médico,
de servicos sociais e de ensino superior da RAEM ou do exte-
rior, o Instituto pode convidar e nomear individualidades com
habilitagdes académicas, pedagdgicas ou profissionais que os
recomendem para o exercicio da docéncia no ensino superior,
mediante autorizacdo do servigo competente no dmbito do
ensino superior e reconhecimento do Conselho Académico do
Instituto.

Artigo 12.°

Simbolos, trajes e cerimonias

O Instituto adopta os seus simbolos, emblema, lema e hino,
bem como os trajes e ceriménias proprias.
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membros, designadamente:

1) O presidente, nomeado pela Associacdo de Beneficéncia
do Kiang Wu;

2) Quatro a dezassete representantes da Associacdo de Be-
neficéncia do Kiang Wu;

3) Presidente do Instituto;
4) Um ou dois vice-presidentes do Instituto;

5) Dois representantes dos docentes e investigadores do Ins-
tituto, escolhidos de entre todos os docentes e investigadores;

6) Um representante do Conselho Escolar, escolhido de en-
tre os seus membros;

7) Um representante do Conselho Académico, escolhido de
entre os seus membros;

8) Quatro individualidades profissionais, reconhecidamente
distintas, de reputagdo e oriundas de associacdes cujas finali-
dades se enquadram no dmbito do ensino superior.

3. Os membros do Conselho Geral sdo nomeados pela As-
sociacdo de Beneficéncia do Kiang Wu, que designa trés a oito
vice-presidentes de entre eles.

4. A duracdo do mandato dos membros do Conselho Geral €,
em regra, de trés anos lectivos, podendo ser renovavel.
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5. O Conselho Geral retne-se trés vezes por ano lectivo, po-
dendo realizar reunides extraordindrias sempre que convoca-
das pelo seu presidente, tendo o presidente voto de qualidade
nas deliberacdes em caso de empate.

6. O funcionamento do Conselho Geral € definido por regu-
lamento interno.

7. O presidente do Conselho Geral € substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo vice-presidente que, para o
efeito, for por ele designado presidente.

8. Ao Conselho Geral compete:

1) Definir as linhas gerais e o plano de desenvolvimento do
Instituto;

2) Superintender o nivel de ensino do Instituto e promover o
desenvolvimento da enfermagem,;

3) Promover os contactos entre o Instituto e a sociedade;

4) Aprovar o plano de actividades e o orcamento do Institu-
to;

5) Apreciar os relatérios financeiros e de actividades, bem
como a liquidagao financeira;

6) Apreciar as contas do Instituto por si préprio ou por ou-
tras instituicoes mandatarias;

7) Superintender o funcionamento dos demais 6rgaos e ser-
vicos do Instituto;

8) Emitir diplomas assinados conjuntamente pelo presidente
do Conselho Geral e pelo presidente, de acordo com a lista
aprovada pelo Conselho Académico;

9) Recomendar e aprovar a lista de individualidades a quem
se confere o grau de doutor honoris causa ou outros titulos ho-
norificos;

10) Aprovar a criagdo, alterag@o, suspensdo e extin¢do dos
cursos de ensino superior do Instituto, de acordo com o pare-
cer do Conselho Académico;

11) Aprovar a criagdo, alteragio e extingdo dos 6rgaos, uni-
dades, servicos e centros que auxiliem o funcionamento e de-
senvolvimento do Instituto;

12) Apreciar e aprovar a compra de bens iméveis e veiculos;

13) Aprovar a proposta de alteragido dos presentes Estatutos
e, que é submetida a aprovacdo da Associacao de Beneficéncia
do Kiang Wu e posteriormente ao Chefe do Executivo para ho-
mologagdo, nos termos da lei;

14) Aprovar a definicdo e alteragdo dos regulamentos inter-
nos, nos termos da legislagdo do ensino superior;

15) Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes Estatutos ou regulamentos aprovados
nos termos estatudrios e, bem assim, todas as competéncias
nao atribuidas especifica e estatutariamente a outro 6rgao.

9. Para o exercicio das fungdes acima referidas, o Conselho
Geral pode estabelecer uma Comissdo Permanente, cujo fun-
cionamento ¢ definido por regulamento interno.
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Artigo 15.°

Presidente do Instituto

1. O Presidente do Instituto é o responsdvel médximo do Ins-
tituto e responde pela gestdo dos trabalhos pertinentes a admi-
nistracdo, ao pessoal, as finangas, das actividades pedagogicas
e de investigacdo cientifica, sendo nomeado e exonerado pela
Associacdo de Beneficéncia do Kiang Wu, com base na pro-
posta do presidente do Conselho Geral.

2. O Presidente do Instituto é nomeado de entre professores
catedraticos ou outros académicos habilitados com o grau de
doutor ou qualificagdo equiparada.

3. O mandato do Presidente do Instituto ¢, em regra, de trés
anos lectivos, podendo ser renovavel.

4. O Presidente do Instituto € substituido, nas suas auséncias,
faltas e impedimentos, pelo vice-presidente que, para o efeito,
for por si designado.

5. O Presidente do Instituto responde perante a Associacao
de Beneficéncia do Kiang Wu e o Conselho Geral do Instituto.

6. O Presidente do Instituto participa nas reunidoes da Direc-
¢do da Associag¢do de Beneficéncia do Kiang Wu, em repre-
sentacdo do Instituto, no sentido de estudar os assuntos a ele
respeitantes.

7. Ao Presidente do Instituto compete:

1) Presidir as reunides do Conselho Escolar, do Conselho
Académico, do Conselho Curricular e do Conselho de Juri, e
assegurar a execucdo das deliberagdes dai resultantes;

2) Propor as linhas gerais ¢ o plano de desenvolvimento do
Instituto;

3) Elaborar os planos de actividades, o or¢amento e os rela-
torios financeiros e de actividades;

4) Coordenar o uso dos recursos do Instituto e apreciar as
despesas;

5) Em representacdo do Instituto, celebrar memorandos,
acordos e contratos com instituicdes da RAEM ou do exterior;

6) Assinar diplomas, individual ou juntamente com o presi-
dente do Conselho Geral, de acordo com a lista aprovada pelo
Conselho Académico;

7) Decidir a suspensdo da contagem do prazo de entrega e
de defesa de teses, dissertacdes, relatérios de projectos ou de
estdgio, ouvido o Conselho Académico;

8) Propor ao Conselho Geral a aquisi¢cdo de bens imdveis e
veiculos;

9) Decidir a promogéo do pessoal do Instituto;

10) Propor a criagdo, alteragdo ou exting¢do dos orgaos,
unidades, servicos e centros que auxiliam o funcionamento
e desenvolvimento do Instituto, com base na necessidade do
desenvolvimento a longo prazo e a viabilidade financeira do
Instituto;
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11) Elaborar as propostas de regulamentos internos, e res-
pectivas alteragdes, necessdrios ao funcionamento do Instituto
e propor alteragdes, submetendo-as a aprovagdo dos 6rgaos
obrigatorios;

12) Superintender o pessoal do Instituto e avaliar o respecti-
vo desempenho;

13) Exercer o poder disciplinar;

14) Propor ao Conselho Geral a contratagdo de conselheiros,
no sentido de orientar o caminho de desenvolvimento do Insti-
tuto, conforme as necessidades concretas.

8. O Presidente do Instituto dispde de um Gabinete, poden-
do ser integrado por um chefe do gabinete, secretdrio, assis-
tentes, entre outros trabalhadores, a tempo integral ou parcial,
para apoid-lo no exercicio das respectivas funcoes.

Artigo 16.°

Vice-presidentes do Instituto

1. O Instituto tem um ou dois vice-presidentes, nomeados
ou exonerados pela Associagao de Beneficéncia do Kiang Wu,
com base na proposta do Presidente do Instituto.

2. Os vice-presidentes do Instituto sdo nomeados de entre os
professores catedraticos ou outras individualidades habilitadas
com o grau de doutor, mestre ou qualificagdo equivalente que
possuam experiéncia e competéncia de gestdo no plano do en-
sino.

3. A duracdo do mandato dos vice-presidentes do Instituto é,
em regra, de trés anos lectivos, podendo ser renovavel.

4. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento de qualquer
um dos vice-presidentes do Instituto, a sua substituicdo cabe a
outro vice-presidente, e nos casos de auséncia, falta ou impe-
dimento do tnico vice-presidente nomeado ou dos dois vice-
-presidentes em simultaneo, a sua substituicdo cabe aos mem-
bros do Conselho Escolar que pertengam ao quadro do Insti-
tuto, cuja designac@o compete a Associacdo de Beneficéncia
do Kiang Wu com base na proposta do Presidente do Instituto
para o efeito.

5. Aos vice-presidentes do Instituto compete:

1) Coadjuvar o Presidente do Instituto no exercicio das suas
fungoes;

2) Exercer outras fungdes que lhe sejam delegadas;

3) Substituir o Presidente do Instituto nas suas faltas e impe-
dimentos.

Artigo 17.°

Conselho Escolar

1. O Conselho Escolar é o 6rgdo de gestdo e administragdo
do Instituto.
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2. O Conselho Escolar ¢ constituido pelos seguintes mem-
bros:

1) O Presidente do Instituto, que preside;

2) Um representante do Conselho Geral, escolhido de entre
0s seus membros;

3) Um ou dois vice-presidentes do Instituto;

4) Os responsaveis pelos assuntos académicos e administrati-
vos, propostos pelo Presidente do Instituto.

3. Os membros do Conselho Escolar sdo nomeados pela
Associacdo de Beneficéncia do Kiang Wu, sendo o respectivo
mandato, em regra, de trés anos lectivos, podendo ser renova-
vel.

4. O Conselho Escolar retine-se, pelo menos, uma vez por
semestre escolar, tendo o seu presidente voto de qualidade nas
deliberacdes em caso de empate.

5. O funcionamento do Conselho Escolar ¢ definido pelo re-
gulamento interno.

6. Ao Conselho Escolar compete:

1) Responder pela gestdo administrativa e pelo desenvolvi-
mento geral do Instituto;

2) Apreciar os relatérios de actividades dos servigos, coorde-
nar e solucionar questdes;

3) Avaliar globalmente os recursos respeitantes ao ensino, a
investigacdo cientifica e aos servicos sociais e proceder a res-
pectiva atribuigao;

4) Tomar decisdes sobre actividades importantes e incidentes
urgentes e graves do Instituto;

5) Definir as propinas e outras taxas do Instituto;

6) Aprovar os planos de actividades e orgamentos dos servi-
Gos;

7) Aprovar os métodos de gestdao dos servigos;

8) Pronunciar-se sobre a elaboragido e modificagdo do regu-
lamento interno;

9) Dar parecer sobre a criagdo, altera¢do ou extingdo dos
6rgdos, unidades, servigos e centros que auxiliam o funciona-
mento e desenvolvimento do Instituto.

Artigo 18.°

Conselho Académico

1. O Conselho Académico € o d6rgao cientifico-pedagdgico
do Instituto.

2. O Conselho Académico € constituido pelos seguintes
membros:

1) O Presidente do Instituto, que preside;

2) Um ou dois vice-presidentes do Instituto;
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3) O responsdvel pelos assuntos académicos, proposto pelo
Presidente do Instituto;

4) No minimo, cinco docentes, habilitados com o grau de
doutor, ou com habilitacdo equivalente, dos quais pelo menos
trés exercam a docéncia em tempo integral na drea da sua for-
macdo académica;

5) De dois a quatro peritos fora do Instituto.

3. Os membros do Conselho Académico sdo nomeados pela
Associacdo de Beneficéncia do Kiang Wu, sendo o respectivo
mandato, em regra, de trés anos lectivos, podendo ser renova-
vel.

4. O Conselho Académico reune-se, pelo menos, uma vez
por semestre escolar, tendo o seu presidente voto de qualidade
nas deliberacdes em caso de empate.

5. O funcionamento do Conselho Académico é definido no
regulamento interno.

6. Ao Conselho Académico compete:

1) Promover o desenvolvimento do ensino, da investigagao
cientifica e dos servigos sociais, e apresentar propostas;

2) Dar parecer sobre a criagdo, modificagdo, suspensao e ex-
tincdo dos cursos de ensino superior;

3) Elaborar e rever as condicdes especificas da inscri¢do nos
cursos ministrados pelo Instituto, assegurando que existem cri-
térios de acesso para cada curso;

4) Apreciar a qualidade do ensino e a qualificagdo dos do-
centes dos cursos do Instituto;

5) Elaborar e aprovar o regime de prescri¢do dos cursos mi-
nistrados, de acordo com o sistema de créditos;

6) Elaborar e aprovar o regulamento sobre a transferéncia e
creditacao de unidades de crédito, assim como a dispensa da
frequéncia de disciplinas;

7) Elaborar e aprovar as politicas e orientacdes destinadas a
garantia da qualidade do ensino e da aprendizagem,;

8) Aprovar o regulamento dos cursos que confiram graus
académicos e dos cursos de pos-graduacao;

9) Fazer a avaliacdo da designacao de categoria do corpo do-
cente e dos investigadores;

10) Superintender, apreciar e aprovar a lista dos finalistas, a
concessao de graus académicos e a classificagdo de exceléncia;

11) Em situagdes excepcionais, o presidente do Conselho
Académico pode reconhecer a lista dos finalistas e os graus
académicos a serem conferidos, o que serd ratificado na
reunido seguinte do Conselho Académico;

12) Pronunciar-se sobre a forma de financiamento ao ensino
e a investigagao cientifica, bem como sobre a atribuicdo de pré-
mios académicos;

13) Propor ao Presidente do Instituto a suspensdo da conta-
gem do prazo de entrega e de defesa de tese, dissertacdes, rela-
térios de projectos ou de estdgio, nos termos da lei;



2120 YA PTHE T I 2

-‘%ﬁv s

—it—F T H31H —2019F8 H 6 H

(F-19) SRR R R ER i TR ~ 55301 LR ik & £2
TR ARPS R B 5 Bt 2 HE Ak 5
(+70) FRZRHEERIILIE » R R R
(%) FRBWHEH YRS A B #E ;
(+6) BIRIEE AR ARRRE © fa 3 5 T8
(/) BRI ERNHE MESRHER

(U S Bl 82 e S 1 R 3 Fre A B Bl ~ BELAAL 51T Berh
JOHYRRAL B R R R -

T BT DL ERGHE - SR EE MaeH R TR 28
g4 IR AT E M R RE RS LR HSE(EERA AT ERTE

ETE

FRRAMEEE

Bk

FIRES
— FRZEGHLIT R B
(=) REGTRFE HESREZIRE B FEFEETTE

i 5

(D ek
(=) @l R—a =44

() #f iRz —%;

() BAERE %

(R ERE—%5

(B) KEAH R NER  BUf B R Hit&E =R
AL NET S

o EHZEEG R EHTOIE S RE MR K EREH—

N =Y
N i °

1l
&
o
il
g
oz
1B
il
R
)

VY- R A HEF SR =R E

14) Propor medidas relativas ao desenvolvimento da activi-
dade cientifica, a formagdo e a prestacdo de servigos a comuni-
dade, no ambito das respectivas dreas;

15) Apreciar a elaboracao, o andamento e os resultados dos
projectos de investigacao cientifica;

16) Aprovar os pedidos de projectos de investigacdo cientifi-
ca e o Ambito do financiamento;

17) Decidir as disputas respeitantes aos direitos de autor, a
ética, entre outros assuntos emergentes nos projectos de inves-
tigagdo cientifica;

18) Pronunciar-se sobre a elaboracgio e modificagdo do regu-
lamento interno;

19) Dar parecer sobre a criacdo, modificagdo e extingdo dos
6rgdos, unidades, servigos e centros que auxiliem o funciona-
mento e desenvolvimento do Instituto.

7. Para o exercicio das fun¢des acima referidas, o Conselho
Académico ¢ integrado por um grupo de trabalho permanente,
um grupo de fiscalizagdo de graus académicos, um grupo de
avalia¢do da designacdo de categoria e um grupo de garantia
da qualidade, cujo funcionamento ¢é definido no regulamento
interno.

SECCAO 11

Orgio Consultivo

Artigo 19.°

Conselho Consultivo
1. O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes
membros:

1) O Presidente do Conselho Geral, sendo presidido por ele
ou por um dos vice-presidentes do Conselho Geral por ele de-
signado para o efeito;

2) Presidente do Instituto;

3) Um a dois vice-presidentes do Instituto;

4) Um representante dos professores catedraticos;
5) Um representante dos estudantes;

6) Um representante dos antigos estudantes;

7) Nove a dezanove personalidades que tenham mérito e
prestigio e que tenham dado contributos a sociedade, oriundas
dos sectores publicos e privados.

2. Os membros do Conselho Consultivo sdo nomeados pela
Associacao de Beneficéncia do Kiang Wu, cujo mandato €, em
regra, de trés anos lectivos, podendo ser renovével.

3. O Conselho Consultivo retine-se uma vez por ano lectivo.

4. O funcionamento do Conselho Consultivo é definido no
regulamento interno.
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5. Ao Conselho Consultivo compete:

1) Dar parecer orientador em relagdo ao desenvolvimento do
Instituto, em linha com o desenvolvimento da sociedade;

2) Fornecer pareceres e recomendacdes sobre as actividades
desenvolvidas pelo Instituto;

3) Auxiliar e apoiar o desenvolvimento abrangente do Insti-
tuto;

4) Reforcar os contactos entre a sociedade e o Instituto.

CAPITULO 111

Unidade de apoio académico

Artigo 20.°

Conselho Curricular

1. O Conselho Curricular é constituido pelos seguintes mem-
bros:

1) Presidente do Instituto;
2) Pessoa responsavel pelos assuntos académicos;

3) Os coordenadores de cursos e vice-coordenadores de cur-
SOs;

4) Os docentes das disciplinas;

5) Um representante dos enfermeiros das institui¢des médi-
cas que proporcionem estdgios ao Instituto;

6) Um representante dos instrutores clinicos;
7) Dois representantes dos estudantes, eleitos entre si.

2. Os membros e o presidente do Conselho Curricular sdo
nomeados pelo Presidente do Instituto.

3. O Conselho Curricular retine-se duas vezes por ano lecti-
vo.

4. O funcionamento do Conselho Curricular é definido no
regulamento interno.

5. Ao Conselho Curricular compete:

1) Avaliar se o ensino das disciplinas satisfaz os objectivos
pedagogicos;

2) Superintender a execugdo dos programas das disciplinas e
dos planos de ensino;

3) Demonstrar a criagdo e os programas das disciplinas, bem
como os planos de ensino, e propor alteragdes;

4) Apreciar o regulamento dos cursos que confiram graus
académicos e dos cursos de pés-graduagdo, definido pelo coor-
denador de curso;

5) Ouvir os estudantes e docentes pronunciarem-se sobre os
Cursos e o ensino;
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dantes e docentes sobre os cursos, e proceder a alteragdo ou ao
ajustamento necessario;

7) Coordenar os contetidos, o andamento ¢ a forma de ava-
liacdo do ensino das disciplinas, no sentido de garantir a quali-
dade do ensino;

8) Apresentar propostas e deliberar sobre a implementagao

da educacdo holistica, o aumento da qualidade do ensino e a
melhoria dos resultados do ensino.

Artigo 21.°

Conselho de Juri

1. O Conselho de Jiri € constituido pelos seguintes mem-
bros:

1) Presidente do Instituto;
2) Pessoa responsével pelos assuntos académicos;
3) Coordenadores de cursos e vice-coordenadores de cursos;

4) Examinador exterior nomeado pelo Presidente do Institu-
to;

5) Docentes das disciplinas.

2. Os membros e o presidente do Conselho de Juri sdo nome-
ados pelo Presidente do Instituto.

3. O Conselho de Juri retine-se uma a quatro vezes por ano
lectivo.

4. O funcionamento do Conselho de Juri é definido no regu-
lamento interno.

5. Ao Conselho de Juiri compete:
1) Avaliar o sistema dos exames e os critérios de avaliagao;

2) Aprovar as deliberagdes sobre os resultados dos exames
dos estudantes, os estudantes com bom aproveitamento escolar
e os que tenham direito a bolsas de estudo;

3) Proceder a verificagdo da assiduidade e da aprendizagem
dos estudantes, e avaliar a classificacdo do comportamento dos
mesmos;

4) Deliberar sobre a prestacdo de apoio a alguns estudantes
e sobre o tratamento desses casos;

5) Deliberar e realizar os procedimentos relativos a passa-
gem de ano, submissdo a novos exames, repeticao da frequén-
cia de disciplinas, repeticao de ano ou suspensao de estudos
dos estudantes;

6) Avaliar a lista dos finalistas, a concessdo dos graus acadé-
micos e a classificacdo de exceléncia, e dar seguimento para o
Conselho Académico para aprovagao.
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CAPITULO IV

Servicos subsidiarios

Artigo 22.°

Centro de Aperfeicoamento de Estudos de
Enfermagem e Satude

1. O Centro de Aperfeicoamento de Estudos de Enfermagem
e Saude € o servico que assegura a coordenagdo dos cursos de
formagao e outros ndo conferentes de grau, ministrados pelo
Instituto, sendo a gestdao do funcionamento e desenvolvimento
da responsabilidade do chefe deste Centro.

2. O Chefe do Centro de Aperfeicoamento de Estudos de
Enfermagem e Satde ¢ nomeado e exonerado pelo Presidente
do Instituto.

3. O funcionamento do Centro de Aperfeigoamento de Estu-
dos de Enfermagem e Sadde é definido no regulamento inter-
no.

4. Ao Centro de Aperfeicoamento de Estudos de Enferma-
gem e Saude compete:

1) Por em prética as ideias educacionais do Instituto, avaliar
as necessidades da sociedade e ministrar cursos de formacao e
outros ndo conferentes de grau no ambito da enfermagem e das
ciéncias da saude;

2) Emitir, independentemente, certificados de estudo para os
programas de formagao, de acordo com os poderes delegados
pelo presidente;

3) Explorar recursos sociais e estabelecer uma rede social
mediante varios canais, no sentido de satisfazer ao maximo
as necessidades da sociedade quanto a formacao dos quadros
qualificados no dominio da satide.

Artigo 23.°

Centro de Ensino e Investigacao de Enfermagem e Satide

1. O Centro de Ensino e Investigagao de Enfermagem e Sat-
de € o servico que responde pelo desenvolvimento dos servigos
sociais respeitantes ao ensino e a investigacdo, sendo a gestao
do funcionamento e desenvolvimento da responsabilidade do
chefe deste Centro.

2. O chefe do Centro de Ensino e Investigacdo de Enferma-
gem e Saude é nomeado e exonerado pelo Presidente do Insti-
tuto.

3. O funcionamento do Centro de Ensino e Investigacido de
Enfermagem e Satde ¢ definido no regulamento interno.

4. Ao Centro de Ensino e Investigacdo de Enfermagem e
Saude compete:

1) Em conformidade com as finalidades do Instituto e as te-
maticas mais discutidas na sociedade, desenvolver a formacao,
investigacdo, consultoria, orientacdo da saude, entre outros
servigos na area da enfermagem e das ciéncias da saude;
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2) De acordo com o contetido dos cursos de relevancia que o
Instituto determina desenvolver, estudar os assuntos que cha-
mam a maior atengdo do publico, assim como as politicas e téc-
nicas nas areas relevantes, proporcionando servigo profissional
e apoio técnico.

Artigo 24.°

Centro de Edicao

1. O Centro de Edicao assegura o estabelecimento do banco
de dados pedagdgicos do Instituto e a prestacdo do apoio aos
docentes e estudantes na edicdo de artigos de investigagao
cientifica, monografias, revistas e outras publicagdes favoraveis
ao Instituto, sendo a gestao do funcionamento e desenvolvi-
mento da responsabilidade do chefe deste Centro.

2. O chefe do Centro de Edi¢cdo € nomeado e exonerado pelo
Presidente do Instituto.

3. O funcionamento do Centro de Edicdo é definido no regu-
lamento interno.

4. Ao Centro de Edigdo compete:
1) Editar a «Revista de Enfermagem de Macau»;

2) Seleccionar as publicagdes a ser editadas, executar os
respectivos planos, convidar professores, estudantes, peritos
e académicos do Pais ou do estrangeiro para criarem obras e
prestar apoio na compilagdo e impressao;

3) Tratar da revisdo, composicdo, impressao e digitalizacao
das publicagdes a ser editadas;

4) Tratar do estabelecimento da rede de distribuigdo das
publicagdes, das actividades de venda, do armazenamento do
stock e da gestao do mesmo;

5) Tratar da comercializacdo respeitantes as publicagdes, dos
contratos sobre direitos de autor, das legislagdes de edigdo, do
stock e da distribuicao.

CAPITULOV

Outras disposicoes gerais

Artigo 25.°

Substituicao

1. Verificando-se a auséncia, falta ou impedimento do titular
ou de qualquer membro dos 6rgaos, unidades ou servigos do
Instituto, os mesmos serdo substituidos pelas pessoas designa-
das nos termos previstos nestes Estatutos ou em regulamento
interno.

2. O mandato do membro substituto termina no final do
mandato do titular ou com o regresso deste.

Artigo 26.°

Delegacao

Os titulares ou membros dos érgdos, unidades ou servigos
do Instituto podem delegar ou subdelegar os poderes que lhes
forem conferidos por estes Estatutos ou pelos regulamentos
internos.
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CAPITULO VI

Recursos

Artigo 27°
Recursos do Instituto

No ambito da autonomia patrimonial e financeira, o Institu-
to dispde dos seguintes recursos:

1) Os recursos financeiros, patrimoénio e direitos que lhe
sejam afectos pela entidade titular para permitir atingir a sua
missdo e finalidades;

2) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha fruicao;
3) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

4) As receitas derivadas da prestagdo de servicos prestados e
da venda de publicagdes;

5) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, he-
rangas e legados;

6) Os rendimentos provenientes da cessdo de direitos de
propriedade intelectual, de propriedade industrial e de conhe-
cimentos especializados;

7) Os juros de contas de depdsitos;
8) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

9) O produto de taxas, emolumentos e san¢des pecunidrias
assim como outros rendimentos legalmente adquiridos;

10) O apoio financeiro de fundacdes ptiblicas ou privadas, da
RAEM ou do exterior;

11) O apoio financeiro ou quaisquer outras formas de apoio
do Governo da RAEM.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 28.°

Aprovacao dos regulamentos internos e revisao
dos Estatutos

1. A revisdo dos presentes Estatutos carece da aprovagdo da
Associagdo de Beneficéncia do Kiang Wu, e posterior homolo-
gacdo do Chefe do Executivo e s6 produzem efeitos apds a sua
publicagdo no Boletim Oficial da RAEM.

2. Compete ao Presidente do Instituto elaborar, ou encarre-
gar outrem de elaborar, os regulamentos internos necessarios
ao seu funcionamento e, ouvidos o Conselho Escolar e o Con-
selho Académico, submeté-los a aprovagao do Conselho Geral.

3. Para o efeito do niimero anterior, o presidente providen-
ciard a elaboragdo e entrega dos regulamentos internos para
aprovagdo, nos 180 dias posteriores a publicacdo dos Estatutos
do Instituto.



