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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 113/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, no termos do
disposto no n.° 4 do artigo 45.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior) e na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e
funcionamento dos servicos e entidades publicos), conjugados
com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo homologados os novos estatutos do Instituto de Gestao
de Macau, anexos ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacao.

30 de Julho de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO

Estatutos do Instituto de Gestao de Macau

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Denominacio, entidade titular e sede

1. O Instituto de Gestdo de Macau, em chinés, “JEFTE HHEL
B” e em inglés, «Macau Institute of Management», doravante
denominado Instituto, € uma instituicdo de ensino superior pri-
vado com fins ndo lucrativos, criada pela Associagdo de Gestao
(Management) de Macau e rege-se pelos presentes estatutos.

2. A Associagdo de Gestdo (Management) de Macau € a en-
tidade titular do Instituto e, sem prejuizo da autonomia do Ins-
tituto, tem poder de decisdo sobre todas as matérias relativas
ao Instituto, exercendo, através da sua Comissdo Executiva, as
seguintes competéncias:

1) Criar e manter condi¢gdes para garantir o normal funcio-
namento do Instituto;

2) Estipular o regime de organizagdo e funcionamento do
Instituto;

3) Responsabilizar-se, em dltima instincia, pela administra-
¢do econdmica e financeira do Instituto;

4) Nomear e exonerar os membros dos 6rgaos do Instituto;

5) Nomear os seus representantes junto dos diversos 6rgaos
do Instituto;

6) Contratar pessoal, ouvidas as recomendacdes dos respec-
tivos 6rgaos do Instituto.
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3. O Instituto goza de autonomia cientifica e pedagdgica, nos
termos da lei.

4. O Instituto tem a sua sede na Regido Administrativa Especial
de Macau, doravante designada por RAEM, podendo estabe-
lecer ntcleos de ensino, delegacdes, campus ou representacoes
necessdrias para a prossecu¢ao dos seus fins, na RAEM ou no
exterior.

Artigo 2.°

Objectivos e atribuicoes

1. O Instituto tem como objectivos a formagao cientifica, hu-
mana, cultural e técnica, vocacionada para o desenvolvimento
dos principios que regem a teoria e a pratica da gestdo e da
contabilidade nas dreas da industria e do comércio, das orga-
nizagdes publicas e das institui¢gdes de outra natureza, desig-
nadamente, nos dominios do ensino, da investigacdo cientifica,
da prestacdo de servigos a comunidade e da colaboragdao com
entidades congéneres.

2. Sao atribuigdes do Instituto:

1) Ministrar cursos de ensino superior conferentes de grau
nas areas de Gestdo, Contabilidade, Financas, Economia e
noutros dominios relacionados, com vista ao dominio do saber
e das novas técnicas dos dominios profissionais, por forma a
dotar a RAEM, de profissionais habilitados ao exercicio da-
quelas especialidades;

2) Cooperar com instituicdes de ensino superior da RAEM e
do exterior para, conjuntamente, ministrar cursos em parceria,
ou outros programas e cursos incluidos no sistema de créditos,
atribuindo, nos termos da lei, diplomas e certificados;

3) Cooperar com organizagdes profissionais para, conjunta-
mente, desenvolver ac¢des de formagao continua em diferentes
especialidades, cursos de actualizacdo de conhecimentos e de
ensino superior e cursos para atribuicdo de diplomas e certifi-
cados;

4) Desenvolver trabalhos de investigacao cientifica nos véarios
dominios profissionais, que permitam a aquisi¢do de novos co-
nhecimentos, de modo a elevar a qualificacdo profissional dos
seus graduados;

5) Desenvolver o intercAmbio e a cooperagido profissional
com instituicdes de ensino superior e congéneres, da RAEM e
do exterior;

6) Proporcionar cursos dos dominios profissionais em funcao
das necessidades da RAEM.

3. Para a prossecucdo das suas atribuigdes, o Instituto pode
estabelecer convénios, acordos, protocolos e contratos com ou-
tras instituicdes publicas ou privadas.

Artigo 3.°
Ano econémico
O exercicio das actividades ou do ano econémico no Institu-

to tem inicio no dia 1 de Janeiro e termo no dia 31 de Dezem-
bro de cada ano.
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RAEM e nos territérios vizinhos, conjugadas com a cultura e
as necessidades reais locais, o Instituto, através de um sistema
que combina os conhecimentos tedricos com a pratica, propor-
ciona aos alunos uma formacdo especializada e profissional nas
areas de Gestado, Contabilidade, Finangas, Economia e noutros
dominios relacionados.

2. A metodologia de ensino e de aprendizagem baseia-se
fundamentalmente em licdes e na investigacdo, na orientagao
cientifico-pedagdgica e na realizagdo de estdgios.

Artigo 5.°

Graus, diplomas, certificados e titulos

1. Nos termos da legislagdo e regulamentos em vigor, o Insti-
tuto poderd conceder graus, diplomas, titulos e certificados.

2. O Instituto tem a faculdade de atribuir o titulo de «Doutor
Honoris Causa» e outros titulos honorificos.

Artigo 6.°

Requisitos de acesso

As condigdes de acesso aos cursos oferecidos pelo Instituto
regem-se pelos regulamentos emitidos pelo 6rgdo competente
para o efeito, sem prejuizo do disposto na legislagao e regu-
lamentos em vigor, relativos as condicdes de acesso ao ensino
superior.

Artigo 7.°

Pessoal docente

1. Os membros do pessoal docente do Instituto devem estar
habilitados com os graus académicos de doutor ou de mestre,
ou com habilitacdo académica equiparada.

2. Podem, ainda, exercer a docéncia no Instituto, aqueles que
possuam experiéncia profissional ou outras qualificacdes que
os recomendem para o exercicio dessa actividade, desde que
obtenham o reconhecimento e aprovacao exigidos para tal, nos
termos da legislacdo do ensino superior.

3. Em cooperagdo com as instituicdes de ensino superior, da
RAEM ou do exterior, o Instituto pode recrutar, periodica-
mente ou ndo, docentes das referidas institui¢des para leccio-
narem no Instituto.
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CAPITULO II

Orgiaos e competéncias

SECCAO1

Estrutura organica

Artigo 8.°
Orgios obrigatérios
Sao 6rgaos do Instituto:
1. O Conselho Geral;
2. O Presidente;
3. Conselho Cientifico-Pedagdgico;

4. Conselho de Gestdao e Administragao.

SECCAOTII

Conselho Geral

Artigo 9.°

Composicao, competéncias e funcionamento
do Conselho Geral

1. O Conselho Geral € o érgao supremo do Instituto, respon-
savel pela definicdo e execucdo das linhas de desenvolvimento
da instituicado.

2. O Conselho Geral é composto pelos seguintes membros,
nomeados pela Comissdo Executiva da Associagdo de Gestao
(Management) de Macau:

1) Um presidente do Conselho Geral;
2) Um vice-presidente do Conselho Geral;
3) Um Tesoureiro;

4) Sete representantes da Associacdo de Gestdo (Manage-
ment) de Macau;

5) O Presidente;

6) Um representante eleito pelo Conselho Cientifico-Peda-
gbgico;
7) Um representante eleito pelo Conselho de Gestiao e Ad-

ministracao;

8) Um representante do pessoal docente e um representante
do pessoal de investigagao, eleitos pelos seus pares;

9) Um profissional, um individuo de reconhecido mérito, um
individuo de prestigio e um representante de associagdes cujo
objectivo esteja relacionado com o ensino superior.
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3. O Conselho Geral dispde de uma Comissdo Permanente
que o coadjuva e exerce as respectivas competéncias mediante
delegacao nos termos do artigo 10.°

4. Compete ao Conselho Geral:
1) Definir e implementar as linhas de orientacdo do Instituto;

2) Aprovar, ouvidas as recomendagdes do Conselho Cientifico-
-Pedagégico, a criacdo, alteracdo, suspensao ou extincao dos
Cursos;

3) Aprovar os padrdes relativos ao sistema de créditos dos
cursos e ao regime de prescricdo apresentados pelo Conselho
Cientifico-Pedagégico;

4) Aprovar o plano financeiro, o orgamento e as contas do
Instituto, as propinas e outras taxas a cobrar pela frequéncia
dos cursos e outras actividades académicas extracurriculares;

5) Aprovar as actividades e relatdrios anuais;

6) Aprovar os regulamentos internos do Instituto, as normas
relativas ao ensino e a gestdo, bem como outros regulamentos
dos drgaos internos do Instituto;

7) Aprovar a criacdo dos 6rgaos internos do Instituto;

8) Supervisionar, directamente ou mediante delegacdo de
competéncias no Presidente, os restantes 6rgaos do Instituto e
dar-lhes orientacdes ou directrizes;

9) Decidir, ouvido o Conselho Cientifico-Pedagdgico, a atri-
buicdo do titulo de «Doutor Honoris Causa» ou de outros titu-
los honorificos;

10) Recomendar candidatos para o Conselho Geral;

11) Recrutar e recomendar a entidade titular candidatos
para o cargo do Presidente;

12) Propor a entidade titular, ouvido o parecer dos outros
Orgdos, os membros dos 6rgdos hierarquicamente inferiores;

13) Atribuir prémios e aplicar sangdes disciplinares;

14) O Conselho Geral decidird ainda em matérias cuja com-
peténcia ndo tenha sido atribuida a outros 6rgaos.

5. O Conselho Geral retine ordinariamente pelo menos uma
vez por ano.

SECCAO ITI

Comissao Permanente

Artigo 10.°

Composicao e Competéncias da Comissao Permanente

1. A Comissdo Permanente do Conselho Geral é composta
pelos seguintes membros:

1) Presidente do Conselho Geral, que preside;

2) Vice-presidente do Conselho Geral;
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3) Tesoureiro do Conselho Geral;

4) Trés representantes do Conselho Geral, eleitos pelos seus
pares;

5) O Presidente.
2. Compete a Comissao Permanente:
1) Executar as competéncias delegadas pelo Conselho Geral,

2) A pedido do presidente do Conselho Geral ou do Presi-
dente, tratar de questdes extraordindrias que surjam no ambito
do Instituto que serdo, posteriormente, ratificadas pelo Conse-
lho Geral na primeira reunido ordindria que tenha lugar apds a
ocorréncia;

3) Manter uma relacdo de proximidade com o Governo e
com personalidades da comunidade com vista ao desenvolvi-
mento do Instituto.

SECCAO 1V

Presidente

Artigo 11.°

Competéncias do Presidente

1. O Presidente € o responsdvel mdximo do Instituto, desig-
nadamente pela sua administrag@o e actividade docente.

2. O Conselho Geral pode propor um ou mais Vice-Presi-
dentes para auxiliar o Presidente no exercicio das suas funcoes.

3. Compete ao Presidente:

1) Propor ao Conselho Geral, ouvido o Conselho de Gestao
e Administracdo, o pessoal docente necessario ao funciona-
mento do Instituto, a submeter a entidade titular para contra-
tacao;

2) Representar o Instituto no plano externo;

3) Assegurar a colaboragdo entre o Instituto e as entidades
competentes da drea do ensino superior;

4) Presidir ao Conselho Cientifico-Pedagégico e ao Juri de
Apoio ao Conselho Pedagdgico;

5) Elaborar os Planos e os Relatérios anuais de Actividades
e Financeiros do Instituto;

6) Cumprir e fazer cumprir as leis, diplomas e regulamentos
aplicaveis ao Instituto, bem como as decisdes, orientag¢des, di-
rectivas ou instru¢des do Conselho Geral;

7) Decidir, ouvidas as sugestdes do Conselho Cientifico-
-Pedagogico, relativamente a suspensao da contagem do prazo
para submissao da tese, dissertacdo, relatério de projecto ou
relatério de estdgio, bem como o prazo para a sua defesa.

8) Propor alteragdes aos presentes estatutos;

9) Outras competéncias estipuladas nos estatutos e regula-
mentos em vigor, bem como outras que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.
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SECCAO V

Conselho Cientifico-Pedagégico

Artigo 12.°

Composiciao e competéncias do
Conselho Cientifico-Pedagégico

1. O Conselho Cientifico-Pedagoégico é composto pelos se-
guintes membros:

1) O Presidente, que preside;

2) Um representante da Associacdo de Gestao (Management)
de Macau;

3) Dois coordenadores de curso;

4) Cinco docentes, de entre os que retinem os requisitos pre-
vistos na lei;

5) Um representante do Jari de Apoio ao Conselho Cientifico-
-Pedagégico;

6) Um representante da Associagdo de Estudantes do Insti-
tuto de Gestao de Macau;

7) Um docente ou investigador convidado, de entre docentes
ou investigadores de institui¢des de ensino superior da RAEM.

2. A forma de designag@o ou eleicdo dos membros do Con-
selho Cientifico-Pedagégico referidos nas alineas 2) a 7) do
numero 1 serd estabelecida por regulamento interno, sem pre-
juizo do previsto nos presentes estatutos.

3. Compete ao Conselho Cientifico-Pedagégico:

1) Elaborar um plano curricular que responda as necessida-
des académicas e profissionais e estabelega os padroes relativos
ao sistema de créditos dos cursos e ao regime de prescricao, de
acordo com as leis e regulamentos em vigor, submetendo-os ao
Conselho Geral para aprovagao;

2) Estabelecer os padrdes relativos a prescri¢do de acordo
com as leis e regulamentos em vigor;

3) Informar o Presidente sobre a suspensao do prazo para
apresentacdo da tese, dissertacao, relatério de projecto ou rela-
tério de estégio;

4) Submeter a apreciagdo do Conselho Geral, ouvidas as reco-
mendacdes do Juri de Apoio ao Conselho Cientifico-Pedagogico
e do Comité de Controlo da Qualidade, as propostas relativas
a criagdo, alteracdo, suspensao ou cancelamento dos cursos;

5) Definir o plano de estudos, os objectivos de aprendizagem
e o plano de estdgio para cada curso;

6) Estabelecer os parametros de avaliacao;
7) Avaliar os resultados alcangados;

8) Recomendar ao Conselho Geral a atribuicdo do titulo de
«Doutor Honoris Causa» ou de outros titulos honorificos a
quem, tenha prestado uma contribui¢do valiosa, ao Instituto
ou a sociedade de Macau;
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9) Apresentar propostas de alteragdo dos Estatutos ao Con-
selho Geral.

4. O Conselho Cientifico-Pedagdgico retine ordinariamente
no inicio de cada ano lectivo e extraordinariamente quando o
presidente o considere necessario.

SECCAO VI

Conselho de Gestao e Administracao

Artigo 13.°

Composicao e competéncias do
Conselho de Gestao e Administracao

1. O Conselho de Gestao e Administracdo ¢ composto pelos
seguintes membros:

1) O Presidente, que preside;

2) Um representante da Associacido de Gestdao (Management)
de Macau;

3) Um Secretario;

4) Trés representantes do Departamento Administrativo e
Técnico;

5) Um representante dos trabalhadores do Instituto.

2. A forma de designagao ou elei¢do dos membros do Con-
selho de Gestdo e Administragdo referidos nas alineas 2) a 7)
do nimero 1 sera estabelecida por regulamento interno, sem
prejuizo do previsto nos presentes estatutos.

3. Compete ao Conselho de Gestdo e Administragao:

1) Elaborar e rever o plano financeiro, o or¢amento e as
contas do Instituto, fixar as propinas e outras taxas a cobrar
pela frequéncia dos cursos e outras actividades académicas e
submeté-las ao Conselho Geral para aprovagao;

2) Elaborar e rever os regulamentos internos, nomeadamen-
te, os relativos ao estatuto do pessoal e as normas relativas aos
funciondrios do Instituto e submeté-los para apreciacao e apro-
vacdo pelo Conselho Geral, ouvidos os 6rgaos obrigatorios nos
termos da legislacdo do ensino superior;

3) Assegurar a implementagao do plano financeiro, dos regu-
lamentos internos, nomeadamente, os relativos ao estatuto do
pessoal e as normas relativas aos funciondrios do Instituto;

4) Apresentar propostas de alteracdo dos estatutos ao Con-
selho Geral;

5) Apresentar propostas para a atribui¢do de prémios e para
aplicacdo de sang¢des aos funciondrios do Instituto e submeté-
-las ao Conselho Geral para apreciacdo e execucao.
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Artigo 15.°
Faltas e impedimentos

— A R B H Bk R T B R K AN BETR > (e e 1. Verificando-se a falta ou impedimento, temporario ou de-
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finitivo, de qualquer membro, o mesmo ¢ substituido pelo seu

substituto estatutdrio, se o houver, ou por quem for designado
pelos demais membros do respectivo érgao
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mandato do titular ou com o regresso deste
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3. Quando o presidente do Conselho Geral se encontre au-
THEEN . B HE| st sente ou impedido por qualquer motivo, as suas competéncias
serdo desempenhadas pelo Vice-presidente do Conselho Geral
1Te
4. O Presidente, nas suas faltas ou impedimentos, € substituido
PO PR el R R RE TR B 1 IR BB EEIRE &/  pelo Vice-Presidente que para o efeito for por ele designado
fF-
Artigo 16.°
CERWAN S Delegacio de poderes
i
% =
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E permitido aos membros dos 6rgaos do Instituto delegarem
ou subdelegarem poderes

Artigo 17.°
R

Convocacao de reunioes e deliberacoes
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1. Salvo disposi¢ao especial dos presentes estatutos ou legis-
lagd@o e diplomas em sentido diverso, as reunides, ordinarias ou

b
extraordindrias, dos 0rgdos colegiais do Instituto sdo convoca-
das e presididas pelo respectivo presidente
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2. Para além do previsto no nimero anterior, o presidente do

Conselho Geral é competente para convocar reunides extraor-
dindrias de qualquer 6rgao colegial do Instituto
= BBR AT B BR A R B B A R 25 B sk B E TR AT 1958

e

3. Podem, ainda, ser convocadas reunides por decisdo da
maioria dos membros de qualquer 6rgao do Instituto

7Y ~ B2 A (r B R ) TR R LS B B R 5 B Bk e -
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4. As deliberacdes dos 6rgaos do Instituto serdo tomadas por

maioria dos membros presentes, cabendo ao respectivo presi-
dente voto de qualidade

F IRBA AR E HY AR T AT R AR e A (AT B B ol B R
AR E L8

5. Em regulamento aos presentes estatutos podem prever-

-se, especificadamente, maiorias qualificadas para a tomada de
deliberacdes por parte dos membros de qualquer 6rgao
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CAPITULO I1I

Organizacao, Patriménio e Recursos

SECCAOT

Estrutura administrativa

Artigo 18.°

Niicleos autéonomos e servicos de apoio

1. A administracdo e gestdo do Instituto baseia-se nos prin-
cipios da transparéncia, da conformidade com a lei e da inde-
pendéncia e separagdo de poderes entre os 6rgaos académicos,
cientificos e pedagdgicos e os 0rgaos de gestao administrativa e
financeira.

2. Integram a estrutura administrativa do Instituto:

1) O Juri de Apoio ao Conselho Cientifico-Pedagégico;
2) O Comité de Controlo da Qualidade;

3) Servigos de apoio académico;

4) Servigos de apoio administrativo.

SECCAO 11

Niicleos autonomos

SUBSECCAO I

Jiri de Apoio ao Conselho Cientifico-Pedagogico

Artigo 19°

Composiciao e competéncias do Juri de Apoio ao
Conselho Cientifico-Pedagégico

1. O Jdri de Apoio ao Conselho Cientifico-Pedagdgico é
constituido pelos seguintes membros:

1) O Presidente, que preside;

2) Um representante da Associa¢do de Gestao (Management)
de Macau;

3) Dois representantes dos Coordenadores de Curso e do
pessoal docente;

4) Um representante do Conselho Cientifico-Pedagdgico.

2. O funcionamento do Juri de Apoio ao Conselho Cientifi-
co-Pedagogico rege-se por regulamento interno, sem prejuizo
do previsto nos presentes estatutos.

3. Compete ao Jiri de Apoio ao Conselho Cientifico Pedagé-
gico:
1) Determinar as escalas de avaliagdo, de acordo com os re-

sultados obtidos pelos alunos;

2) Rever os critérios de avaliagdo e apresentar recomenda-
¢oes e sugestdes ao Conselho Cientifico-Pedagdgico;
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3) Apresentar sugestoes e opinides ao Conselho Cientifico-
-Pedagdgico sobre o plano curricular ou outras matérias consi-
deradas pertinentes ou necessarias e que ndo sejam da compe-
téncia exclusiva de outros 6rgaos.

4. O Juri de Apoio ao Conselho Cientifico-Pedagégico retine
ordinariamente no final de cada ano lectivo e sempre que con-
vocado pelo presidente.

SUBSECCAO I

Comité de Controlo da Qualidade

Artigo 20.°

Composiciao e competéncias do Comité
de Controlo da Qualidade

1. O Comité de Controlo da Qualidade é composto pelos se-
guintes membros:

1) O Secretério, que preside;

2) Um representante da Associacdo de Gestdo (Management)
de Macau;

3) Dois representantes dos Coordenadores de Curso e do
pessoal docente;

4) Um representante do Conselho Cientifico-Pedagogico;

5) Um representante do Conselho de Gestdo e Administra-

¢ao.

2. O funcionamento do Comité de Controlo da Qualidade
rege-se por regulamento interno, sem prejuizo do previsto nos
presentes estatutos.

3. Compete ao Comité de Controlo da Qualidade

1) Definir politicas e mecanismos de controlo da avaliacao
da qualidade;

2) Promover uma cultura de controlo da qualidade em todas
as actividades pedagogicas do Instituto;

3) Supervisionar e monitorizar a implementacdo de politicas
e mecanismos de controlo da avaliagdo da qualidade, nomea-
damente, a apreciacdo, alteragcdo, monitorizacao e revisdao dos
Cursos;

4) Apresentar sugestdes relativamente aos graus académicos
e estrutura de reconhecimento dos cursos;

5) Assegurar que os cursos do Instituto preenchem as con-
digdes de qualidade docente exigidas pelas instituicdes com-
petentes e apresentar recomendacdes e sugestdes ao Conselho
Cientifico-Pedagégico;

6) Exercer quaisquer competéncias relacionadas com contro-
lo de qualidade académica a pedido do presidente.

4. O Comité de Controlo da Qualidade retine ordinariamente
no inicio e no final de cada ano lectivo, podendo ser convocada
pelo presidente quando necessario.
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SECCAO III

Servicos de apoio

SUBSECCAO I

Servicos de apoio académico

Artigo 21.°

Composicio e competéncias dos servicos
de apoio académico

1. O Instituto pode dispor de servigos de apoio académico.

2. A criacdo de servicos de apoio académico tem como prin-
cipal objectivo satisfazer as necessidades de recolha de infor-
macao relativas ao ensino, ao conhecimento e a investigacao e
promover a respectiva transmissao, impulsionando actividades
de ensino, tais como, intercambios, pesquisas, semindrios e pu-
blicagdes e outras actividades académicas.

3. As chefias dos servicos de apoio académico sdo recomen-
dadas pelo Presidente ao Conselho Geral e aprovadas pela en-
tidade titular.

4. O funcionamento dos servicos de apoio académico rege-se
por regulamento interno, sem prejuizo do previsto nos presen-
tes estatutos.

SUBSECCAO II

Servicos de apoio administrativo

Artigo 22.°
Composiciao e competéncias dos servigcos

de apoio administrativo

1. O Instituto pode dispor de servigos de apoio administrativo.

2. Os servicos de apoio administrativo sdo responsaveis por
prestar apoio administrativo a todas as actividades do Institu-
to, nomeadamente, recursos humanos, contabilidade, assuntos
académicos e estudantis e gestdo das instalagdes.

3. As chefias dos servigos de apoio administrativo sdo re-
comendadas pelo Presidente ao Conselho Geral, e aprovadas
pela entidade titular.

4. O funcionamento dos servigos de apoio administrativo
rege-se por regulamento interno, sem prejuizo do previsto nos
presentes estatutos.

SECCAO IV

Autonomia

Artigo 23.°
Autonomia administrativa e financeira
1. Para além da autonomia cientifica e pedagdgica o Institu-

to goza, ainda, de autonomia administrativa e financeira, que
exerce no quadro da legislacdo aplicdvel e dos presentes estatutos.
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ceitas proprias.

SECCAOV

Gestao, patriménio e recursos

Artigo 24.°

Gestao financeira

Os instrumentos de base da gestdo financeira do Instituto
sdo os Planos e Relatorios de Actividades e Financeiros, bem
como o Orcamento e as Contas, respeitantes a cada ano acadé-
mico.

Artigo 25.°

Contas do Instituto

1. O Instituto dispoe de sistemas de contabilidade em obe-
diéncia aos principios da contabilidade financeira consagrados
no plano oficial de contabilidade.

2. O Conselho Geral pode, em qualquer altura, propor a en-
tidade titular a institui¢do um 6rgdo com as fungdes de auditar
e examinar as contas do Instituto.

Artigo 26.°

Patrimonio e recursos

1. O Instituto dispde de patrimoénio préprio e goza, dentro
dos limites da lei, de plena capacidade de gestdo, disposi¢do
dos seus bens e de autonomia financeira.

2. No ambito da sua autonomia patrimonial e financeira, sdo
recursos do Instituto, entre outros previstos na lei, as propinas
e outras taxas a cobrar aos estudantes pela frequéncia de cur-
sos, semindrios, simposios ou conferéncias, bem como doacdes
e contribuicdes de pessoas singulares ou colectivas da RAEM
ou do exterior e o apoio financeiro ou quaisquer outras formas
de apoio do Governo.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 27°

Definicao dos regulamentos

O Presidente ¢é responsdvel por elaborar ou mandatar
outrem para elaborar os projectos dos regulamentos internos,
necessarios ao funcionamento e desenvolvimento do Instituto,
as normas relativas ao ensino e gestdo os regulamentos dos ou-
tros 6rgdos internos do Instituto e submeté-los a apreciacdo e
aprovagao do Conselho Geral e demais 6rgdos obrigatérios nos
termos da lei.



N.°31 — 6-8-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — 2.° SUPLEMENTO

2139

o UANCS
BB

— ERENE S EEA AT L ER B - R
B dbik 2 A AMEREIL(E -

AR AR I T AR R A B PR
FTBOB(TBORETRERS LA MR (BPIRFAI BB AR #777]
5

25 114/2019 SRt E LSRR

& AL E FHRAT 6 QRFTRFBITT B B AGE) 5751 uf
FE T RO - MEARIEEE10/20179R 1 (B HFHEHIE) HU+1
R EE VYRR e 35 6/1999 5% T BUE ML (BURFERFT K B B2 AU AH % B
REBLENE) RS (—) T G EE112/201458 T Blan <56
—KEIHUE RIS -

— TR AT 2 e AT EAR - AR (E R AR
BT 53 HRIBF 2 <

S AMRBE A BB EER -
—FE-NEEA=TH

it & LR A&

LSS

Lhies
PERIFEREE

Bl EE KA A

— “thPHEIFT " FSCR “Instituto Milénio de
Macau” > JE324% 5 “Macau Millennium College” » AT TH “E2
be" BT AREE R S S E R

T EREEA N R BT E Y #SCHE “Associagio
de Educagdo Millennium” » #3245 “Millennium Association

of Education” °

Artigo 28.°

Alteracao aos Estatutos

1. As alteracdes aos Estatutos sdo promovidas por iniciativa
da entidade titular ou de qualquer dos 6rgdos obrigatorios do
Instituto, e submetidas pelo Conselho Geral ou pelo Presidente
a entidade titular para aprovagao final.

2. As alteragdes aos Estatutos reger-se-ao pelo previsto no
nimero anterior do presente artigo e deverdao ser homologadas
pelo Chefe do Executivo, s6 produzindo efeitos apds a sua
publicacao no Boletim Oficial da RAEM.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 114/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, no termos do
disposto no n.° 4 do artigo 45.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior) e na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos), conjugados
com o n.° 1 da Ordem Executiva n.” 112/2014, o Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo homologados os novos estatutos do Instituto Milénio
de Macau, anexos ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacio.

30 de Julho de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO MILENIO DE MACAU

CAPITULOT

Disposicoes gerais

SECCAOT1

Denominacao e fins

Artigo 1.°

Natureza do Instituto e entidade titular

1. O Instituto Milénio de Macau, em chinés “HPGEFTE R
e em inglés «Macau Millennium College», doravante designado
por Instituto, é uma institui¢do de ensino superior privado que
se rege pelos presentes Estatutos.

2. E entidade titular do Instituto a “BlHZERE ", em por-
tugués «Associacdo de Educacdo Millennium» e em inglés
«Millennium Association of Education».



