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Artigo 28.°

Alteracao aos Estatutos

1. As alteracdes aos Estatutos sdo promovidas por iniciativa
da entidade titular ou de qualquer dos 6rgdos obrigatorios do
Instituto, e submetidas pelo Conselho Geral ou pelo Presidente
a entidade titular para aprovagao final.

2. As alteragdes aos Estatutos reger-se-ao pelo previsto no
nimero anterior do presente artigo e deverdao ser homologadas
pelo Chefe do Executivo, s6 produzindo efeitos apds a sua
publicacao no Boletim Oficial da RAEM.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 114/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, no termos do
disposto no n.° 4 do artigo 45.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior) e na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos), conjugados
com o n.° 1 da Ordem Executiva n.” 112/2014, o Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo homologados os novos estatutos do Instituto Milénio
de Macau, anexos ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacio.

30 de Julho de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO MILENIO DE MACAU

CAPITULOT

Disposicoes gerais

SECCAOT1

Denominacao e fins

Artigo 1.°

Natureza do Instituto e entidade titular

1. O Instituto Milénio de Macau, em chinés “HPGEFTE R
e em inglés «Macau Millennium College», doravante designado
por Instituto, é uma institui¢do de ensino superior privado que
se rege pelos presentes Estatutos.

2. E entidade titular do Instituto a “BlHZERE ", em por-
tugués «Associacdo de Educacdo Millennium» e em inglés
«Millennium Association of Education».
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3. O Instituto adopta sigla em chinés “tHPGEIFTEFE”, em
portugués «IMM» e em inglés «xMMC», simbolos, trajes e ceri-
monial proprios.

Artigo 2.°
Sede

A sede do Instituto estd localizada na Regido Administrati-
va Especial de Macau, na Alameda Dr. Carlos D’Assumpgéo
n.”® 255, 263, China Civil Plaza, 8.° andar, podendo estabelecer
delegacdes, representacdes ou ntcleos de ensino fora da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 3.°

Autonomia cientifica, pedagogica e disciplinar

1. O Instituto goza, nos termos da lei, de autonomia cientifica
e pedagdgica.

2. O Instituto é dotado de autonomia disciplinar nos termos
a definir por regulamento a aprovar nos termos dos presentes
Estatutos.

Artigo 4.°

Finalidades e atribuicoes

1. O Instituto tem por finalidades a promogao do intercim-
bio académico entre o Interior da China e paises ocidentais € o
desenvolvimento do papel de intermedidrio da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, oferecendo formagao preliminar
aos cidadaos chineses que queiram prosseguir os seus estudos
superiores no estrangeiro e aos estrangeiros que queiram pros-
seguir os seus estudos superiores no Interior da China.

2. O Instituto ministra cursos de formacgdo nas dreas de
humanisticas, gestdo financeira, industrial e comercial e socio-
logia, centrando os seus programas de estudo na complemen-
taridade ao ensino proporcionado no Interior da China e na
Regidao Administrativa Especial de Macau, bem como presta
servigos sociais a comunidade e colabora com instituigdes con-
géneres chinesas e estrangeiras.

3. Sao atribuicdes do Instituto:

1) Ministrar cursos de nivel superior, em regime presencial,
a distancia, designadamente através da utilizacdo da internet,
ou mediante a combinagdo dos referidos regimes, a alunos resi-
dentes ou ndo na Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Colaborar com institui¢des de ensino da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau ou do exterior, através de acordos de
cooperacdo e de cursos de formacdo profissional continua de
nivel superior nas respectivas areas;

3) Promover o desenvolvimento da investigacao cientifica e
tecnoldgica a fim de estimular o espirito de iniciativa e de ele-
var a qualificag@o profissional dos formadores e formandos;

4) Assegurar um elevado nivel de qualidade no ensino mi-
nistrado e dessa forma contribuir para a formagao de quadros
altamente qualificados ao servi¢o do desenvolvimento do Inte-
rior da China e da Regido Administrativa Especial de Macau;
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5) Promover e assegurar a liberdade de ensino e a liberdade
de expressdo, com respeito pela diversidade cultural e pela plu-
ralidade ideoldgica, no quadro da legislagdo vigente na Regido
Administrativa Especial de Macau relativa ao ensino superior;

6) O Instituto pode estabelecer com outras instituicdes, lo-
cais e do exterior, acordos de associacdo ou de colaboracio,
designadamente, para a ministragdo de cursos conferentes de
graus, de diplomas de associado, de diplomas e de certificados.

4. Para a prossecucao das suas atribuigdes, o Instituto pode
celebrar convénios, acordos, protocolos e contratos com insti-
tuicdes publicas ou privadas da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau ou do exterior, nomeadamente do Interior da
China, bem como cooperar com entidades congéneres, com ou
sem fins lucrativos.

SECCAO I

Outras disposicoes gerais

Artigo 5.°
Ano econémico
O ano de exercicio ou ano econémico do Instituto corres-

ponde ao ano lectivo ou académico, que, para o efeito, tem ini-
cio a 1 de Setembro de cada ano civil.

Artigo 6.°
Orientacio cientifica e pedagogica
1. Com base em padrdes cientificos e pedagdgicos interna-
cionalmente adoptados e reconhecidos por instituicdes congé-
neres, o Instituto adopta uma metodologia de ensino assente

no sistema intercalar de aulas tedricas e praticas, tendo em
vista proporcionar aos alunos formacgao de nivel superior.

2. A metodologia de ensino basear-se-d em aulas presenciais,
debates, orientacdo presencial e a distancia, investigacao, tra-
balho de biblioteca, trabalho de laboratério de linguas e de
informdtica e aprendizagem circunstancial na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e no exterior.

Artigo 7°

Graus e diplomas
1. O Instituto confere os seguintes graus académicos:
1) Licenciado;
2) Mestre;

3) Doutor.

2. O Instituto pode atribuir diplomas de associado, outros
diplomas e certificados.

3. O Instituto pode ainda conferir outros graus, diplomas e
certificados nos termos da legislacdo do ensino superior da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.
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4. O Instituto pode atribuir o grau de doutor honorério e ou-
tros titulos honorificos as personalidades eminentes da Regido
Administrativa Especial de Macau ou do exterior.

Artigo 8.°

Requisitos de acesso

Os requisitos de acesso aos cursos ministrados pelo Instituto
serdo determinados pelo 6rgao competente, nos termos da le-
gislacdo aplicével.

Artigo 9.°

Corpo docente

1. Os membros do corpo docente do Instituto deverdo estar
habilitados com os graus académicos de doutor ou mestre.

2. Podem também ser docentes do Instituto os habilitados
apenas com o grau de licenciado, ou com habilitacdes equiva-
lentes, cuja experiéncia profissional ou docente os recomende
para o exercicio dessa actividade, carecendo de pedido para
aprovacio do servico competente no ambito do ensino supe-
rior.

3. O Instituto pode contratar pessoas qualificadas para in-
tegrar a equipa de docentes, desde que reconhecidas como tal
pelo Conselho Cientifico e Pedagégico, carecendo de pedido
para aprovacdo do servico competente no ambito do ensino su-
perior.

4. Em cooperacao com institui¢cdes de ensino superior, locais
ou do exterior, o Instituto pode recrutar, periodicamente, do-
centes das referidas institui¢des para nele leccionarem.

CAPITULOII

Orgaos e competéncias

SECCAO I

Estrutura organica

Artigo 10.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos do Instituto:
1) O Chanceler;
2) O Presidente;
3) O Conselho Geral,
4) O Conselho Cientifico e Pedagdgico;
5) O Conselho de Gestao;

6) A Comissdo de Distingdes Honorificas.
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Artigo 11°

Chanceler

1. O Chanceler é nomeado e exonerado pela Direccao da en-
tidade titular do Instituto.

2. Compete ao Chanceler:
1) Presidir ao Conselho Geral,

2) Atribuir titulos honorificos.

Artigo 12.°

Presidente

1. O Presidente é nomeado e exonerado pela Direccao da en-
tidade titular do Instituto.

2. Compete ao Presidente:
1) Representar o Instituto;

2) Promover e assegurar as relacdes do Instituto com os 6r-
gaos do Governo da Regidao Administrativa Especial de Macau
e, em particular, com os servigos da drea da educagao;

3) Emitir ou autenticar e certificar todos os documentos, de-
signadamente certificados e diplomas, pela conclusdo de quais-
quer cursos ministrados ou pela concessdo de equivaléncia
atribuidas pelo Instituto;

4) Presidir ao Conselho Cientifico e Pedagdgico;
5) Presidir ao Conselho de Gestao;
6) Presidir a Comissdo de Distingdes Honorfficas;

7) Exercer, ainda, todas as demais competéncias que lhe se-
jam atribuidas pelos presentes Estatutos ou em regulamentos
aprovados nos termos estatutarios;

8) Aprovar a defini¢do ou alteracao de outros regulamentos
internos do Instituto;

9) Ouvido o parecer do Conselho Cientifico e Pedagégico,
decidir a suspensdo da contagem do prazo para a entrega e
a discussdo das teses de doutoramento e das dissertagdes de
mestrado, bem como dos relatdrios de projecto ou de estédgio;

10) Exercer o poder disciplinar.

3. O Presidente é, no exercicio das suas fung¢des, coadjuvado
por um maximo de dois Vice-presidentes que sdo nomeados e
exonerados pela Direccao da entidade titular do Instituto.

Artigo 13.°

Conselho Geral

1. O Conselho Geral € o 6rgao responsavel pela definicao e
execugao das linhas de desenvolvimento do Instituto.

2. O Conselho Geral é constituido por onze membros, in-
cluindo os seguintes:

1) O Chanceler, que preside;
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3) Um representante da entidade titular do Instituto;

4) Um representante dos docentes e um representante dos
investigadores do Instituto;

5) Um representante do Conselho de Gestéo;
6) Um representante do Conselho Cientifico e Pedagégico;

7) Um representante, respectivamente, de profissionais, de
personalidades eminentes, de personalidades de prestigio e de
associagoes cujas finalidades respeitem a drea de ensino supe-
rior.

3. Os membros do Conselho Geral sdo nomeados pela Direc-
¢do da entidade titular.

4. O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por
ano, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou por proposta de trés dos seus membros.

5. Compete ao Conselho Geral:

1) Definir as linhas gerais da politica do Instituto, a médio e
longo prazo;

2) A administra¢do em geral e a gestdo do ensino do Institu-
to;

3) Aprovar a cria¢do, modificagdo, suspensao e extin¢ao dos
cursos a ministrar pelo Instituto;

4) Aprovar a criagdo, modificagdo, extingdo de departamen-
tos académicos, laboratdrios e centros de investigacao;

5) Aprovar os programas dos cursos, planos e relatorios de
actividades anuais;

6) Aprovar os planos e relatérios financeiros anuais, bem
como o or¢camento e contas de exercicio de cada ano;

7) Supervisionar os outros 6rgaos do Instituto e dar-lhes
orientacgdes ou instrugdes;

8) Zelar pela observancia da legisla¢do e regulamentos apli-
caveis ao Instituto;

9) Exercer as fungdes, as atribuigdes e competéncias nao
atribuidas especificamente por lei, pelos presentes Estatutos ou
regulamentos, a outros 6rgaos;

10) Dar parecer sobre definigio e alteracdo de outros regula-
mentos internos do Instituto;

11) Definir as politicas para a avaliacao da qualidade;
12) Definir as propinas e outras taxas do Instituto;

13) Aprovar a creditagdo, o regime de prescri¢cdo e os crité-
rios de avaliacdo estipulados pelo Conselho Cientifico e Peda-
gbgico.

6. O Conselho Geral pode convidar personalidades de reco-
nhecido mérito, prestigio e contributo junto da comunidade,
para o desempenho do cargo de Presidente Honorario.
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7. Compete ao Presidente Honordrio participar nos actos e
cerimoénias do Instituto e promover o seu prestigio.

8. O Conselho Geral rege-se por regulamento préprio.

Artigo 14.°

Conselho Cientifico e Pedagégico

1. O Conselho Cientifico e Pedagdgico é constituido pelos
seguintes membros:

1) O Presidente do Instituto, que preside;
2) O(s) Vice-presidente(s) do Instituto;
3) Os coordenadores dos departamentos académicos;

4) Os responsaveis dos departamentos técnicos e laborato-
riais do Instituto;

5) Pelo menos cinco representantes do corpo docente habili-
tados com o grau de doutor, dos quais pelo menos trés exer¢am
a docéncia em tempo integral na drea da sua formacgdo acadé-
mica.

2. Os membros do Conselho Cientifico e Pedagdgico sdo no-
meados pela Direc¢ao da entidade titular do Instituto.

3. O Conselho Cientifico e Pedagdgico retine, ordinariamen-
te, uma vez de dois em dois meses e, extraordinariamente, sem-
pre que convocado pelo seu Presidente.

4. Compete ao Conselho Cientifico e Pedagégico:

1) Propor a alteracdo das linhas orientadoras do Instituto no
que respeita as actividades cientificas e académicas, promoven-
do a qualidade do ensino, a investigagdo académica e o presti-
gio do Instituto;

2) Elaborar os programas dos cursos adequados as necessi-
dades académicas e profissionais dos alunos;

3) Elaborar os planos cientificos e pedagdgicos de cada curso
de acordo com as finalidades e linhas orientadoras do Instituto;

4) Definir a creditacéo, o regime de prescri¢do e os critérios
de avaliacéao;

5) Avaliar os resultados das actividades desenvolvidas;

6) Dar parecer sobre a criagdo, modificacdo, suspensdo e ex-
tincao de cursos a ministrar pelo Instituto;

7) Dar parecer sobre a criagdo, modificacdo e exting¢do de
departamentos académicos, laboratdrios e centros de investi-
gacao;

8) Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja solicitado

pelo Presidente ou pelo Conselho Geral;

9) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos presentes Estatutos ou em regulamentos aprovados nos
termos estatutarios;

10) Dar parecer sobre definicdo e alterac@o de outros regula-
mentos internos do Instituto;
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postas de suspensdo da contagem do prazo para a entrega e
a discussdo das teses de doutoramento e das dissertagdes de
mestrado, bem como dos relatérios de projecto ou de estagio.

5. O Conselho Cientifico e Pedagogico rege-se por regula-
mento préprio.

Artigo 15.°

Conselho de Gestao

1. O Conselho de Gestao € constituido pelos seguintes mem-
bros:

1) O Presidente do Instituto, que preside;
2) O(s) Vice-presidente(es) do Instituto;
3) O Chefe de Administra¢dao Geral.

2. Compete ao Chefe da Administracdo Geral assegurar a
gestdo administrativa geral no ambito das competéncias do
Conselho de Gestdo delegadas pelo Conselho Geral.

3. O Conselho de Gestao reune, ordinariamente, uma vez de
dois em dois meses e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente.

4. Compete ao Conselho de Gestao:

1) Elaborar os projectos dos planos administrativos e do or-
camento;

2) Elaborar os planos de actividades, bem como os relatérios
de actividades e as contas de exercicio do ano econdmico ante-
rior;

3) Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja solicitado
pelo Conselho Geral;

4) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos presentes Estatutos ou em regulamentos aprovados nos
termos estatutarios;

5) Dar parecer sobre o regime e alteragdo de outros regula-
mentos internos do Instituto.

5. Podem ser delegadas no Conselho de Gestao as competén-
cias do Conselho Geral previstas nas alineas 2), 6) ¢ 7) don.° 5
do artigo 13.°

6. O pessoal administrativo pode ser convidado ou autoriza-
do a participar, sem direito a voto, nas reunides ordindrias ou
extraordinarias do Conselho de Gestao.

7. O Conselho de Gestao rege-se por regulamento préprio.

Artigo 16.°

Comissao de Distin¢coes Honorificas

1. Compete a Comissao de Distingdes Honorificas apreciar
as propostas de concessao de distingdes honorificas.
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2. A Comissao de Distincdes Honorificas é composta por:

1) O Presidente do Instituto, que preside;

2) Quatro representantes do Conselho Geral;

3) Dois representantes do Conselho Cientifico e Pedagdgico.

3. A Comissdo de Distingdes Honorificas € secretariada pelo
responsdvel de um dos departamentos do Instituto, designado
pelo seu Presidente, cabendo-lhe a redacgdo das actas das reu-
nioes.

4. As propostas que meregcam apreciacao positiva da Comis-
sdo de Distingdes Honorificas sdo submetidas a aprovacdo do
Chanceler.

5. A Comissao de Distingdes Honorificas rege-se por regula-
mento proéprio.

6. A Comissao de Distin¢gdes Honorificas retiine sempre que
convocada pelo seu Presidente.

SECCAO 11

Mandatos, convocacoes e deliberacoes

Artigo 17.°
Mandato dos membros dos 6rgaos do Instituto

1. Salvo disposi¢do em contrdrio, o mandato dos membros
dos 6rgdos do Instituto tem a duracao de dois anos lectivos.

2. No final de cada mandato, pode este ser renovado indivi-
dual ou colectivamente.

Artigo 18.°

Vinculaciao

1. As deliberacdes dos 6rgaos do Instituto, desde que assina-
das pelo Presidente do Conselho Geral, tém forca vinculativa.

2. No plano externo o Instituto vincula-se pela assinatura do
Presidente.

Artigo 19.°

Faltas ou impedimentos

1. Em caso de falta ou impedimento tempordrio ou perma-
nente de qualquer membro, serd este substituido por aquele
que for indicado nos regulamentos aprovados nos termos esta-
tutdrios, se o houver, ou serd indicado pelos restantes membros
do respectivo 6rgao.

2. O mandato do membro substituto cessa com o termo do
mandato do membro substituido ou com o seu regresso.

3. Em caso de falta ou impedimento do Presidente é este
substituido pelo Vice-presidente por ele designado ou, na falta
de designacao, pelo Vice-presidente mais antigo no cargo.
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maioria dos seus membros presentes, cabendo ao Presidente
voto de qualidade.

3. Os regulamentos aprovados nos termos estatutdrios po-
dem estipular que as deliberacdes sejam tomadas por maioria
qualificada por parte dos membros de qualquer dos 6rgaos.

CAPITULO 111

Autonomia, gestdo, patrimonio e recursos

Artigo 22.°

Gestao

A gestao do Instituto observa os principios da transparéncia,
legalidade, autonomia e separacdo de poderes entre os 0rgaos
académicos, cientificos e pedagdgicos e os rgaos administrati-
vos e financeiros.

Artigo 23.°

Autonomia administrativa e financeira

1. O Instituto é dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira que exerce nos termos da legislacao geral aplicavel e dos
presentes Estatutos.

2. O Instituto, no exercicio da sua autonomia financeira, gere
0 seu or¢camento privativo e pode arrecadar receitas proprias.

Artigo 24.°

Gestao financeira

1. Os instrumentos fundamentais da gestdo financeira do
Instituto consistem nos planos e relatérios de actividades e
financeiros, o orcamento e as contas de exercicio de cada ano
econdémico.

2. O Instituto observa o plano oficial de contabilidade e os
principios contabilisticos nele consignados.

3. O Presidente, sob proposta do Conselho Geral, pode, a
qualquer momento, instituir um 6rgdo que proceda a verifica-
¢ao e auditoria das contas do Instituto.
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Artigo 25.°

Patrimoénio

O Instituto dispde de patriménio préprio e goza, dentro dos
limites da lei, de plena capacidade de gestdo e disposicdo dos
seus bens.

Artigo 26.°

Recursos do Instituto

No ambito da sua autonomia patrimonial e financeira, sdo
recursos do Instituto, entre outros previstos na lei, propinas,
pagamentos efectuados pelos alunos, receitas provenientes da
utilizagdo do dormitério, bem como de conferéncias, semi-
nérios e reunides promovidas pelo Instituto e ainda doagdes,
donativos e contribuigdes efectuadas por pessoas singulares ou
colectivas, bem como eventuais subsidios governamentais.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 27°

Elaboracao de regulamentos

1. Compete ao Presidente do Instituto elaborar ou mandar
elaborar regulamentos internos de que o Instituto careca para
0 seu conveniente funcionamento e desenvolvimento e, ainda,
regras relativas a pedagogia e administracio, regulamentos de
outros 6rgaos internos do Instituto, e submeté-los a aprovagao
do Conselho Geral e aos outros 6rgaos obrigatdrios legais.

2. O regime de prescri¢do é regulado nos termos de regula-
mento interno a definir pelo Conselho Cientifico e Pedagégico
e submetido a aprovacgdo do Conselho Geral.

Artigo 28.°

Alteracao dos Estatutos

1. A alterac@o dos Estatutos € proposta pela entidade titular
ou por qualquer 6rgdo obrigatério do Instituto e é submetida,
pelo Conselho Geral ou pelo Presidente do Instituto a aprova-
cdo final da entidade titular.

2. A alteracdo dos Estatutos prevista no nimero anterior
carece de homologacdo do Chefe do Executivo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, e s6 entrard em vigor apds a
respectiva publica¢do no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.



