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18) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea
anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais certos,
necessarios ao funcionamento do Gabinete, como sejam os de
arrendamento de instalagdes e aluguer de bens moéveis, paga-
mento de electricidade, dgua, servicos de limpeza, despesas de
condominio, ou outras da mesma natureza, independentemen-
te do respectivo valor;

19) Autorizar despesas de representagio até ao montante de
$20 000,00 (vinte mil patacas);

20) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos
ao Gabinete que forem julgados incapazes para o servigo;

21) Outorgar, em nome da RAEM, em todos instrumentos
publicos relativos a contratos a celebrar no dmbito dos objecti-
vos prosseguidos pelo Gabinete;

22) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da RAEM ou do exterior, no ambito dos objectivos prossegui-
dos pelo Gabinete.

2. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da RAEM,
homologado pelo Chefe do Executivo, o coordenador do Gabi-
nete pode subdelegar no coordenador-adjunto as competéncias
que julgue adequadas ao bom funcionamento do Gabinete.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo coordenador do
Gabinete, no ambito da presente delegacdo de competéncias,
desde 20 de Dezembro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

3 de Janeiro de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 5/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsi-
ca da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragio
Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda:

1. Sao delegadas no director da Direccdo dos Servicos de
Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional, adiante de-
signado por DSEPDR, Mi Jian, as competéncias para a prética
dos seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestacdo de compromisso de
honra;

3) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada por RAEM, em todos os contratos
referentes aos trabalhadores da DSEPDR;

4) Autorizar a renovagdo dos contratos dos trabalhadores
que integram a DSEPDR, desde que ndo implique alteragdo
das condi¢des remuneratorias;
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5) Autorizar a rescisao de contratos dos trabalhadores;

6) Conceder licenga especial e licenga sem vencimento de
curta duragdo e decidir sobre transferéncia de férias, por moti-
vos pessoais dos trabalhadores ou por conveniéncia de servico;

7) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacio ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacao
das faltas dos trabalhadores;

8) Assinar os documentos comprovativos da contagem e li-
quidacdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores;

9) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite legalmente previsto;

10) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e dos seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no dmbito dos
Servigos de Satde;

11) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administragao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do
prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de fa-
milia) ou nos contratos, e a atribui¢do do prémio de tempo de
contribuigdo previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
ao respectivo pessoal, nos termos legais;

12) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo por trés dias;

13) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na RAEM ou, quando realizados
no exterior, nas condi¢des referidas na alinea anterior;

14) Assinar guias de apresentacao e guias de vencimento;

15) Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucao de con-
tratos com a DSEPDR ou com a RAEM;

16) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

17) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados na DSEPDR, com exclusao
dos excepcionados por lei;

18) Autorizar despesas com a realiza¢ao de obras e a aquisi-
cdo de bens e servigos por forca das dotagdes inscritas no capi-
tulo da tabela de despesas do Or¢camento da RAEM relativo a
DSEPDR, até ao montante de $ 300 000,00 (trezentas mil pa-
tacas), sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
dispensada a consulta ou a celebracdo de contrato escrito;

19) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea
anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais certos,
necessarios ao funcionamento da DSEPDR, como sejam os de
arrendamento de instalagdes e aluguer de bens moéveis, paga-
mento de electricidade, dgua, gés, servigos de limpeza, desin-
festagdo, manutencdo e seguranga, despesas de condominio,
servicos de transporte e telecomunicacdes, bem como publica-
¢des periddicas (em suporte de papel ou informatico) ou outras
da mesma natureza, independentemente do respectivo valor;
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20) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
$20 000,00 (vinte mil patacas);

21) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos a
DSEPDR que forem julgados incapazes para o servigo;

22) Outorgar, em nome da RAEM, em todos os instrumen-
tos publicos relativos a contratos a celebrar no ambito dos ob-
jectivos prosseguidos pela DSEPDR;

23) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da RAEM ou do exterior, no ambito dos objectivos prossegui-
dos pela DSEPDR.

2. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da RAEM,
homologado pelo Chefe do Executivo, o director da DSEPDR
pode subdelegar no pessoal com funcdes de direcgdo e chefia
as competéncias que julgue adequadas ao bom funcionamento
da DSEPDR.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo director da DSEPDR,
no ambito da presente delegacdo de competéncias, desde 20 de
Dezembro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

3 de Janeiro de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 6/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M (Bases gerais da estru-
tura organica da Administracdo Piblica de Macau), de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda:

1. E delegada no chefe da Delegagio Econémica e Comercial
de Macau, junto da Organiza¢ao Mundial do Comércio (OMC),
Fung Ping Kuen, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada por RAEM, em todos os contratos
de prestag@ao de servicos ou contratos individuais de trabalho
dos trabalhadores da Delegacdo Econdémica e Comercial de
Macau, junto da Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC),
adiante designada por Delegacgao;

2) Autorizar a renovagao dos contratos individuais de traba-
lho ou de prestacdo de servicos, desde que ndo implique altera-
¢do das condi¢des remuneratdrias;

3) Conceder a exoneracdo e rescisdo de contratos;

4) Conceder licenca especial e licenga sem vencimento de cur-
ta duracdo e decidir sobre transferéncia de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

5) Assinar os documentos comprovativos de contagem e
liquidac@o do tempo de servico prestado pelos trabalhadores
da Delegacao;



