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prazo para entrega das respectivas propostas de adjudicagdo ja
terminou, antes da data de entrada em vigor do presente regu-
lamento administrativo;

2) Mapa de quantidades no or¢amento da obra ou declaracao
sobre a estimativa do volume de terras a escavar durante a exe-
cugao da obra.

2. Nos casos referidos no numero anterior, os empreiteiros
gerais responsdveis pela execu¢do da obra devem instalar, nos
estaleiros das respectivas obras, os equipamentos a disponibili-
zar pela DSPA, a que se refere o n.° 3 do artigo 14.°

Artigo 28.°

Direito subsidiario

Em tudo o que ndo se encontra especialmente previsto no
presente regulamento administrativo aplica-se, subsidiaria-
mente, o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo
e no Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro (Regime geral
das infrac¢des administrativas e respectivo procedimento).

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 180
dias ap6s a data da sua publicacao.

Aprovado em 24 de Junho de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 23/2020

Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.” 17/2001 — Re-
gulamento do curso e estagio de formacao para ingresso nas
magistraturas judicial e do Ministério Publico

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo
23.°da Lei n.° 13/2001 (Regime do curso e estdgio de formagao
para ingresso nas magistraturas judicial e do Ministério Publi-
co), para valer como regulamento administrativo complemen-
tar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 17/2001

Os artigos 1.°a 10.% 12.°a 14.°, 16.° a 192, 21.°, 22.° ¢ 25.° do
Regulamento Administrativo n.° 17/2001, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 7/2008, passam a ter a seguinte
redaccédo:
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«Artigo 1.°

Aviso de abertura

1. O aviso de abertura do concurso para admissao ao
curso e estagio de formagdo deve conter, nomeadamente, o
seguinte:

D[k
2)[-)
3L
H[-)
Y[

2. As candidaturas formalizam-se por requerimento di-
rigido ao presidente do Conselho Pedagdgico do Centro de
Formagao Juridica e Judicidria, doravante designado por
Conselho Pedagégico, que deve ser instruido com os docu-
mentos comprovativos dos requisitos de candidatura.

Artigo 2.°
Juri
1. O juri do concurso é constituido pelos membros per-
manentes e ndo permanentes do Conselho Pedagégico

para a formacao profissional de magistrados judiciais e do
Ministério Publico.

2.1

3. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do jiri
¢ substituido por um dos membros permanentes do Con-
selho Pedagégico, designado pela entidade que autoriza a
abertura do concurso.

Artigo 3.°
Sistema de classificacdo
1.[...].

2. Na entrevista profissional, o jiri, segundo uma escala
de 0 a 20 valores, avalia de acordo com os seguintes crité-
rios e factores de ponderagao:

1) Consisténcia e relevancia do curriculo académico e do
percurso profissional do candidato e a sua adequagao para
o exercicio das fun¢des de magistrado, com a ponderacdo

de 60%;

2) Qualidade da interven¢do do candidato na discussdo
e motivagao profissional, com a ponderagao de 40%.

3. [Anterior n.°2].
4. [Anterior n.° 3].

5. [Anterior n.° 4].
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1. Com base nos resultados das provas de conhecimentos
juridicos e linguisticos e da entrevista profissional, o juri
procede a classificacdo dos candidatos segundo uma escala
de 0 a 20 valores e elabora a respectiva lista classificativa.

2. Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se os
seguintes factores de ponderagao:

1) Prova de conhecimentos juridicos, com a ponderagdo
de 40%;

2) Prova de conhecimentos linguisticos, com a pondera-
¢ao de 40%;

3) Entrevista profissional, com a ponderagao de 20%.
3. [Anterior n.° 2].

4. Quando haja candidatos com igual classificacao prefe-
rem, sucessivamente, os candidatos que tenham obtido:

1) Melhor classificagao na entrevista profissional;
2) Melhor avaliagdo do perfil psicoldgico;

3) Melhor classificagdo nas provas de conhecimentos ju-
ridicos;

4) Melhor classificagao nas provas de conhecimentos lin-
guisticos.

5. Elaborada a lista classificativa e apds a sua homolo-
gacdo pelo Chefe do Executivo, o presidente do Conselho
Pedagogico remete a mesma para publicagdo no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, do-
ravante designado por Boletim Oficial, e promove a sua
afixacdo no Centro de Formacao Juridica e Judicidria, do-
ravante designado por Centro de Formacao.

Artigo 5.°

Regime do curso e estagio de formacao

O curso e estdgio de formagao para ingresso nas ma-
gistraturas judicial e do Ministério Publico realiza-se no
ambito das atribui¢oes do Centro de Formagao nos termos
do disposto na Lei n.° 13/2001, no presente regulamento
administrativo e em regulamento pedagdégico do curso e
estdgio de formagao, doravante designado por regulamen-
to pedagogico, a aprovar pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 6.°

Sistema de avaliacao

1. No curso e estdgio de formacdo € adoptado o sistema
de avaliac@o continua e de avaliagdo final.

2. As classificacdes finais de cada fase sdo fundamenta-
das com base no resultado das provas escritas finais e nas
informagdes mensais elaboradas pelos respectivos docen-
tes e formadores.
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3. As informagdes mensais devem ter em conta o conjun-
to de trabalhos e intervenc¢des dos estagiarios produzidos
no periodo a que a informagao respeita.

4. [..]
DLk

2) A capacidade de trabalho, investigagdo, decisdo e
ponderagao;

3) O nivel dos trabalhos realizados;

4) A capacidade de organizagiao e método;
5) A assiduidade e pontualidade;

6) O relacionamento humano;

7) O nivel de cultura geral.

5. Os critérios de avaliagdo referidos no niimero anterior
sdo expressos quantitativamente e de forma individualiza-
da por cada um deles, segundo uma escala de 0 a 20 valo-
res, considerando os seguintes factores de ponderacio:

1) Os referidos nas alineas 1) a 3), com a ponderacdo de
60%;

2) Os referidos nas alineas 4) a 7), com a ponderacao de
40%.

Artigo 7.°

Férias e faltas

1. As férias a que os estagidrios tenham direito s6 po-
dem ser gozadas, ainda que interpoladamente, quando nao
estiverem calendarizadas actividades formativas e durante
os periodos de férias judiciais.

2. Excepcionalmente, quando se verifiquem situagdes
ponderosas e imprevistas, e desde que ndo haja prejuizo
para as actividades formativas, pode o presidente do Con-
selho Pedagégico autorizar o gozo de férias em periodo
diferente do previsto no nimero anterior.

3. [Anterior n.° 1].

4. [Anterior n.° 2].

Artigo 8.°

Justificacao de faltas

1. A justificagdo de faltas faz-se em modelo de impresso
proprio, a fornecer pela secretaria do Centro de Formacao,
no prazo de trés dias a contar da falta a justificar ou da
dltima falta quando, sendo varias, tenham sido dadas sem
interrupgao.

2. O modelo de impresso préprio a que se refere o nime-
ro anterior pode ser disponibilizado em suporte electréni-
co.

3. [Anterior n.° 2].
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Artigo 9.°

Aproveitamento e graduacio
1. [...].

2. A informacao final do Conselho Pedagdgico gradua
os estagidrios mediante avaliacdo global apurada com base
na média aritmética simples das classificacdes finais obti-
das em cada uma das fases.

3. Quando haja estagidrios com igual classifica¢do final
resultante da avaliagdo global referida no nimero anterior,
a sua graduagdo ¢é feita, segundo a ordem prevista, aten-
dendo:

1) A melhor classificacdo obtida na fase do estagio;
2) A melhor classificagio obtida na fase do curso;

3) A melhor classificagdo obtida no concurso para ad-
missao ao curso e estagio de formacao;

4) A melhor classificacdo obtida na entrevista profissio-
nal;

5) A idade, preferindo os mais velhos.

4. Elaborada a informacao final sobre o aproveitamento
ou ndo aproveitamento dos estagidrios, e apds homologa-
¢do pelo Chefe do Executivo, o presidente do Conselho
Pedagogico remete a mesma para publicacdo no Boletim
Oficial e promove a sua afixacdo no Centro de Formagao.

Artigo 10.°

Processo individual

3 [k

4 [...]

5) As informagdes mensais e o resultado das provas es-
critas finais dos mddulos disciplinares e dos cursos sujeitos
a avaliag@o na fase do curso, bem como a respectiva classi-
ficagdo final;

6) As informagdes mensais e o resultado da prova de

afericdo de conhecimentos da fase do estdgio, bem como a
respectiva classificagdo final;

7) [Anterior alinea 6)];

8) [Anterior alinea 7)].
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Artigo 12.°

Conteudo

1. A fase do curso realiza-se no Centro de Formacao, de
acordo com o plano e programa do curso e estdgio de for-
macao, e compreende:

1) A formacao juridica tedrico-pratica;
2) A formacao judicidria de habilitacao profissional;
3) A formagdo complementar de caracter especial.

2. A formacao juridica tedrico-pratica corresponde a
uma componente formativa geral da formacao profissional
para o exercicio das fun¢des de magistrado sobre as maté-
rias essenciais que integram o sistema juridico da Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. A formacao judicidria de habilitacio profissional cor-
responde a uma componente formativa especifica da for-
magcdo profissional para a preparacdo para o exercicio das
func¢des de magistrado.

4. A formacdo complementar de caracter especial cor-
responde a uma componente formativa especializada da
formagao profissional para o exercicio das fun¢des de ma-
gistrado, considerando as exigéncias da actividade judicia-
ria e do desenvolvimento do sistema juridico.

Artigo 13.°

Formacao juridica tedrico-pratica

1. A formacgéo juridica tedrico-pratica inclui os médulos
disciplinares, a simulacdo de actos processuais e activida-
des de pesquisa e investigagao.

2. A formacdo juridica tedrico-prdtica € organizada em
moédulos disciplinares, em que se incluem moédulos nuclea-
res e modulos suplementares, destinando-se a aperfeicoar
os conhecimentos juridicos e judicidrios dos estagiarios.

3. A simulacdo de actos judiciais, quer na forma oral
quer na forma escrita, decorre, em regra, em conjunto com
os médulos disciplinares, visando que os estagiarios to-
mem progressivo contacto com a realidade judicidria.

4. As actividades de pesquisa e investigacdo abrangem a
realizacdo de trabalhos preparatdrios tendentes a elabora-
¢ao de despachos ou sentengas e o tratamento de elemen-
tos legais, doutrinais e jurisprudenciais.

Artigo 14°

Moédulos disciplinares

1. Os médulos disciplinares nucleares incluem as seguin-
tes matérias:

1) Organizacdo e sistema politico-constitucional da Re-
gido Administrativa Especial de Macau;

2) Organizacao judicidria e deontologia profissional dos
magistrados;
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3) Direito civil, geral e patrimonial;
4) Direito processual civil;

5) Direito penal,;

6) Direito processual penal.

2. Os médulos disciplinares suplementares incluem, de-
signadamente, as seguintes matérias:

1) Direito da familia e de menores;

2) Direito das sucessoes;

3) Direito comercial;

4) Direito e processo administrativo e fiscal;

5) Direito e processo do trabalho.

Artigo 16.°
Formacio judiciaria de habilitacdo profissional
1. A formacdo judicidria de habilitacdo profissional in-
clui cursos breves e a realizagdo de conferéncias, debates e

visitas de estudo.

2. Os cursos breves destinam-se a ministrar, em regra, as
seguintes matérias:

1) Medicina legal e psiquiatria forense;
2) Psicologia e sociologia judicidria;

3) Criminologia;

4) Sistemas de direito comparado;

5) Direito internacional,

6) Custas judiciais;

7) Escrituragao comercial,

8) Cooperagio judicidria;

9) Direitos fundamentais;

10) Organizacdo, métodos e gestdo de processos judi-
ciais;

11) Meios de resolucao alternativa de litigios.

3. [Anterior texto do artigo].

Artigo 17.°

Formacao complementar de caracter especial

1. A formagao complementar de carécter especial inclui
cursos complementares e outras actividades formativas
em dareas dos dominios juridico, judicidrio, linguistico ou
outras de interesse para o exercicio das func¢des de magis-
trado.
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2. Os cursos complementares, entre outras matérias, po-
dem incluir:

1) Direito financeiro;

2) Direito do jogo;

3) Direito dos registos e notariado;

4) Direito da privacidade e protec¢do de dados pessoais;

5) Prética forense nos tribunais e no Ministério Puiblico.

Artigo 18.°

Controlo de presencas na fase do curso

1. O controlo de presencas em sessoes de trabalho con-
juntas efectua-se por meio de registo electrénico ou por
sistema de assinatura de folhas, sendo admitidos registos
até 10 minutos apds a hora marcada para o seu inicio.

2. Nas sessdes de trabalho por grupos cabe ao respectivo
docente proceder ao controlo de presencas.

Artigo 19.°

Avaliacgao e classificacao da fase do curso

1. No fim de cada mdédulo disciplinar, os estagidrios sao
submetidos a uma prova escrita a qual € atribuida uma
classificagdo de 0 a 20 valores.

2. Os docentes responsaveis pela formacao juridica ted-
rico-pratica elaboram mensalmente uma informacao rela-
tiva a cada estagiario, na qual € atribuida uma classificacio
de 0 a 20 valores, que remetem ao Conselho Pedagégico.

3. A avaliagdo em cada moédulo disciplinar, a qual é
atribuida uma classificagdo de 0 a 20 valores, deve ter em
conta:

1) O resultado das provas escritas finais, com a pondera-
¢do de 60%;

2) As informacdes mensais, com a ponderacao de 40%.

4. No termo da fase do curso, o Conselho Pedagégico,
ouvidos os docentes relativamente a cada estagiario, ela-
bora uma proposta de classificagdo, que deve ter em conta:

1) O resultado da avaliacdo obtida nos médulos discipli-
nares, com a ponderagdo de 90%;

2) O resultado da avaliacdo obtida nos cursos breves e
nos cursos complementares designados no regulamento
pedagdgico, com a ponderagao de 10%.

5. Apenas sdo admitidos a fase do estagio os estagiarios
que obtenham classificag@o final positiva em todos os mo6-
dulos disciplinares nucleares, bem como na classificagdo
final da fase do curso, sendo excluidos os que obtenham
classificagdo final inferior a 10 valores, sem prejuizo do
disposto nos dois niimeros seguintes.
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6. Os estagidrios que obtenham uma classificacdo infe-
rior a 10 valores mas igual ou superior a oito valores, em
até trés dos mddulos disciplinares nucleares, tém direito
a realizacdo de uma prova oral, por médulo, a realizar na
parte final da fase do curso, perante juri integrado pelos
respectivos docentes e por, pelo menos, dois membros do
Conselho Pedagdgico.

7. Aos estagidrios aprovados na prova oral referida no
numero anterior € atribuida a classificacdo de 10 valores
no respectivo médulo, sendo excluidos os estagiarios que
ndo sejam aprovados na prova oral.

8. Com base na proposta do Conselho Pedagégico, o seu
presidente redige a classificag@o final da fase do curso, de
acordo com os termos estabelecidos no regulamento peda-
gbgico.

Artigo 21.°

Controlo de presencas na fase do estagio

Cabe a cada magistrado formador proceder ao controlo
de presengas do estagidrio sob a sua orientacdo e respon-
sabilidade.

Artigo 22.°

Avaliacao e classificacdo da fase do estagio

1. Durante a fase do estdgio, os magistrados formadores
elaboram mensalmente uma informagado sobre o aprovei-
tamento dos estagidrios sob a sua orientagdo e responsa-
bilidade, na qual ¢ atribuida uma classifica¢do de 0 a 20
valores, que remetem ao Conselho Pedagdgico.

2. Na parte final da fase do estdgio, os estagidrios sao
submetidos a uma prova de aferi¢do de conhecimentos,
através da realizacdo de, pelo menos, duas pegas processu-
ais de entre matérias distintas, designadamente de direito
e processo civil, direito e processo penal, direito e proces-
so de trabalho e direito e processo administrativo.

3. A prova de afericdo de conhecimentos referida no
nimero anterior, a qual ¢ atribuida uma classificagdo de 0
a 20 valores, € elaborada e realizada nos termos que forem
estabelecidos no regulamento pedagdgico.

4. No termo da fase do estdgio, o Conselho Pedagégico,
ouvidos os magistrados formadores relativamente a cada
estagidrio, elabora uma proposta de classificacdo, na qual
¢é atribuida uma classificacdo de 0 a 20 valores, que deve
ter em conta:

1) As informacdes mensais, com a ponderacdo de 60%;

2) O resultado da prova de afericdo de conhecimentos,
com a ponderacdo de 40%.

5. Com base na proposta do Conselho Pedagégico, o seu
presidente redige a classificacdo final da fase do estagio, de
acordo com os termos estabelecidos no regulamento peda-
gbgico.
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6. Consideram-se excluidos os estagidrios que na fase do
estdgio obtenham classificagdo inferior a 10 valores.

Artigo 25.°
Competéncia

1. Aos docentes compete, designadamente, nos termos
estabelecidos no regulamento pedagdgico:

1) Dirigir as sessdes de trabalho relativas a formacao ju-
ridica tedrico-prética;

2) Discutir e avaliar os trabalhos realizados pelos es-
tagidrios, bem como elaborar e avaliar as provas escritas
finais;

3)[...].

2. Aos formadores compete, designadamente, nos ter-
mos estabelecidos no regulamento pedagdgico:

DL

2) Discutir e avaliar os trabalhos apresentados pelos
estagidrios, bem como elaborar e avaliar as provas de afe-
ricdo de conhecimentos.»

Artigo 2.°
Alteracao a versao chinesa do Regulamento Administra-

tivo n.’ 17/2001

1. A versdo chinesa do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento
Administrativo n.° 17/2001 € alterada para «/ %1355 5 K GE
SRENHHALL A HIHEITRIL - ».

2. O termo «Zi#» na versdo chinesa do n.° 3 do artigo 16.° ¢
da alinea 3) do n.° 1 do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 17/2001 € alterado para «%%2».

Artigo 3.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.’ 17/2001

E aditado ao Regulamento Administrativo n.° 17/2001 o arti-
20 4.°-A, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 4.°-A
Direito subsidiario
Ao concurso para admissdo ao curso e estagio de for-
magdo sdo subsidiariamente aplicdveis, com as necessa-
rias adaptacdes, as disposi¢des relativas aos concursos de

recrutamento e seleccdo para ingresso nas carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos.»

Artigo 4.°

Revogacao

E revogado o artigo 15.° do Regulamento Administrativo
n.° 17/2001.
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Artigo 5.°
Republicaciao

E republicado integralmente em anexo ao presente regula-
mento administrativo, do qual faz parte integrante, o Regu-
lamento Administrativo n.° 17/2001, com as altera¢des intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 7/2008 e pelo
presente regulamento administrativo, procedendo-se a sua
renumeragao.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 8 de Julho de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 17/2001

Regulamento do curso e estagio de formacao para ingresso
nas magistraturas judicial e do Ministério Publico

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo
23.° da Lei n.° 13/2001, para valer como regulamento adminis-
trativo, o seguinte:

CAPITULO1

Concurso para admissao ao curso e estagio de formacao

Artigo 1.°

Aviso de abertura

1. O aviso de abertura do concurso para admissdo ao curso e
estdgio de formacao deve conter, nomeadamente, o seguinte:

1) Os requisitos de candidatura;

2) O nimero de vagas para o curso e estdgio de formacao;
3) Os métodos de selecgao;

4) O programa das provas;

5) O prazo para apresentagdo de candidaturas.
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2. As candidaturas formalizam-se por requerimento dirigido
ao presidente do Conselho Pedagégico do Centro de Formagao
Juridica e Judiciaria, doravante designado por Conselho Peda-
gbgico, que deve ser instruido com os documentos comprovati-
vos dos requisitos de candidatura.

Artigo 2.°
Juri

1. O juri do concurso € constituido pelos membros perma-
nentes e ndo permanentes do Conselho Pedagégico para a
formacao profissional de magistrados judiciais e do Ministério
Publico.

2. O presidente do Conselho Pedagdgico é o presidente do
jari.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri é
substituido por um dos membros permanentes do Conselho
Pedagoégico, designado pela entidade que autoriza a abertura
do concurso.

Artigo 3.°

Sistema de classificacao

1. As provas de conhecimentos juridicos e linguisticos sdo
classificadas segundo uma escala de 0 a 20 valores.

2. Na entrevista profissional, o juri, segundo uma escala de 0
a 20 valores, avalia de acordo com os seguintes critérios e fac-
tores de ponderacio:

1) Consisténcia e relevincia do curriculo académico e do
percurso profissional do candidato e a sua adequagdo para o
exercicio das funcdes de magistrado, com a ponderagdo de
60%;

2) Qualidade da interveng¢do do candidato na discussdo e
motivacao profissional, com a ponderacao de 40%.

3. Na avaliacdo do perfil psicoldgico sao atribuidas as men-
¢oes qualitativas de «Favordvel Preferencialmente», «Muito
Favoravel», «Favordvel», «Suficientemente favoravel» e «Desfa-
voravel».

4. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas de
conhecimentos juridicos ou linguisticos obtenham classificagdo
inferior a 10 valores, bem como os que obtenham a mencéo
«Desfavoravel» na avaliacdo do perfil psicolégico.

5. O Conselho Pedagégico pode solicitar a intervencdo de
instituicdes qualificadas para a realizacao das provas de conhe-
cimentos juridicos e linguisticos e para a avaliacdo do perfil
psicoldgico.

Artigo 4.°

Lista classificativa

1. Com base nos resultados das provas de conhecimentos ju-
ridicos e linguisticos e da entrevista profissional, o juri procede
a classificacdo dos candidatos segundo uma escala de 0 a 20
valores e elabora a respectiva lista classificativa.
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2. Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se os se-
guintes factores de ponderagao:

1) Prova de conhecimentos juridicos, com a ponderagao de
40%;

2) Prova de conhecimentos linguisticos, com a ponderacao
de 40%;

3) Entrevista profissional, com a ponderacgdo de 20%.

3. Os candidatos sdo graduados por ordem decrescente de
classificagao.

4. Quando haja candidatos com igual classificacdo preferem,
sucessivamente, os candidatos que tenham obtido:

1) Melhor classifica¢do na entrevista profissional;
2) Melhor avalia¢ao do perfil psicolégico;

3) Melhor classificagdo nas provas de conhecimentos juridi-
cos;

4) Melhor classificacdo nas provas de conhecimentos linguis-
ticos.

5. Elaborada a lista classificativa e apds a sua homologacdo
pelo Chefe do Executivo, o presidente do Conselho Pedagdgico
remete a mesma para publicacido no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial, e promove a sua afixacdo no Centro de For-
macao Juridica e Judicidria, doravante designado por Centro
de Formacgao.

Artigo 5.°
Direito subsidiario

Ao concurso para admiss@o ao curso e estagio de formacédo
sdo subsidiariamente aplicdveis, com as necessdarias adapta-
¢oes, as disposigdes relativas aos concursos de recrutamento
e selecg¢do para ingresso nas carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos.

CAPITULO II

Curso e estagio de formacao

Secgdo I

Disposicoes gerais

Artigo 6.°

Regime do curso e estagio de formacéao

O curso e estdgio de formagdo para ingresso nas magistra-
turas judicial e do Ministério Publico realiza-se no ambito das
atribuigdes do Centro de Formacao nos termos do disposto na
Lei n.° 13/2001, no presente regulamento administrativo e em
regulamento pedagdgico do curso e estdagio de formacao, dora-
vante designado por regulamento pedagogico, a aprovar pelo
Conselho Pedagégico.
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Artigo 7.°
Sistema de avaliacao

1. No curso e estdgio de formacao é adoptado o sistema de
avaliagdo continua e de avaliagdo final.

2. As classificacoes finais de cada fase sdo fundamentadas
com base no resultado das provas escritas finais e nas informa-
¢Oes mensais elaboradas pelos respectivos docentes e formado-
res.

3. As informacdes mensais devem ter em conta o conjunto de
trabalhos e intervengdes dos estagidrios produzidos no periodo
a que a informacao respeita.

4. Na avaliacdo dos estagidrios deve atender-se aos seguintes
critérios:

1) O nivel de conhecimentos juridicos;

2) A capacidade de trabalho, investigacdo, decisdo e ponde-
ragao;

3) O nivel dos trabalhos realizados;

4) A capacidade de organizacdo e método;
5) A assiduidade e pontualidade;

6) O relacionamento humano;

7) O nivel de cultura geral.

5. Os critérios de avaliacao referidos no nimero anterior sao
expressos quantitativamente e de forma individualizada por
cada um deles, segundo uma escala de 0 a 20 valores, conside-
rando os seguintes factores de ponderacao:

1) Os referidos nas alineas 1) a 3), com a ponderagdo de 60%;

2) Os referidos nas alineas 4) a 7), com a ponderagdo de
40%.

Artigo 8.°

Férias e faltas

1. As férias a que os estagidrios tenham direito sé podem ser
gozadas, ainda que interpoladamente, quando néo estiverem
calendarizadas actividades formativas e durante os periodos de
férias judiciais.

2. Excepcionalmente, quando se verifiquem situagdes ponde-
rosas e imprevistas, e desde que nao haja prejuizo para as acti-
vidades formativas, pode o presidente do Conselho Pedagégico
autorizar o gozo de férias em periodo diferente do previsto no
nimero anterior.

3. Durante o curso e estdgio de formagdo, considera-se falta
a auséncia do estagidrio durante a totalidade ou parte do pe-

riodo didrio de formacéo.

4. As faltas contam-se por dias inteiros.
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2. O modelo de impresso proprio a que se refere o nimero
anterior pode ser disponibilizado em suporte electrénico.

3. Cabe ao presidente do Conselho Pedagégico decidir sobre
a justificacdo das faltas dadas.

Artigo 10.°

Aproveitamento e graduacio

1. Findo o curso e estdgio de formacao, o Conselho Pedagé-
gico elabora uma informacao final sobre o aproveitamento ou
ndo aproveitamento dos estagidrios.

2. A informacao final do Conselho Pedagdgico gradua os es-
tagidrios mediante avaliagdo global apurada com base na mé-
dia aritmética simples das classificagdes finais obtidas em cada
uma das fases.

3. Quando haja estagidrios com igual classificacdo final re-
sultante da avaliacdo global referida no nimero anterior, a sua
graduacdo ¢ feita, segundo a ordem prevista, atendendo:

1) A melhor classificacio obtida na fase do estdgio;
2) A melhor classificacdo obtida na fase do curso;

3) A melhor classificacdo obtida no concurso para admissao
ao curso e estagio de formacao;

4) A melhor classificacio obtida na entrevista profissional;
5) A idade, preferindo os mais velhos.

4. Elaborada a informagdo final sobre o aproveitamento ou
ndo aproveitamento dos estagidrios, e apds homologacdo pelo
Chefe do Executivo, o presidente do Conselho Pedagdgico re-
mete a mesma para publicagdo no Boletim Oficial e promove a
sua afixacdo no Centro de Formacao.

Artigo 11.°

Processo individual

1. Por cada estagidrio é aberto um processo individual que
deve manter-se permanentemente actualizado.

2. Do processo individual constam:

1) Os documentos comprovativos dos requisitos de candida-
tura;

2) Os resultados do concurso de admissdo ao curso e estdgio
de formacao;

3) O despacho do Chefe do Executivo de nomeagdo como
estagiario;
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4) O termo de posse;

5) As informagdes mensais e o resultado das provas escritas
finais dos médulos disciplinares e dos cursos sujeitos a avalia-
¢do na fase do curso, bem como a respectiva classificacdo final;

6) As informagdes mensais e o resultado da prova de aferi-
¢do de conhecimentos da fase do estdgio, bem como a respecti-
va classificagdo final;

7) A informacao final sobre o aproveitamento ou ndo apro-
veitamento dos estagidrios;

8) Outros elementos respeitantes a situagdo do estagidrio
que interessem registar.

Artigo 12.°

Cursos complementares

Durante o curso e estdgio de formagao podem ser ministra-
dos cursos complementares com interesse para a formacgao dos
estagidrios.

Secgdo I1

Fase do curso

Artigo 13.°

Conteado

1. A fase do curso realiza-se no Centro de Formacdo, de
acordo com o plano e programa do curso e estdgio de forma-
cdo, e compreende:

1) A formacao juridica tedrico-pratica;
2) A formagcao judiciaria de habilitacdo profissional;
3) A formagio complementar de caracter especial.

2. A formacgao juridica tedrico-pratica corresponde a uma
componente formativa geral da formacao profissional para o
exercicio das fun¢des de magistrado sobre as matérias essen-
ciais que integram o sistema juridico da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3. A formagdo judicidria de habilitacdo profissional corres-
ponde a uma componente formativa especifica da formacao
profissional para a preparagdo para o exercicio das funcdes de
magistrado.

4. A formacao complementar de caracter especial correspon-
de a uma componente formativa especializada da formacao
profissional para o exercicio das fungdes de magistrado, consi-
derando as exigéncias da actividade judicidria e do desenvolvi-
mento do sistema juridico.

Artigo 14.°
Formacao juridica tedrico-pratica
1. A formacao juridica tedrico-pratica inclui os médulos dis-

ciplinares, a simulacdo de actos processuais e actividades de
pesquisa e investigagao.
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4. As actividades de pesquisa e investigagdo abrangem a
realizagdo de trabalhos preparatoérios tendentes a elaboragdo
de despachos ou sentengas e o tratamento de elementos legais,

b
TR doutrinais e jurisprudenciais.
IEHTT
Artigo 15.°
— RLRERTRE T Moédulos disciplinares
() R TRF T EER Y TR BCRH A B B % 5 1. Os médulos disciplinares nucleares incluem as seguintes
matérias:

(=) AL R A B R 1

1) Organizagdo e sistema politico-constitucional da Regidao

(=) BRI REEA T BRSNS Administrativa Especial de Macau;
2) Organizacdo judicidria e deontologia profissional dos ma-
23
(PY) R aRARTE gistrados
(1) TR 5 3) Direito civil, geral e patrimonial;
() FIERZE: 4) Direito processual civil;

B _ . . 5) Direito penal;
oI ERME R T H S R AR
6) Direito processual penal.

(—) RHE T R o . .
2. Os médulos disciplinares suplementares incluem, designa-
(7)) g damente, as seguintes matérias:
o 1) Direito da familia e de menores;
(=) Bk
2) Direito das sucessoes;

(T9) FTBE  ATERARRLER R i

3) Direito comercial,
BEEN R T A5
(11) D5 BNR RO BN - 4) Direito e processo administrativo e fiscal;

5) Direito e processo do trabalho.
CERAY S
BB RERE Artigo 16.°

Formacio judiciaria de habilitacio profissional
— HELRA Bl 4 il k B
HERRBH AR DEE AR SR - 2o 1. A formacao judicidria de habilitacdo profissional inclui

GFEE - cursos breves e a realizacdo de conferéncias, debates e visitas
de estudo.

= R — R R R T . -
2. Os cursos breves destinam-se a ministrar, em regra, as se-
(—) R B R AT guintes matérias:
\ o 1) Medicina legal e psiquiatria forense;
(=) AELHEE KR g2
2) Psicologia e sociologia judicidria;
(=) JBIRE;

3) Criminologia;

(F9) Lhsn b 4) Sistemas de direito comparado;
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5) Direito internacional;

6) Custas judiciais;

7) Escrituracio comercial,

8) Cooperacao judicidria;

9) Direitos fundamentais;

10) Organizagdo, métodos e gestdo de processos judiciais;
11) Meios de resolugdo alternativa de litigios.

3. As conferéncias, debates e visitas de estudo destinam-se a
facilitar o futuro exercicio da actividade judicidria e a promo-
ver a actualizag@o cultural dos estagidrios.

Artigo 17.°

Formacao complementar de caracter especial

1. A formagdo complementar de cardcter especial inclui cur-
sos complementares e outras actividades formativas em areas
dos dominios juridico, judicidrio, linguistico ou outras de inte-
resse para o exercicio das func¢des de magistrado.

2. Os cursos complementares, entre outras matérias, podem
incluir:

1) Direito financeiro;

2) Direito do jogo;

3) Direito dos registos e notariado;

4) Direito da privacidade e protecc¢ao de dados pessoais;

5) Prética forense nos tribunais e no Ministério Publico.

Artigo 18.°

Controlo de presencas na fase do curso

1. O controlo de presengas em sessdes de trabalho conjuntas
efectua-se por meio de registo electrénico ou por sistema de
assinatura de folhas, sendo admitidos registos até 10 minutos
ap0s a hora marcada para o seu inicio.

2. Nas sessoes de trabalho por grupos cabe ao respectivo do-
cente proceder ao controlo de presengas.

Artigo 19°

Avaliacao e classificacao da fase do curso

1. No fim de cada médulo disciplinar, os estagidrios sao sub-
metidos a uma prova escrita a qual é atribuida uma classifica-
¢do de 0 a 20 valores.

2. Os docentes responsdveis pela formacao juridica tedrico-
-prética elaboram mensalmente uma informacao relativa a
cada estagidrio, na qual ¢ atribuida uma classificagcdo de 0 a 20
valores, que remetem ao Conselho Pedagégico.
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1) O resultado das provas escritas finais, com a ponderacao
de 60%;

2) As informagdes mensais, com a ponderacao de 40%.

4. No termo da fase do curso, o Conselho Pedagégico, ouvi-
dos os docentes relativamente a cada estagidrio, elabora uma
proposta de classificacdo, que deve ter em conta:

1) O resultado da avaliagdo obtida nos mddulos disciplina-
res, com a ponderacdo de 90%;

2) O resultado da avaliacdo obtida nos cursos breves e nos
cursos complementares designados no regulamento pedagdgi-
co, com a ponderagdo de 10%.

5. Apenas sao admitidos a fase do estdgio os estagidrios que
obtenham classificacdo final positiva em todos os médulos dis-
ciplinares nucleares, bem como na classificacdo final da fase do
curso, sendo excluidos os que obtenham classificacdo final in-
ferior a 10 valores, sem prejuizo do disposto nos dois nimeros
seguintes.

6. Os estagidrios que obtenham uma classificagdo inferior a
10 valores mas igual ou superior a oito valores, em até trés dos
modulos disciplinares nucleares, tém direito a realizagdo de
uma prova oral, por médulo, a realizar na parte final da fase do
curso, perante juri integrado pelos respectivos docentes e por,
pelo menos, dois membros do Conselho Pedagégico.

7. Aos estagidrios aprovados na prova oral referida no nud-
mero anterior € atribuida a classificacdo de 10 valores no res-
pectivo mddulo, sendo excluidos os estagidrios que ndo sejam
aprovados na prova oral.

8. Com base na proposta do Conselho Pedagdgico, o seu pre-
sidente redige a classificacdo final da fase do curso, de acordo
com os termos estabelecidos no regulamento pedagégico.

Seccao ITI

Fase do estagio

Artigo 20.°

Conteudo

1. A fase do estdgio realiza-se nos tribunais e no Ministério
Publico, de acordo com o plano e programa do curso e estagio
de formacgao, sob a orientacdo e responsabilidade de magistra-
dos formadores.

2. O estdgio interrompe-se durante as férias judiciais, salvo
se o respectivo magistrado formador entender que deve ser co-
adjuvado no servico de turno.

Artigo 21.°
Controlo de presencas na fase do estagio
Cabe a cada magistrado formador proceder ao controlo de

presencas do estagidrio sob a sua orientagdo e responsabilida-
de.



N.°29 — 20-7-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

4477

T

B E R B AR B A

— IEE R

HiF g BENHEENWERER S EXHERET  ZWE
PAZA- 03 B TR -
EEEBREERNREET S HE AN B

DEZA e B e REBFRATE ~ I RO B3R R
SR TTEOE RATHGRE
XELMEEE -

B R B
i 5 R [ 481 5 R B D R 3

= I ATRAF A S i
B B R -

VY~ B B Bt o ELAS TR AT 98 (R85 A B AT R Al LS B
B-HEAWERR BEZEERE U2 HEETEZ
OB RRZ L - 4% VTIN5

(=) BARSE 5H2ZA 15

(Z) FIEREFAZ SRR A E oz Y-

h#EREE LR ERREES
R TE B E B E BB Y B PR A

AR - AR R R M =

N BHEREERIBGEER o EEE - AL -

BIA=E
AL

— EE A BHHE KA AR AL -
o FERRAERE B FE TRy
(—) EheREE
(Z) mEREEE
(=) REHE:
(M) A RE B A R R B H A U A S 5 -

= g

e

B AT EGE BB Y SR 22 LR T

P9 FEE BB T AT T R Y R R R e e 2R e
IMEH e FE S B 5 e v B 18 (R S -

Artigo 22.°

Avaliacao e classificacdo da fase do estagio

1. Durante a fase do estdgio, os magistrados formadores ela-
boram mensalmente uma informagdo sobre o aproveitamento
dos estagidrios sob a sua orientagdo e responsabilidade, na
qual ¢é atribuida uma classificacdo de 0 a 20 valores, que reme-
tem ao Conselho Pedagdgico.

2. Na parte final da fase do estdgio, os estagidrios sdo sub-
metidos a uma prova de afericdo de conhecimentos, através
da realizacdo de, pelo menos, duas pegas processuais de entre
matérias distintas, designadamente de direito e processo civil,
direito e processo penal, direito e processo de trabalho e direi-
to e processo administrativo.

3. A prova de aferi¢ao de conhecimentos referida no nimero
anterior, a qual ¢ atribuida uma classificacdo de 0 a 20 valores,
¢ elaborada e realizada nos termos que forem estabelecidos no
regulamento pedagdgico.

4. No termo da fase do estdgio, o Conselho Pedagégico, ouvi-
dos os magistrados formadores relativamente a cada estagiario,
elabora uma proposta de classificacdo, na qual € atribuida uma
classificacdo de 0 a 20 valores, que deve ter em conta:

1) As informagdes mensais, com a ponderacio de 60%;

2) O resultado da prova de aferi¢do de conhecimentos, com a
ponderagdo de 40%.

5. Com base na proposta do Conselho Pedagégico, o seu pre-
sidente redige a classificacao final da fase do estadgio, de acordo
com os termos estabelecidos no regulamento pedagogico.

6. Consideram-se excluidos os estagiarios que na fase do es-
tdgio obtenham classificacdo inferior a 10 valores.

Secgdo IV

Corpo docente

Artigo 23.°

Constituicao
1. O corpo docente € constituido por docentes e formadores.
2. Na fase do curso, os docentes sdo:
1) Magistrados judiciais;
2) Magistrados do Ministério Publico;
3) Docentes universitarios;
4) Juristas ou especialistas de reconhecido mérito.

3. O presidente do Conselho Pedagédgico pode solicitar a
intervencdo em actividades formativas de personalidades ou
instituicdes qualificadas.

4. Na fase do estdgio, os formadores sao magistrados judi-
ciais ou do Ministério Publico, consoante se trate de actos da
competéncia dos tribunais ou do Ministério Publico.



4478

BT FITTIEC

LN —H 29 ] — 2020 £ 7 H 204

e U
AW

R A2 (T A B A RRAE B B A PR D - 177335 A S ) 2= 1
JARUAE & A R B YRR ]

BT
T
— BEMRBRHER T R - T

(—) EFRFA B B H/IER

() B RAPICE B B TR - DUR AR R R I e
i

(=) BEEBRITE G NHTRIE-

S R SR A T ORI T

(—) BB F A B BB B B

() AR RAPLE BB DR R AT

BTN

i
— B ERLE R T AR DL R ) S 52 R4
T AEBIIME DL BB AR I EE T BERER AT L
1SEF A #BAE LRI =2 R -
==
RIERE
[ S2y p w73
45
RITBCER A A2 H AR -
—EF A EHEE -
i
TRy (1Es#

Artigo 24.°

Prazo de nomeacao

Os docentes e formadores sdo nomeados pelo periodo de du-
racdo do curso e do estdgio, respectivamente.

Artigo 25.°

Competéncia

1. Aos docentes compete, designadamente, nos termos esta-
belecidos no regulamento pedagdgico:

1) Dirigir as sessdes de trabalho relativas a formacao juridica
tedrico-pratica;

2) Discutir e avaliar os trabalhos realizados pelos estagia-
rios, bem como elaborar e avaliar as provas escritas finais;

3) Participar na organizacdo de conferéncias, debates e visi-
tas de estudo.

2. Aos formadores compete, designadamente, nos termos es-
tabelecidos no regulamento pedagdgico:

1) Acompanhar assiduamente os estagidrios colocados sob a
sua responsabilidade;

2) Discutir e avaliar os trabalhos apresentados pelos esta-
gidrios, bem como elaborar e avaliar as provas de afericdo de
conhecimentos.

Artigo 26.°
Férias
1. Os docentes gozam férias fora do periodo de actividades

do curso.

2. A titulo excepcional, e sem prejuizo para o normal funcio-
namento do curso, pode o presidente do Conselho Pedagdgico
autorizar o gozo de férias dentro do periodo referido no nime-
o anterior.

CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 27°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagado.

Aprovado em 17 de Agosto de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.



