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Artigo 7.°

Reconhecimentos efectuados ao abrigo de legislacao anterior

O regime previsto no presente regulamento administrativo
ndo afecta qualquer reconhecimento de graus académicos e
diplomas portugueses efectuado ao abrigo de legislacdo ante-
rior sobre o reconhecimento de habilitagdes académicas, sem
prejuizo dos respectivos titulares poderem invocar o reconhe-
cimento automadtico nos termos do presente regulamento ad-
ministrativo, quando for mais favordvel.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 15 de Julho de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

(a que se refere o n.’ 4 do artigo 3.°)
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(*) O grau de mestre pode ser conferido apds um ciclo de
estudos integrado (mestrado integrado), e nestes casos € igual-
mente atribuido o grau de licenciado aos alunos que tenham
realizado 180 ECTS.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 28/2020

Sistema de avaliacio do desempenho dos alunos
da educacio regular do regime escolar local

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 4
do artigo 25.° da Lei n.° 9/2006 (Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo Nao Superior), para valer como regulamento adminis-
trativo complementar, o seguinte:
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Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece o sistema
de avaliag@o do desempenho dos alunos para os ensinos infantil,
primadrio, secunddrio geral e secundario complementar da edu-
cacgdo regular do regime escolar local.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagio

1. O presente regulamento administrativo aplica-se as escolas
oficiais indicadas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 9/2006 e as
escolas particulares do regime escolar local indicadas na alinea
1) do n.° 3 do mesmo artigo.

2. As escolas que ministram o ensino especial devem aplicar,
subsidiariamente, o presente sistema de avaliacdo do desempe-
nho dos alunos, tendo em conta as caracteristicas das activida-
des educativas do ensino especial e o cumprimento do diploma
préprio que o regula.

Artigo 3.°

Realizacao da avaliacao

1. A avaliagdo do desempenho dos alunos € feita com base
nos objectivos definidos para cada nivel de ensino e para a
respectiva modalidade de educagdo e segundo as respectivas
exigéncias das competéncias académicas bdsicas, devendo ser
realizada de forma diversificada, e tendo em consideragio,
nomeadamente, o processo, os objectivos, a situacdo e o
ambiente de aprendizagem, a fim de compreender o desempenho
e as necessidades de aprendizagem dos alunos em diferentes
aspectos.

2. A avaliacdo realizada de forma diversificada consiste na
definicao adequada do contetdo, dos instrumentos e dos parti-
cipantes de avaliacdo de acordo com os objectivos de aprendi-
zagem, nomeadamente:

1) O contetido da avalia¢do deve incluir a cognicao, o afecto
e a competéncia dos alunos;

2) Os instrumentos de avaliacdo devem utilizar em conjunto
a prova oral, a execucdo de tarefas, os portefélios e a prova es-
crita, bem como a prova realizada através de meios electrénicos;

3) Quanto aos participantes da avaliacdo, para além do
pessoal docente, devem participar na avaliagdo os encarregados
de educacéo e os alunos.

Artigo 4.°
Formas de avaliacao
1. Sao formas de avaliacao:
1) A avaliagao formativa;
2) A avaliagao sumativa;

3) A avaliacdo especializada;
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4) A avaliagao aferida.

2. A avaliagdo deve ser feita através de uma conjugacio da
avaliacdo formativa com a avaliacdo sumativa, devendo a
primeira ser a principal forma de avaliacio.

Artigo 5.°

Avaliacao formativa

1. A avaliacdo formativa € uma forma de avaliacdo continua
que € realizada constantemente durante o processo de apren-
dizagem e ensino e que valoriza o processo de aprendizagem.

2. A avaliacdo formativa tem como objectivos:

1) Permitir aos alunos, de acordo com o resultado da sua
avaliacdo, conhecerem o seu desempenho e ajustarem o método
e atitude de aprendizagem;

2) Permitir ao pessoal docente conhecer, de acordo com
os resultados da avaliacdo, a evolucdo da aprendizagem dos
alunos, no sentido de ajustar a estratégia de ensino e os instru-
mentos de avaliacdo, bem como disponibilizar apoio pedagdgico
necessario aos alunos.

Artigo 6.°

Avaliacao sumativa

1. A avaliacdo sumativa é uma forma de avaliacdo faseada
que é realizada no fim do processo de ensino ou no fim de uma
fase de aprendizagem e que valoriza os resultados da aprendi-
zagem.

2. A avaliacdo sumativa tem como objectivos:

1) Apreciar o desempenho global dos alunos na aprendiza-
gem, para permitir ao pessoal docente conhecer o nivel dos
objectivos atingidos pelos alunos;

2) Rever a eficdcia final da aprendizagem e ensino, para per-
mitir ao pessoal docente ajustar os curriculos, corrigir o plano
pedagégico, produzir os materiais didacticos e elaborar pro-
posta de apoio pedagdgico no sentido de aprofundamento ou
recuperacao de aprendizagem.

Artigo 7.°
Avaliacao especializada

1. A avaliagdo especializada ¢ uma forma de avaliag@o reali-
zada para os alunos com necessidades educativas especiais.

2. A avaliagdo especializada tem como objectivos elaborar,
rever e alterar o plano educativo individual dos alunos, no sen-
tido de assegurar que os alunos com necessidades educativas
especiais possam obter uma educagao adequada.

Artigo 8.°
Avaliacao aferida

1. A avaliagdo aferida é uma forma de avaliagdo padronizada,
destinada a alunos de uma determinada drea.
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2. A avaliacdo aferida tem como objectivos:

1) Rever a qualidade educativa que serve de fundamento
para o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM, elaborar as politicas educativas;

2) Permitir as escolas ajustar os curriculos e melhorar a
aprendizagem e o ensino de acordo com os resultados da ava-
liacao.

3. Compete a Direccao dos Servigos de Educagdo e Juven-
tude, doravante designada por DSEJ, coordenar e fiscalizar
a avaliag@o aferida sobre o nivel de capacidade dos alunos da
RAEM, devendo as escolas articular-se com a DSEJ para a
promocao e finalizagdo da respectiva avaliag@o.

Artigo 9.°

Tratamento dos casos de falta do aluno a avaliacao

1. As escolas devem proceder a realizagdo de uma avaliagdo
suplementar dos alunos ou dispensa-los da realizagdo da mesma
quando os mesmos tenham faltado a uma avaliacao:

1) Por motivos de satdde;

2) Por ter participado em actividades regionais ou interna-
cionais em representagdo da RAEM ou em nome individual;

3) Por faltas justificadas definidas no respectivo regulamento
interno de avaliacdo do desempenho dos alunos;

4) Por motivo nao imputével ao aluno.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, as escolas nio
podem reduzir a classificagdo dos alunos, por se tratar de uma
avaliacdo suplementar.

3. No regulamento interno de avaliacdo do desempenho dos
alunos deve estar previsto o tratamento dos casos de falta do
aluno a avaliagdo.

Artigo 10.°

Antecipacio da transicio de ano

1. Podem requerer junto da escola a antecipagdo da transigao
de ano os alunos que retinam um dos seguintes requisitos:

1) Sejam classificados como sobredotados pelo servigo ptiblico
competente ou entidade por este designada;

2) Detenham as qualificagdes exigidas para a antecipagdo da
transicdo de ano nos termos previstos no regulamento interno
de avaliacdo do desempenho dos alunos.

2. Quando se verifique, mediante classificacdo e apreciagao,
que o aluno preenche as condigdes para frequentar um ano de
escolaridade mais alto, o director da respectiva escola pode
permitir-lhe a antecipagdo da transi¢do de ano.

3. No caso de antecipagdo da transicdo de ano que envolva a
mudanga de nivel de ensino, a escola deve conferir ao respec-
tivo aluno um diploma de habilitacdes literdrias do nivel de
ensino que frequenta originalmente.

4. A escola deve entregar as informacodes relativas a anteci-
pacdo da transi¢ao de ano a DSEJ, para efeitos de registo.
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Artigo 11.°

Retencao de ano

1. Desde o 1.° ano do ensino primario até ao 4.° ano, nao ha
lugar a retencdo dos alunos, salvo autorizagdo da DSEJ nos
termos do artigo seguinte.

2. A taxa de retengdo global ndo pode ser superior a 4% nos 5.°
e 6.° anos do ensino primadrio, salvo autorizagdo da DSEJ nos
termos do artigo seguinte.

3. A taxa de retencd@o global em todos os anos do ensino
secunddrio geral ndo pode ser superior a 8%, salvo autorizagdo
da DSEJ nos termos do artigo seguinte.

4. Para efeitos do disposto nos dois nimeros anteriores, a
taxa de retengdo global € a relag@o entre o nimero total de alu-
nos retidos em determinados anos de escolaridade e o nimero
total de alunos que os frequentam.

Artigo 12.°

Casos especiais de retencao

1. As escolas podem solicitar a DSEJ a retencdo de alunos
nos seguintes casos:

1) O encarregado de educagdo do aluno e a escola concor-
dam que a retencdo do mesmo € adequada ao desenvolvimento
da sua aprendizagem;

2) A taxa de presenca do aluno nio corresponde a prevista
no respectivo regulamento interno de avaliagdo do desempe-
nho dos alunos.

2. A retengao prevista no nimero anterior depende de auto-
rizacdo da DSEJ, e caso ndo autorize deve justifica-lo.

Artigo 13.°

Responsabilidade das escolas, do pessoal docente
e dos encarregados de educaciao

1. Compete as escolas planear e fiscalizar a avaliacdo dos
alunos.

2. O pessoal docente deve aplicar formas diversificadas para
avaliar o desempenho dos alunos na aprendizagem e, segundo
os resultados da avaliag@o, ajustar os curriculos, melhorar o
ensino e proporcionar apoio pedagdgico para aprofundamento
ou recuperacio da aprendizagem dos alunos.

3. Os encarregados de educacdo devem articular-se com a
escola na implementacdo de uma avaliacdo diversificada, pro-
movendo em conjunto a eficdcia da aprendizagem dos alunos.

Artigo 14.°

Resultados da avaliacao

1. O resultado da avaliacao deve ter em consideracdo a natu-
reza quantitativa e qualitativa, apresentado através de pontua-
¢Oes, niveis ou comentarios.

2. As escolas devem registar os resultados da avaliagdo dos
alunos nos respectivos processos individuais e deles informar
os encarregados de educacdo e os alunos.
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Artigo 15.°

Regulamento interno de avaliacao do desempenho
dos alunos das escolas

1. As escolas elaboram o seu regulamento interno de avalia-
¢do do desempenho dos alunos em cumprimento do disposto
no presente regulamento administrativo.

2. O regulamento interno de avaliagdo do desempenho dos
alunos de cada escola deve conter os meios de reclamacao
sobre os resultados da avaliagdo.

3. As escolas devem entregar a DSEJ o seu regulamento
interno de avaliagdo do desempenho dos alunos e as respecti-
vas alteracdes para efeitos de registo e proceder a sua publicita-
¢do, antes do inicio do prazo de admissdo dos alunos aprovado
pela DSEJ, devendo os mesmos entrar em vigor no ano escolar
seguinte.

Artigo 16.°
Fiscalizaciao

Compete a DSEJ fiscalizar o cumprimento do presente regu-
lamento administrativo.

Artigo 17.°
Disposicio transitéria
1. As escolas em funcionamento antes da data de entrada em
vigor do presente regulamento administrativo podem conti-

nuar a aplicar o seu regulamento de avaliacdo do desempenho
dos alunos vigente, até ao dia 31 de Agosto de 2021.

2. As escolas em funcionamento antes da data de entrada em
vigor do presente regulamento administrativo devem entregar,
para efeitos de registo, a DSEJ, no prazo de 120 dias contados
a partir dessa data, o seu regulamento interno de avaliagdo do
desempenho dos alunos elaborado de acordo com o presente
regulamento administrativo e proceder a sua publicitacdo
antes do inicio do prazo de admiss@o dos alunos aprovado pela
DSEJ.

Artigo 18.°

Revogacao

E revogado o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 38/94/M, de 18 de
Julho.

Artigo 19°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 15 de Julho de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.



