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Despacho do Chefe do Executivo n.® 166/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 5) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2003 (Lei do Comércio
Externo), alterada pela Lei n.° 3/2016, o Chefe do Executivo
manda:

1. Sao proibidos a importacdo e o transito, na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, das mercadorias inscritas na
tabela anexa ao presente despacho que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

—momE A
11 de Agosto de 2020.
THEE &E—# O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
[{hE Tabela
HPIHIMESENER/ Codigo da Nomencla-
AR ura para o Comércio
|27 EY2E AR A N.° | Designacdo das mercadorias Externo de Macau/
(NCEM/SH) /Sistema Harmonizado
. =
(BB/NIERTHR) (NCEM/SH, 6.” Rev.)
1 |Papéis ou cartdes «kraft», crus
3| NS 3 MEi] ’ ’
1| [ED CRER R ) HOARER ou papéis ou cartdes canelados, 4707.10.00
4 R AR AR AR~ FLAB AR R 4707.10.00 para reciclar (desperdicios e o
HEA aparas)
2 | Outros papéis ou cartdes, obti-
2 || (R R B FE dos princip.almente a partir de
T {5 8 R R g 4707.20.00 pasta quimica branqueada,.nao 4707.20.00
corada na massa, para reciclar
flA sk i - RALARDE & (desperdicios e aparas)
3 | Papéis ou cartdes, obtidos prin-
= P P
3| [El CRERH R FER) B 2R cipalmente a partir de pasta
FH 8 ok S 25 S Bl A I Bl G mecanica (por exemplo, jornais, 4707.30.00
B (BT ST - S SE 4707.30.00 periodicos e imp.ressos seme- o
ORI lhantes), para reciclar (desper-
ARHRER] s dicios e aparas)
ot g R 4 | Papéis ou cartdes para reciclar
4| BB SR AR R B (desperdicios e aparas), incluin-
BE) - BLEE AR o JERY R R 4707.90.00 do os desperdicios e aparas nao 4707.90.00
R SRR B S A HE 7 L o seleccionados, ndo especificados o
en nem compreendidos noutros
filifmaf itens
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 65/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 18/2018, dos artigos 79.°-B e
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79.°-C do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, alterado pela mesma Lei, do n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacgao, com-
peténcias e funcionamento dos servigos e entidades publicos)
e do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 183/2019, ouvida a Direc¢ao
dos Servigcos de Administracdo e Funcao Ptblica, a Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o regulamento do horirio flexivel de trabalho
do pessoal da Direcgdo dos Servicos de Turismo, anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante.

2. E revogado o Despacho n.° 23/SACTC/92.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Outubro
de 2020.

10 de Agosto de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Socias e Cultura, Ao Ieong U.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel de trabalho do pessoal da
Direccao dos Servicos de Turismo

Artigo 1.°
Ambito

1. O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da
Direccao dos Servigos de Turismo, doravante designada por
DST, com excepg¢ao do pessoal de direccdo e chefia.

2. Compete ao director da DST determinar, por despacho e
de acordo com a conveniéncia do servigo, quais os trabalhado-
res que fiquem sujeitos ao hordrio flexivel de trabalho.

Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duracdo normal de trabalho semanal é de 36 horas, dis-
tribuidas de segunda a sexta-feira, sendo as horas de trabalho
didrio de 7 horas e 15 minutos de segunda a quinta-feira e de
7 horas a sexta-feira.

2. Com excepgdo das plataformas fixas em que a presenga
¢ obrigatdria, o restante tempo didrio pode ser gerido pelos
trabalhadores que escolhem, por vontade prépria, as horas de
entrada e saida, dentro das plataformas varidveis fixadas no
artigo seguinte.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a duragdo do trabalho
didrio ndo pode ser inferior a 6 horas e 15 minutos de segunda
a quinta-feira e inferior a 6 horas a sexta-feira, nem pode ser
superior a 9 horas.

Artigo 3.°
Flexibilidade diaria do horario de trabalho

1. E permitida a flexibilidade de horérios de trabalho, de
acordo com o estabelecido nos nimeros seguintes.
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2. Sdo estabelecidas as seguintes plataformas fixas em que a
presenca € obrigatéria:

1) No periodo da manha: entre as 10 horas e as 13 horas;
2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas.

3. Sdo estabelecidas as seguintes plataformas varidveis em
que a presenga ¢ flexivel, as quais podem ser contadas para
efeitos da duracdo normal do trabalho:

1) No periodo da manha: entre as 8 horas e 30 minutos e as
10 horas;

2) No periodo da tarde: entre as 13 horas e as 15 horas, e en-
tre as 17 horas e 19 horas.

4. No periodo entre as 13 horas e as 15 horas € obrigatoria-
mente descontada uma hora para o almogo.

5. Os trabalhadores a quem se aplica o horério flexivel de
trabalho devem comparecer, quando for necessario, para tra-
balhos que se realizem dentro do hordrio normal de funciona-
mento.

Artigo 4.°

Regime de compensacao

1. E estabelecido um regime de compensacgdo dos tempos de
trabalho nas plataformas varidveis, desde que nao seja prejudi-
cado o regular e eficaz funcionamento do servico.

2. A compensagdo € realizada mediante o alargamento do
periodo normal de trabalho, dentro dos periodos fixados no
n.° 3 do artigo anterior.

3. No caso de o trabalhador iniciar o gozo de férias ou entrar
em periodo de faltas, ou estar em outras situacdes de auséncia
justificada, tendo ainda tempo por cumprir relativo aos dias da
semana em que trabalhou, o tempo em falta deve ser compen-
sado pelo mesmo no prazo de 7 dias uteis apds o seu regresso
ao trabalho.

4. Nao € permitido aos trabalhadores o débito semanal de
horas de trabalho, nem o transporte de horas que ultrapassem
a duracdo semanal de trabalho para a semana seguinte.

5. Os periodos de trabalho extraordindrio, autorizados pelo
respectivo chefe ou dirigente, ndo se incluem no regime de fle-
xibilidade de hordrio e devem constar de registos auténomos,
tendo cOmputo em separado para efeitos de contagem dos va-
lores de compensacao relativos ao trabalho extraordindrio.

Artigo 5.°

Faltas

1. As auséncias motivadas por tolerdncia de ponto, dias de
descanso compensatérios, férias, falta justificada ou qualquer
outra situacdo legal que motive a ndo comparéncia do traba-
lhador ao servigo sdo consideradas como servigo efectivo para
efeitos do coOmputo de trabalho semanal, tendo por base
7 horas e 15 minutos de segunda a quinta-feira e 7 horas a
sexta-feira.
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2. E considerada auséncia do servi¢o o ndo cumprimento de
qualquer das duas plataformas fixas referidas no n.° 2 do artigo
3.%, o débito de horas apurado ao fim de cada dia superior a
uma hora, ou ainda a compensagdo das horas em falta insufi-
cientemente efectuada.

3. As faltas indicadas no nimero anterior podem ser jus-
tificadas pelo trabalhador nos termos gerais do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, mediante
comunicacao escrita dirigida ao director da DST.

4. No caso de o trabalhador ndo compensar o tempo em fal-
ta no prazo estabelecido no n.° 3 do artigo anterior ha lugar a
marcacdo de falta injustificada, salvo casos devidamente justifi-
cados e aceites superiormente.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas sdo registadas pelos préprios traba-
lhadores nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes
na DST.

2. O tempo de servico prestado € registado, contabilizado e
dado a conhecer a cada trabalhador por meio informatico.

3. O trabalhador pode consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema de registo de as-
siduidade dos trabalhadores da DST.

4. E considerada auséncia do servico a falta de registo a que
se refere o n.° 1, salvo nos casos de avaria ou nao funcionamen-
to dos aparelhos, ou, quando o trabalhador submeter, no prazo
de 2 dias tteis contados a partir do dia da comunicagao, a justi-
ficacdo fundamentada em sistema de registo de assiduidade ou
em impresso proprio, e for aceite posteriormente pelo superior
hierdrquico com competéncia para o efeito.

5. O prazo para a reclamacdo do registo de assiduidade ¢é de
3 dias tteis, contados a partir do dia da comunicacao.

6. As correcgdes, quando as houver, sdo efectuadas no com-
puto de horas até a semana seguinte a reclamacao julgada pro-
cedente por despacho do chefe ou dirigente competente.

Artigo 7.°

Disposicoes finais

As dudvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento
sao resolvidas por despacho do director da DST.
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Imprensa Oficial
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