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2. Compete a FM pagar as verbas das bonificacdes de juros,
bem como receber as verbas das bonificacdes de juros restitui-
das.

3. Compete a AMCM e a FM fiscalizar os créditos cuja con-
cessao de bonificacdo de juros € autorizada.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 15.°
Dados pessoais
1. Para efeitos de processamento do procedimento adminis-
trativo relativo a bonificagdo de juros, previsto no presente re-
gulamento administrativo, a AMCM, a FM, a DSF e a DSAT,
quando necessdrio, podem, nos termos do disposto na Lei
n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais), adoptar quais-

quer meios, incluindo a interconexao de dados, para tratar e
apurar os dados pessoais dos beneficidrios.

2. Para efeitos do nimero anterior, os servigos publicos de-
vem prestar colaboragado as entidades referidas no niimero an-
terior.

Artigo 16.°

Encargos
Os encargos decorrentes da atribui¢cdo da bonificagdo de
juros prevista no presente regulamento administrativo sdo

suportados pelas verbas especificas inscritas no orcamento da
FM.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 19 de Agosto de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 33/2020
Plano de formacao subsidiada

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:
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Artigo 1.°
Objecto e finalidade

O presente regulamento administrativo estabelece os requi-
sitos e as regras relativas ao plano de formacdo subsidiada e a
atribuicdo do respectivo subsidio de formacao, visando aliviar
o impacto provocado pela epidemia da pneumonia causada
pelo novo tipo de coronavirus, aumentar as competéncias téc-
nicas no trabalho dos trabalhadores no activo e dar apoio aos
desempregados para a sua integracido no mercado de emprego.

Artigo 2.°

Tipos de plano de formacao

O plano de formagao subsidiada divide-se em dois tipos:

1) Plano de formacao subsidiada orientada para a emprega-
bilidade;

2) Plano de formagdo subsidiada orientada para o aumento
das competéncias técnicas.

Artigo 3.°

Disposicoes comuns

1. Podem participar uma vez em cada um dos planos de for-
macao previstos no artigo anterior, os residentes da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, que preencham os requisitos previstos no artigo se-
guinte e no artigo 5.° e que nao tenham participado no plano
de formacao para pescadores durante o periodo de defeso da
pesca organizado no mesmo ano pela Direc¢do dos Servicos
para os Assuntos Laborais, doravante designada por DSAL.

2. Para efeitos do presente regulamento administrativo,
entende-se por concluido o curso em qualquer das seguintes
situagdes:

1) O formando néo tenha faltado as aulas;

2) As faltas por doenca do formando nédo ultrapassem 20%
do ndmero total de horas de duracao do curso, sendo necessa-
rio apresentar, nas faltas por doenga, atestado médico passado
por médico com licenca emitida pelo Governo da RAEM.

3. Para efeitos de cdlculo da taxa de presenca do formando
no curso de formacao, é considerada falta a aula caso as suas
auséncias na mesma aula atinjam cumulativamente um periodo
igual ou superior a 15 minutos.

Artigo 4.°

Plano de formacao subsidiada orientada para a
empregabilidade

1. Podem apresentar, junto da DSAL, o pedido de partici-
pacdo no plano de formagdo subsidiada orientada para a em-
pregabilidade, aqueles que nunca tenham participado no plano
para aumento de aptiddes e formacgao profissional, organizado
pela DSAL, e que preencham qualquer dos seguintes requisitos:

1) Encontravam-se em situacdo de desemprego no dia 1 de
Janeiro de 2019 ou em data posterior, por cessacdo da relacao
de trabalho;
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2) Tenham concluido o curso de ensino superior no ano de
2020 e nao sejam trabalhadores por conta de outrem.

2. A DSAL pode exigir a apresentagdo, em prazo fixado, dos
seguintes documentos e de outros documentos comprovativos
que considere necessarios:

1) Cépia do documento de identificagdo de residente da
RAEM;

2) Cépia do certificado de trabalho previsto no artigo 78.°
da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho) ou outros
documentos que possam comprovar a cessacdo da relagdo de
trabalho, aceites pela DSAL, no caso da alinea 1) do niimero
anterior;

3) Copia do diploma ou certificado comprovativo da conclu-
sdo do curso frequentado, emitido pela institui¢do de ensino
superior, ou outros documentos que possam comprovar a con-
clusdo do curso de ensino superior, aceites pela DSAL, no caso
da alinea 2) do nimero anterior.

3. Aos formandos do plano de formacao previsto no presente
artigo, sdo atribuidos os subsidios de formagao corresponden-
tes, quando, no prazo de dois meses apds a conclusao dos cur-
sos e a participacdo nas respectivas provas, se encontrem em
qualquer das seguintes situagoes:

1) Aqueles que tenham obtido emprego com sucesso ou exer-
cam actividade por conta prépria, € atribuido um subsidio de
formacao no valor de 6 656 patacas;

2) Aqueles que, articulando-se com a organizagio de registo
para pedido de emprego e eventual emparelhamento profissio-
nal na DSAL, ndo tenham obtido emprego fora das situagdes
previstas na alinea seguinte, é atribuido um subsidio de forma-
¢do no valor de 6 656 patacas;

3) Caso nao seja possivel ao formando articular-se com a
organizacgdo de registo para pedido de emprego ou emparelha-
mento profissional na DSAL por motivo imputével ao préprio,
ou aquele que nado tenha obtido emprego por ndo ter aceite a
contratagao, é atribuido um subsidio de formacao no valor de
3 328 patacas.

4. No caso dos formandos referidos na alinea 1) do ntimero
anterior que tenham obtido emprego ndo mediante o enca-
minhamento pela DSAL ou exercam actividade por conta
propria, os mesmos devem comunicar 8 DSAL, no prazo de
15 dias tteis a contar da data em que obtiveram o emprego ou
iniciaram o exercicio da actividade por conta prépria, apresen-
tando os seguintes documentos comprovativos:

1) Cépia do documento comprovativo de inscricdo em impos-
to profissional da Direcgdo dos Servicos de Financas, doravan-
te designada por DSF, quando aqueles tenham obtido emprego
ndo mediante o encaminhamento pela DSAL,;

2) Cépia do documento comprovativo da declaracao de inicio
de actividade da DSF e, a pedido da DSAL, outros documen-
tos comprovativos considerados necessarios, quando aqueles
exercam actividade por conta prépria.
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Artigo 5°

Plano de formacao subsidiada orientada para o aumento
das competéncias técnicas

1. O profissional liberal ou operador de estabelecimento co-
mercial que preencha os requisitos referidos no n.° 3 do artigo
5.2 ou no n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo
n.° 19/2020 (Plano de apoio pecunidrio aos trabalhadores, aos
profissionais liberais e aos operadores de estabelecimentos
comerciais), ao qual seja atribuido o apoio pecuniario, pode
recomendar trabalhador para participar no plano de formagao
subsidiada orientada para o aumento das competéncias técnicas.

2. O profissional liberal ou operador de estabelecimento co-
mercial referido no nimero anterior apresenta um pedido jun-
to da DSAL, podendo recomendar no maximo cinco trabalha-
dores para participarem no plano, de acordo com os seguintes
termos:

1) Por cada profissional liberal;

2) Por cada estabelecimento comercial inscrito em contribui-
¢do industrial da DSF pelo operador do respectivo estabeleci-
mento.

3. Podem ainda apresentar pedido junto da DSAL, a titulo
proprio, para participar no plano de formacao previsto no pre-
sente artigo os profissionais liberais que preencham os requisi-
tos referidos no n.° 1 ou no n.° 6 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 19/2020, aos quais seja atribuido o apoio
pecunidrio.

4. A DSAL pode, nos termos do artigo 9.°, confirmar a qua-
lificacdo dos requerentes referidos nos nimeros anteriores e
exigir-lhes a apresentacdo, no prazo fixado, dos seguintes docu-
mentos e de outros documentos comprovativos que considere
necessarios:

1) Confirmagao do pedido assinado pelo empregador e pelo
trabalhador e cépia do documento de identificacdo do empre-
gador ou do seu representante e do trabalhador, no caso de
participagdo no presente plano referida non.° 1;

2) Confirmacédo do pedido assinado pelo profissional libe-
ral e copia do seu documento de identificacdo de residente da
RAEM, no caso de participagdo no presente plano referida no
nimero anterior.

5. No caso dos formandos do plano de formacao previsto no
presente artigo concluirem o curso e participarem nas provas,
¢é atribuido um subsidio de formacao nos seguintes termos:

1) 5 000 patacas ao empregador por cada trabalhador, em
relagdo ao qual tenha organizado a participacdo no plano de
formacao durante as horas normais de trabalho e nao tenha re-
duzido a remuneracao de base do trabalhador, nem negociado
com ele férias nao remuneradas durante o periodo compreen-
dido entre a recomendagdo do mesmo trabalhador para partici-
par no plano de formacao e a conclusdo do curso de formacao;

2) 5 000 patacas ao trabalhador que participe no plano de
formacdo durante o periodo em que se encontre em férias ndo
remuneradas;
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3) 5 000 patacas ao profissional liberal referido no n.° 3 que
participe no plano.

Artigo 6.°

Formas de atribuicao

O subsidio de formagdo previsto no presente regulamento
administrativo ¢ atribuido pela Fundacdo Macau, doravante
designada por FM, mediante a verificacdo das informacdes e
da qualificag@o de beneficiario pela DSAL, nas seguintes mo-
dalidades:

1) Depésito na respectiva conta bancaria de acordo com o
registo efectuado no banco pelo beneficidrio para receber a
devolucao de impostos ou demais pagamentos a cargo da DSF
por transferéncia bancdria;

2) Cheque cruzado enviado por via postal para as respectivas
moradas fiscais para a recepcao de correspondéncia declaradas
junto da DSF, para os beneficidrios que ndo possam beneficiar
da atribuicdo do subsidio de formacdo através da modalidade
referida na alinea anterior;

3) Cheque cruzado enviado por via postal para os respecti-
vos enderegos declarados pelos beneficidrios junto da Direc¢@o
dos Servicos de Identificagdo, doravante designada por DSI,
de acordo com o referido no n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 3/2020 (Plano de comparticipagdo pecuni-
aria no desenvolvimento econémico para o ano de 2020), para
os beneficidrios que ndo possam beneficiar da atribui¢do do
subsidio de formacdo através das modalidades referidas nas
alineas anteriores;

4) Atribuicdo do subsidio de formagdo de acordo com a
modalidade prevista na alinea 1), no caso de beneficidrios do
subsidio de formacdo previstos na alinea 1) do n.° 5 do artigo 5.°
que sejam pessoas singulares, e aqueles que nio possam bene-
ficiar da mesma modalidade ou que sejam pessoas colectivas,
¢ atribuido o subsidio de acordo com a modalidade prevista na
alinea 2).

Artigo 7.°

Restituicao

1. A prestagdo de falsas declaragdes, o fornecimento de in-
formagoes inexactas ou inveridicas ou ainda o uso de qualquer
meio ilicito para beneficiar da atribuicdo do subsidio de for-
macgao implica o seu cancelamento, a restitui¢do das quantias
recebidas e a assung¢do de eventual responsabilidade legal.

2. E obrigatéria a restituicio do valor de 5 000 patacas, cal-
culado por cada trabalhador envolvido, quando o beneficidrio
ao qual tenha sido atribuido o subsidio de formacao previsto
na alinea 1) do n.° 5 do artigo 5.° reduza a remuneracao de base
do trabalhador ou negocie com ele férias ndo remuneradas,
durante o periodo compreendido entre a recomendacao do
mesmo trabalhador para participar no plano de formacdo e a
conclusdo do curso de formagao.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o bene-
ficidrio tem de efectuar a restituicdo das quantias devidas no
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prazo de 15 dias a contar da data de recepgdo da respectiva
notificacdo, sob pena de cobranca coerciva pela Reparti¢do das
Execugdes Fiscais da DSF.

Artigo 8.°

Competéncia

1. Compete a DSAL a organizagdo ou a coorganizagao com
outras institui¢des do plano de formacao subsidiada, previsto
no presente regulamento administrativo, bem como a verifi-
cacdo das informacdes e da qualificacdo dos beneficidrios do
subsidio de formacao.

2. Compete a FM o processamento das despesas decorrentes
da organizacdo ou da coorganizacdo do plano de formacao
subsidiada referida no niimero anterior, bem como o pagamen-
to e a restituicdo do subsidio de formacgao.

3. Na execucao do plano de formagao subsidiada, a DSAL e
a FM podem solicitar a colaboracdo de outros servicos publi-
cos, podendo estes também incumbir instituicdes e entidades
locais para prestarem apoio.

Artigo 9.°

Processamento de dados pessoais

Para efeitos de execucdo do presente regulamento admi-
nistrativo, a DSAL, a FM, a DSF, a DSI, o Instituto para os
Assuntos Municipais, a Direc¢ao dos Servigos de Turismo, a
Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, a Direc-
¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, a Univer-
sidade de Macau, o Instituto Politécnico de Macau, o Instituto
de Formacao Turistica de Macau e outros servigos publicos re-
levantes podem recorrer, quando se julgue necessario, a qual-
quer meio de processamento e confirmagao dos dados pessoais
necessarios, incluindo a interconexao de dados, nos termos do
disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccao de Dados Pessoais).

Artigo 10.°
Reposicao de dinheiros publicos

1. As quantias indevidamente pagas ou devolvidas sao repos-
tas a FM.

2. A reposicdo das quantias referida no nimero anterior
prescreve nos termos gerais da legislacdo em vigor relativa aos
orcamentos dos servicos e organismos do sector publico admi-
nistrativo.

Artigo 11.°
Encargos
Os encargos decorrentes da execucdo do presente regula-

mento administrativo sdo suportados pelas verbas especificas
inscritas no orcamento da FM.
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Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 19 de Agosto de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 170/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E extinta a Comissdo de Acompanhamento da Rede de
Infra-estruturas do Sistema de Satde, criada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 35/2011.

2. Sao revogados o Despacho do Chefe do Executivo n.° 35/2011,
o Despacho do Chefe do Executivo n.° 14/2015 e o Despacho do
Chefe do Executivo n.° 41/2015.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

18 de Agosto de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 70/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior), conjugado com a alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.°
do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao, com-
peténcias e funcionamento dos servigos e entidades publicos),
a Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. O curso de licenciatura em Servico Social (norma chinesa)
da Universidade da Cidade de Macau, aprovado pelo Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 52/2016,
passa a designar-se curso de licenciatura em Servico Social.

2. Sao aprovados a nova organizagdo cientifico-pedagdgica e
o novo plano de estudos do curso referido no nimero anterior,
constantes dos anexos I e Il ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.



