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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 36/2020
Recrutamento, seleccao e formacao do pessoal das carreiras
especiais da Policia Judiciaria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo
37° da Lei n.° 17/2020 (Regime das carreiras especiais da Po-
licia Judicidria), para valer como regulamento administrativo
complementar, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto
O presente regulamento administrativo regula os processos
de recrutamento, selec¢do, formagao e estagio para ingresso e

acesso do pessoal das seguintes carreiras especiais da Policia
Judicidria, doravante designada por PJ:

1) Investigacdo criminal,
2) Técnico superior de ciéncias forenses;
3) Técnico de ciéncias forenses;

4) Adjunto-técnico de criminalistica.

Artigo 2.°

Admissao ao concurso

Podem ser admitidos a concurso para ingresso e acesso nas
carreiras dos grupos de pessoal a que se refere o artigo ante-
rior, os individuos que preencham os requisitos definidos na lei
geral para o desempenho de funcdes publicas na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e os requisitos especiais previstos
na Lei n.° 17/2020.

CAPITULOII

Procedimentos relativos a concursos

Artigo 3.°

Abertura do concurso

1. A abertura do concurso ¢ autorizada, sob proposta do
director da PJ, por despacho do Chefe do Executivo, a quem
compete definir a respectiva validade e o nimero de vagas a
preencher, bem como determinar se o concurso vigora para as
vagas que vierem a ocorrer durante o respectivo periodo de va-
lidade.
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2. Os elementos referidos no nimero anterior devem constar
do aviso de abertura do concurso.

Artigo 4.°

Constituicao do juri

1. A constituicao do juri do concurso € fixada por despacho
que autoriza a respectiva abertura.

2. O juri é composto por um presidente e por dois vogais
efectivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes, que
substituem os efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. O juri dos seguintes concursos € presidido pelo director da
PJ, a quem cabe propor os vogais efectivos e suplentes:

1) Concursos de acesso as categorias de inspector chefe e de
inspector de 1.% classe;

2) Concursos de admiss@o aos cursos de formacao para ins-
pectores de 2.% classe e para subinspectores;

3) Concurso de admissao ao curso de formacao de inspecto-
res estagidrios.

4. A constituicdo do juri dos seguintes concursos é proposta
pelo director da PJ:

1) Concursos de admiss@o ao curso de formagdo para investi-
gadores criminais chefes;

2) Concursos de acesso as categorias de investigador crimi-
nal principal e de investigador criminal de 1.% classe;

3) Concursos de acesso nas carreiras de técnico superior de
ciéncias forenses, de técnico de ciéncias forenses e de adjunto-
-técnico de criminalistica;

4) Concurso de admissdo ao curso de formacao de investiga-
dores criminais estagidrios;

5) Concursos de admissdo aos estdgios para técnicos supe-
riores de ciéncias forenses estagiarios, para técnicos de ciéncias
forenses estagidrios e para adjuntos-técnicos de criminalistica
estagiarios.

5. A constitui¢@o do juri pode ser alterada no decurso do
concurso por despacho devidamente fundamentado, proferido
pela entidade que autoriza a abertura do concurso.

6. O presidente do juri € substituido pelos vogais efectivos
pela ordem constante do aviso de abertura do concurso.

7. Os vogais efectivos do juri sdo substituidos pelos vogais su-
plentes pela ordem constante do aviso de abertura do concur-
so, ou por qualquer outro vogal nas situagdes em que nao seja
possivel obedecer a ordem referida.

8. Os membros do juri sdo escolhidos de entre o pessoal de
direcg@o e de chefia ou trabalhadores com categoria igual ou
superior aquela para a qual o concurso € aberto.

9. Na escolha dos membros do jiri deve dar-se preferéncia ao
pessoal que domine as linguas chinesa e portuguesa ou que se
encontre inserido em carreira da mesma area funcional para a
qual o concurso € aberto.
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10. Os membros do jdiri podem, excepcionalmente, ser ele-
mentos ndo vinculados aos servigos publicos, tendo em consi-
deracdo o tecnicismo do lugar a prover.

11. Quando for admitido a concurso um candidato que esteja
ligado a algum membro do juri por relagdes de parentesco ou
afinidade em qualquer grau da linha recta ou até ao terceiro
grau da linha colateral, inclusive, ou por lacos de casamento
ou de unido de facto, este deve ficar impedido e ser substituido
nos termos do presente artigo.

12. O membro do jiri que se encontre impedido nos termos
do nimero anterior ndo pode voltar a ser membro do mesmo
juri, ainda que tenha cessado a causa de impedimento, nem
pode ser candidato a esse mesmo concurso.

Artigo 5.°

Funcionamento do juri

1. O juri s6é pode funcionar quando estiverem presentes to-
dos os membros efectivos ou os seus substitutos, sendo todas as
decisdes tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri sao lavradas actas, nas quais se de-
vem registar as decisdes tomadas e os seus fundamentos, bem
como os aspectos relevantes dos trabalhos.

3. Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e
documentos em que assentem as deliberagdes do juri.

4. As certiddes das actas sdo passadas no prazo de cinco dias
uteis, contados a partir do dia seguinte ao da entrada do reque-
rimento, nos casos de reclamacdo ou recurso, a entidade que
sobre eles tenha de decidir e ao interessado, quer na parte que
lhe diga respeito, quer na parte em que se definam os factores
e critérios de apreciacdo aplicdveis.

5. O juri é secretariado por um dos vogais ou outro trabalha-
dor da PJ designado pelo presidente.

6. A PJ deve prestar o apoio necessario aos trabalhos do juri
sempre que solicitado pelo presidente do juri.

Artigo 6.°

Competéncia do juri

1. O despacho que autoriza a abertura do concurso ¢ dado a
conhecer aos membros do juri nomeados, os quais devem pres-
tar colaboracdo no Ambito da preparacao do respectivo aviso e
trabalhos subsequentes.

2. O juri é responsavel por todas as operagdes de recruta-
mento e seleccdo, podendo solicitar, a especialistas ou a outro
pessoal com qualificacdes adequadas, a preparagdo, aplicacdo
e correc¢do de provas ou a emissdo de pareceres sobre deter-
minados assuntos.

3. A entrevista de selec¢do € realizada pelo juri, na presenga
de todos os membros efectivos ou seus substitutos.

4. O jari pode solicitar aos servigos a que pertencem os can-
didatos os elementos considerados necessarios, designadamen-
te a parte relevante dos seus processos individuais.
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5. O juri pode ainda exigir dos candidatos a apresentagio
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e a indicagao de
elementos complementares das respectivas notas curriculares re-
lacionadas com os factores e critérios de apreciacdo, em funcdo
dos quais promove a classificagdo e ordenacdo daqueles.

6. Os membros do juri e os especialistas ou outro pessoal a
que se refere o n.° 2 exercem as suas fungdes com isencao, inde-
pendéncia, autonomia, sigilo e em obediéncia a lei e ao direito.

Artigo 7.°

Prevaléncia de funcoes

Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio de tarefas
proprias do juri e do pessoal que lhe preste apoio prevalece so-
bre todas as outras tarefas.

CAPITULO I1I

Seleccao

SECCAOT

Procedimentos de seleccio em geral

Artigo 8.°

Enumeracio e objectivos dos métodos de selecciao

1. No concurso documental ¢ utilizada a analise curricular
como método de seleccdo obrigatdrio, podendo ser comple-
mentada por entrevista de selec¢do.

2. No concurso de prestacdo de provas sdo utilizadas provas
de conhecimentos gerais ou especificos como método de se-
leccdo obrigatério, com o objectivo de avaliar as competéncias
técnicas e o nivel de conhecimentos gerais ou especificos dos
candidatos, exigiveis para o desempenho das fungdes a que se
candidatam.

3. No concurso de prestacdo de provas, elas podem ser com-
plementadas, conjunta ou isoladamente, pelos seguintes méto-
dos de seleccdo, visando atingir os seguintes objectivos:

1) Andlise curricular — examinagdo da preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
as habilitacdes académicas, a formacao profissional, a avalia-
¢do do desempenho, a qualificagdo e experiéncia profissionais
e os trabalhos realizados;

2) Entrevista de seleccdo — determinagdo e avaliagdo da
adequacdo dos candidatos a cultura organizacional e as fun-
¢des a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigén-
cias funcionais;

3) Exame médico — avaliagdo das condicdes e aptiddes fisi-
cas dos candidatos;

4) Avaliagdo psicoldgica — avaliacdo, mediante o recurso a
técnicas psicoldgicas, das capacidades, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias dos candidatos, no sentido de deter-
minar a sua adequacdo as fungdes a desempenhar;
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5) Formagao selectiva — promocao e avaliacido dos conheci-
mentos e capacidades profissionais dos candidatos, mediante
curso de formacao, dependendo a admissdo da conclusdo, com
aproveitamento, do respectivo curso.

Artigo 9.°

Composiciao do procedimento de selecciio

O procedimento de seleccdo € composto por fases corres-
pondentes a cada método de seleccdo aplicado, cuja ordem de
realizagdo € proposta pelo director da PJ e autorizada pelo
Chefe do Executivo, sendo cada uma delas eliminatéria, com
as seguintes especialidades:

1) O exame médico é constituido por inspec¢do médica e
prova de aptiddo fisica, tendo cada uma delas carécter elimina-
torio;

2) A avaliagdo psicoldgica pode comportar varias provas, po-
dendo cada uma delas ter caracter eliminatorio.

Artigo 10.°

Sistema de classificacao

1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos, andlise curricular, entrevista de
selecgdo, formacdo selectiva — com uma classificacdo na es-
cala de 0 a 100 valores, sendo que a classificagao inferior a 50
valores determina a exclusdo do candidato;

2) Exame médico — com a classificacdo de «Apto» ou «Nao
Apto», sendo excluidos os candidatos ndo aptos;

3) Avaliacdo psicolégica — «Favoravel Preferencialmente»,
«Muito Favoravel», «Favoravel», «Favordvel com Reservas» e
«Nao Favoravel», correspondendo-lhes as classificacdes de 100,
80, 60, 40 e 0 valores, respectivamente, sendo excluidos os can-
didatos a quem tenha sido atribuida a mencao de «Nao Favora-
vel».

2. Os coeficientes de ponderagdo constam do aviso de aber-
tura do concurso.

Artigo 11°

Classificacao final

1. A classificacdo final resulta da média aritmética simples
ou ponderada, definida no aviso de abertura do concurso, das
classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.

2. Na classificagao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
3. Sdo excluidos os candidatos:

1) Que tenham obtido classifica¢do inferior a 50 valores nas
provas eliminatdrias ou na classificacdo final,

2) Aos quais tenha sido atribuida a mencdo de «Nao Apto»
no exame médico;
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3) Aos quais tenha sido atribuida a mencao de «Nao Favora-
vel» na avaliagdo psicoldgica.

Artigo 12.°

Critérios de preferéncia em caso de igualdade

1. Em caso de igualdade na classificaga@o, prefere o candidato
que tenha vinculo funcional a PJ.

2. Em caso de igualdade na classificagdo entre os candidatos
que tenham vinculo funcional a PJ, sdo factores de desempate,
pela ordem indicada, os seguintes:

1) Melhor mencdo atribuida na udltima avaliagdo do desem-
penho;

2) Maior antiguidade na categoria;
3) Maior antiguidade na carreira;
4) Maior antiguidade na funcéo publica.

3. Se a situacdo de igualdade de classificacdo persistir apds a
aplicacdo dos critérios previstos no nimero anterior, preferem
sucessivamente os que tenham:

1) Melhor classificagdo obtida no primeiro método de selec-
¢ao utilizado;

2) Melhor classificagdo sucessivamente obtida nos métodos
de selecgdo seguintes;

3) Dominio simultineo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa;

4) Maiores habilitagdes académicas, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada no aviso de abertura do con-
curso.

SECCAOTII

Procedimento de selec¢io especifica

Artigo 13.°

Inspector de 2.” classe

1. Os métodos de seleccdo a adoptar nos concursos de ad-
missdo ao curso de formagdo para inspectores de 2. classe sdo
os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Anélise curricular;

3) Avaliacao psicologica;

4) Entrevista de seleccao.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com a duracdo de trés horas, realizada, mediante escolha dos
candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa, que compreende
a resolucdo de questdes praticas no ambito do Direito Penal e
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do Direito Processual Penal, a especificacdo do seu fundamen-
to juridico e da técnica e téctica de investigacdo criminal, bem
como a sua andlise sob o ponto de vista criminoldgico.

Artigo 14.°

Inspector estagiario

1. Os métodos de seleccdo a adoptar nos concursos de ad-
missdo ao curso de formacao de inspectores estagidrios sao os
seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Exame médico;

3) Avaliagdo psicoldgica;

4) Entrevista de selecgao.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com a duracio de trés horas, realizada, mediante escolha dos
candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa, que compreende
a resolucdo de questdes praticas no ambito do Direito Penal e
do Direito Processual Penal e a sua analise sob o ponto de vis-
ta juridico e criminoldgico.

Artigo 15.°

Subinspector

1. Os métodos de selecg@o a adoptar nos concursos de admis-
sdo ao curso de formagao para subinspectores sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Anélise curricular;

3) Avaliagdo psicoldgica;

4) Entrevista de selecgao.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com a duracgdo de trés horas, realizada, mediante escolha dos
candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa, versando maté-
rias no ambito do Direito Penal e do Direito Processual Penal,
nocdes de técnica e tactica de investigagao criminal e respecti-
vas ciéncias auxiliares.

Artigo 16.°

Investigador criminal chefe

1. Os métodos de selecg¢@o a adoptar nos concursos de admis-
sdo ao curso de formacao para investigadores criminais chefes
sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Anilise curricular;
3) Avaliacao psicoldgica;

4) Entrevista de selecgao.
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2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com a duracgdo de trés horas, realizada, mediante escolha dos
candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa, versando maté-
rias no ambito do Direito Penal e do Direito Processual Penal,
nocdes de técnica e tactica de investigacdo criminal e respecti-
vas ciéncias auxiliares.

Artigo 17.°

Investigador criminal estagiario

1. Os métodos de seleccdao a adoptar nos concursos de ad-
missdo ao curso de formacao de investigadores criminais esta-
gidrios sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Exame médico;

3) Avaliagao psicoldgica;

4) Entrevista de selecgao.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com uma duragdo nao superior a trés horas, realizada, median-
te escolha dos candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa,
visando avaliar se o candidato possui conhecimentos gerais
correspondentes ao nivel das habilitagdes académicas exigidas
para ingresso na carreira.

Artigo 18.°

Técnico superior de ciéncias forenses estagiario e técnico
de ciéncias forenses estagiario

1. Os métodos de seleccdo a adoptar nos concursos de admis-
sd0 aos estdgios para técnicos superiores de ciéncias forenses
estagidrios e para técnicos de ciéncias forenses estagidrios sdao
os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Avaliagdo psicoldgica;
3) Entrevista de seleccdo.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com uma duracdo néo superior a trés horas, realizada, median-
te escolha dos candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa,
visando avaliar se o candidato possui conhecimentos gerais
correspondentes ao nivel das habilitagdes académicas exigidas
para ingresso na carreira e os conhecimentos especificos no
ambito das funcdes a desempenhar.

Artigo 19°

Adjunto-técnico de criminalistica estagiario

1. Os métodos de selecg@o a adoptar nos concursos de admis-
sd0 ao estagio para adjuntos-técnicos de criminalistica estagia-
rios sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
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2) Avaliagdo psicoldgica;
3) Entrevista de seleccao.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com uma duracgdo nao superior a trés horas, realizada, median-
te escolha dos candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa,
visando avaliar se o candidato possui conhecimentos gerais
ao nivel das habilitagdes académicas exigidas para ingresso na
carreira e os conhecimentos especificos no ambito das funcoes
a desempenhar.

CAPITULO IV

Formacao e estagio

Artigo 20.°

Natureza e objectivos

1. As formacdes e estdgios realizados para ingresso e acesso
nas carreiras a que se refere o presente regulamento adminis-
trativo devem obedecer aos seguintes modelos:

1) Cursos de formacdo para inspectores de 2.* classe e para
subinspectores — como formacdo complementar, visando actua-
lizar e aprofundar os conhecimentos adquiridos, com vista ao
exercicio de fungdes de maior responsabilidade;

2) Cursos de formagao de inspectores estagiarios e de in-
vestigadores criminais estagidrios — com natureza elementar,
visando proporcionar aos formandos conhecimentos sobre a
drea judicidria e a cultura policial, de modo a facilitar a sua in-
tegragao no estagio;

3) Estdgios para inspectores estagidrios e investigadores
criminais estagidrios — com natureza probatdria, visando pro-
porcionar aos estagidrios o melhor conhecimento da situagdo
concreta relativa a actividade judicidria em matéria penal,

4) Curso de formagao para investigadores criminais chefes —
como formacdo complementar, visando dotar os formandos de
conhecimentos e capacidades mais actualizados e profissionais,
com vista ao exercicio de fun¢des de maior responsabilidade;

5) Cursos de acesso para investigadores criminais — como
formacao complementar, visando dotar os formandos de co-
nhecimentos e capacidades mais actualizados e profissionais,
preparando-os para o exercicio de fun¢des de maior responsa-
bilidade;

6) Cursos de acesso para técnicos superiores de ciéncias fo-
renses, técnicos de ciéncias forenses e adjuntos-técnicos de cri-
minalistica — como formagao complementar, visando dotar os
formandos de conhecimentos mais actualizados e profissionais,
preparando-os para o exercicio de fun¢des de maior responsa-
bilidade;

7) Estagio para técnicos superiores de ciéncias forenses esta-
gidrios — como formagao prética inicial, visando proporcionar
aos estagidrios treinos de um nivel superior no ambito das
ciéncias forenses e aprendizagem de técnicas de criminalistica
contemporanea;
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8) Estagio para técnicos de ciéncias forenses estagidrios —
como formagdo prética inicial, visando proporcionar aos esta-
gidrios treinos no ambito das ciéncias forenses e aprendizagem
de técnicas de criminalistica contemporanea;

9) Estdgio para adjuntos-técnicos de criminalistica estagia-
rios — como formagdo técnico-pratica inicial, visando propor-
cionar aos estagidrios conhecimentos em tarefas especializadas

no ambito da peritagem de provas materiais.

2. Os estdgios devem caracterizar-se por uma crescente difi-
culdade técnica e gradual responsabilizag@o dos estagiarios.

Artigo 21.°

Programas dos cursos e planos de estagios

1. Os programas dos cursos s@o aprovados por despacho do
Chefe do Executivo, sob proposta do director da PJ, devendo
os cursos reflectir uma adequada dificuldade técnica em fun-
¢ao da categoria a que se destinam.

2. Os planos de estdgios e os respectivos orientadores sao
aprovados pelo director da PJ, sob proposta do director da Es-
cola de Policia Judicidria.

Artigo 22.°

Curso de formacao para inspectores de 2. classe

O curso de formacdo para inspectores de 2.% classe tem a
duracdo minima de seis meses, devendo os seus contetidos pe-
dagdgicos contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituicao e Lei Basica;
2) Direito Penal;

3) Direito Processual Penal;
4) Direito Administrativo;

5) Regime Juridico da Fun¢@o Piblica e Normas Estatuta-
rias da PJ;

6) Criminologia;

7) Investigacao Criminal;

8) Estratégia Policial,

9) Deontologia Profissional;

10) Anélise de Informagao;

11) Técnicas de Lideranga;

12) Psicossociologia das Organizagoes;

13) Seguranga Informadtica e Ciberseguranga;

14) Policiamento de Proximidade.
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Artigo 23.°
Curso de formacao de inspectores estagiarios

O curso de formagdo de inspectores estagidrios tem a dura-
¢do minima de seis meses, devendo os seus conteidos pedagé-
gicos contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituicao e Lei Basica;

2) Direito Penal,

3) Direito Processual Penal;

4) Direito Administrativo;

5) Regime Juridico da Fun¢do Publica e Normas Estatuta-
rias da PJ;

6) Criminologia;

7) Investigagao Criminal;

8) Criminalistica;

9) Estratégia Policial;

10) Medicina Legal,

11) Deontologia Profissional,

12) Anilise de Informacao;

13) Técnicas de Lideranca;

14) Psicossociologia das Organizagdes;
15) Seguranga Informatica e Ciberseguranga;
16) Policiamento de Proximidade;

17) Armamento e Tiro.

Artigo 24.°

Curso de formacao para subinspectores

O curso de formagdo para subinspectores tem a duracdo mi-
nima de cinco meses, devendo os seus contetidos pedagdgicos
contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituicao e Lei Basica;
2) Direito Penal;

3) Direito Processual Penal,;
4) Direito Administrativo;

5) Regime Juridico da Func¢do Publica e Normas Estatuta-
rias da PJ;



4982 PP TR T U 23— — FE 40 B —2020 F 10 H 6H
CAVELEE X 6) Criminologia;
(b)) MHEEE; 7) Investigagdo Criminal;
(O THIEE R 3 8) Criminalistica;
(L) R ; 9) Estratégia Policial;
(1) s 10) Deontologia Profissional,
B 1H e »
. 11) Analise de Informagao;
(=) &7
B 12) Psicossociologia das Organizacdes;
(=) A Mt O EHLER S
13) Segurancga Informatica e Ciberseguranga;
(+=) Bl L 2
14) Policiamento de Proximidade.
(1Y) Tkl s -
Artigo 25.°
[l RN 3 N . . L
L Curso de formacao para investigadores criminais chefes
TSR A EAEES IR
O curso de formacdo para investigadores criminais chefes
JHE(E S BB B B RE B #E2 N A R TidE  tem a duragdo minima de dois meses, sendo os seus contetidos
TR pedagdgicos aprovados por despacho do Chefe do Executivo.
JINIZZ °©
i A 73 Artigo 26.°
B E IR BRI Curso de formacio de investigadores criminais estagiarios
EAEEE 25T ER BB VA B - RN A EM T O curso de formagdo de investigadores criminais estagidrios
TR : tem a duragcdo minima de quatro meses, devendo os seus

(—) BERERE;

(=) RIS 5

(=) JHIHFRARE S

() SRR AR SRl B SR Rl R Al

(F1) I fEH S

(%) RIS Bl B 5

(£) g

(O e

(Ju) BSgiEts;

() B R ARG L 2

(+—) it &5

contetdidos pedagdgicos contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituigdo e Lei Bdsica;
2) Introdugdo ao Direito Penal;
3) Introdugdo ao Direito Processual Penal,

4) Regime Juridico da Funcdo Publica e Normas Estatuta-

rias da PJ;

5) Investigag¢do Criminal;

6) Introdugdo a Criminalistica;

7) Introdugdo a Informacio;

8) Medicina Legal;

9) Deontologia Profissional;

10) Seguranca Informatica e Ciberseguranga;

11) Policiamento de Proximidade;
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12) Armamento e Tiro;
13) Defesa Pessoal,

14) Educacao Fisica.

Artigo 27°

Estagios para técnicos superiores de ciéncias forenses estagia-
rios e para técnicos de ciéncias forenses estagiarios

1. Os estdgios para técnicos superiores de ciéncias forenses
estagidrios e para técnicos de ciéncias forenses estagidrios tém
a duracdo minima de um ano e compreendem duas fases, uma
de formagcao tedrica e outra de formacdo pratica, que tem a du-
racdo minima de oito meses.

2. Os conteudos pedagdgicos comuns da formacgdo tedrica
devem contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituicdo e Lei Basica;
2) Nogoes de Direito Penal,
3) Nogoes de Direito Processual Penal,

4) Regime Juridico da Fungao Publica e Normas Estatuta-
rias da PJ;

5) Investigagdo Criminal;
6) Deontologia Profissional.

3. Os conteudos pedagdgicos da formagao tedrica de técni-
cos superiores de ciéncias forenses da drea de provas materiais

contemplam, ainda, as seguintes disciplinas:
1) Exame de Vestigios — Nivel Avanc¢ado;

2) Estudos Avangados de Anélise de Acido Desoxirribonu-
cleico em Medicina Legal;

3) Exame de Documentos — Nivel Avancado;
4) Anélise de Drogas e Téxicos — Nivel Avangado;

5) Anilise de Provas Materiais em Quantidade Diminuta —
Nivel Avancado;

6) Estudos Avangados de Inspecgdo ao Local;
7) Elaboracao de Relatérios.

4. Os contetdos pedagdgicos da formagdo tedrica de técnicos
de ciéncias forenses da drea de provas materiais contemplam,

ainda, as seguintes disciplinas:
1) Exame de Vestigios — Nivel Bésico;

2) Nogoes de Anilise de Acido Desoxirribonucleico em Me-
dicina Legal;

3) Exame de Documentos — Nivel Bésico;
4) Anélise de Drogas e Téxicos — Nivel Bésico;

5) Aniélise de Provas Materiais em Quantidade Diminuta —
Nivel Basico;
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6) Estudos Basicos de Inspecgdo ao Local;
7) Elaboracio de Relatdrios.

5. Os contetdos pedagdgicos da formagdo tedrica de técnicos
superiores de ciéncias forenses da drea de provas electrénicas
contemplam, ainda, as seguintes disciplinas:

H I ERER A

1) Peritagem Informéatica — Nivel Avancado;
2) Peritagem Informatica em Aplicacdes;

3) Peritagem em Equipamentos de Telemével — Nivel Avan-

¢ado;

4) Ciberseguranca ¢ Seguranca Informatica — Nivel Avan-
¢ado;

5) Peritagem na Internet e nas Redes;

6) Diplomas Legais em Matéria de Crimes Informéticos e
Cibernéticos;

7) Elaboracio de Relatdrios.

6. Os conteudos pedagdgicos da formagdo tedrica de técni-
cos de ciéncias forenses da drea de provas electronicas contem-
plam, ainda, as seguintes disciplinas:

1) Peritagem Informdatica — Nivel Bésico;

2) Peritagem em Equipamentos de Telem6vel — Nivel Bési-

co;
3) Ciberseguranca e Seguranga Informatica — Nivel Basico;
4) Investigacdo de Crimes Cibernéticos;
5) Fiscalizac¢do Cibernética e Avalia¢ao de Riscos;

6) Diplomas Legais em Matéria de Crimes Informéticos e
Cibernéticos;

7) Elaboracio de Relatdrios.

Artigo 28.°

Estagio para adjuntos-técnicos de criminalistica estagiarios

1. O estagio para adjuntos-técnicos de criminalistica estagidrios
tem a duragdo minima de seis meses e compreende duas fases,
uma de formacgao tedrica e outra de formacdo pratica, que tem
a durag@o minima de trés meses.

N(EIERROEAEE i

2. Os conteddos pedagdgicos da formacdo tedrica devem
contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituicao e Lei Basica;
2) Nocdes de Direito Penal;
3) Nogoes de Direito Processual Penal,

4) Regime Juridico da Fung¢do Publica e Normas Estatuta-
rias da PJ;
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5) Investigacdo Criminal,
6) Introdugao a Criminalistica;
7) Nogoes de Medicina Legal;

8) Deontologia Profissional.

Artigo 29.°

Outras disciplinas

Podem ser criadas outras disciplinas, além das enumeradas
nos artigos 22.° a 24.° e 26.° a 28.°, por despacho do Chefe do
Executivo, sob proposta do director da PJ, sempre que tal se
entenda adequado aos objectivos da formacao.

Artigo 30.°

Cursos de acesso

1. Os cursos de acesso para investigador criminal principal e
para investigador criminal de 1.” classe consistem em assegurar
que os formandos possuem os conhecimentos e capacidades
profissionais exigidos para o acesso a categoria superior, numa
perspectiva de preparacido adequada ao exercicio de funcdes
de maior responsabilidade.

2. Os cursos de acesso para técnicos superiores de ciéncias
forenses e para técnicos de ciéncias forenses consistem em
aprofundar os conhecimentos profissionais que os formandos
devem possuir com vista ao acesso a categoria superior, numa
perspectiva de preparacido adequada ao exercicio de funcdes
de maior responsabilidade.

3. Os cursos de acesso para adjuntos-técnicos de criminalis-
tica consistem em aprofundar os conhecimentos profissionais
que os formandos devem possuir com vista ao acesso a cate-
goria superior, numa perspectiva de preparacdo adequada ao
exercicio de funcdes de maior responsabilidade.

Artigo 31.°

Classificacao final da formacao e do estagio e ordenacao

1. A classificacdo final dos cursos referidos nas alineas 1), 2)
e 4) a 6) don.1 do artigo 20.° e da formagédo tedrica dos esta-
gios referidos nas alineas 7) a 9) do mesmo preceito, expressa
numa escala de 0 a 100 valores, é determinada nos termos dos
respectivos regulamentos de formacao, previamente aprovados
pelo Chefe do Executivo, sob proposta do director da PJ, sendo
excluidos os formandos com classificagdo inferior a 50 valores.

2. A classificagdo final do estagio referido na alinea 3) do
n.° 1 do artigo 20.° e da formagao prética dos estagios referidos
nas alineas 7) a 9) do mesmo preceito, expressa numa escala
de 0 a 100 valores, é determinada nos termos dos respectivos
regulamentos, previamente aprovados pelo director da PJ, sob
proposta do director da Escola de Policia Judiciaria, sendo ex-
cluidos os estagidrios com classificacdo inferior a 50 valores.
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3. A ordenacao final dos estagidrios que frequentem os esta-
gios referidos nas alineas 7) a 9) do n.° 1 do artigo 20.° é efectu-
ada de acordo com a média aritmética das classificagdes obti-
das nas fases de formagao tedrica e de formacao prética, sendo
esta média aritmética expressa numa escala de 0 a 100 valores,
e sendo excluidos os estagiarios com classificacao inferior a 50
valores.

4. Em caso de igualdade de classificacdo, aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 12.°

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 32.°

Juri do primeiro concurso de acesso a categoria
de inspector chefe

O presidente e os vogais efectivos e suplentes do juri do pri-
meiro concurso de acesso a categoria de inspector chefe sdo
designados por despacho do Chefe do Executivo, sob proposta
do Secretdrio para a Seguranca.

Artigo 33.°

Legislacao subsidiaria

Em tudo o que ndo se ache especialmente regulado no presen-
te regulamento administrativo, sdo aplicaveis as disposicdes de
cardacter geral que regem os trabalhadores da funcio publica.

Artigo 34.°

Revogacao

E revogado o Regulamento Administrativo n.° 27/2003 (Re-
gulamenta o processo de recrutamento, seleccdo e formagao
para o ingresso e acesso nas carreiras de regime especial da
Policia Judicidria).

Artigo 35°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 12 de Outubro de 2020.

Aprovado em 23 de Setembro de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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