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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Piblicas n.’ 44/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
n.°1do artigo 6.° da Lein.® 18/2018, dos artigos 79.°-B e 79.°-C do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
alterado pela mesma Lei, do artigo 6.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e funciona-
mento dos servigos e entidades publicos) e do n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 184/2019, apés parecer da Direccdo dos Servigos
de Administracdo e Fungao Publica e ouvidas as associacoes
dos trabalhadores dos servicos publicos, o Secretdario para os
Transportes e Obras Publicas manda:

1. E aprovado o regulamento do horério flexivel de trabalho
do pessoal da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisi-
cos, anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. E revogado o Despacho n.° 115/SATOP/96.

3. O presente despacho entra em vigor em 1 de Dezembro de
2020.

8 de Outubro de 2020.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Raimun-
do Arrais do Rosdrio.

Regulamento do horario flexivel de trabalho do pessoal da
Direccio dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos

Artigo 1.°
Ambito
1. O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da

Direc¢do dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos (designada
por DSMG).

2. Compete ao director da DSMG determinar, por despacho
e de acordo com a conveniéncia do servico, quais os trabalha-
dores que fiquem sujeitos ao horario flexivel de trabalho.

Artigo 2.°
Regime de periodo de trabalho
1. A duragao de trabalho semanal é de 36 horas, sendo as

horas de trabalho didrio normal de 7 horas e 15 minutos de se-
gunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.
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flexibilidade nas horas de entrada e saida dentro dos limites
fixados no mesmo artigo.

3. A duracdo do trabalho didrio prestado, de segunda a quin-
ta-feira, ndo pode ser inferior a 6 horas e 15 minutos nem pode
ser superior a 8 horas e 15 minutos; na sexta-feira ndo pode ser
inferior a 6 horas, nem superior a 8 horas.

Artigo 3.°

Flexibilidade diaria do horario de trabalho

1. E permitida a flexibilidade de hordrios de trabalho, de
acordo com o estabelecido nos niimeros seguintes.

2. O horério de trabalho decorre entre as 8 horas e 30 minu-
tos e as 19 horas, dividido em plataformas fixas e varidveis:

1) Sao fixas as seguintes plataformas em que a presenca ¢
obrigatdria:

No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos e as 12
horas e 30 minutos;

No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas e 15
minutos de segunda a quinta-feira e entre as 15 horas e as 17
horas a sexta-feira.

2) Sdo varidveis as seguintes plataformas em que a presenga
¢é flexivel, podendo as mesmas ser contadas para efeitos da du-
racdo normal do trabalho:

No periodo da manha: entre as 8 horas e 30 minutos e as
9 horas e 30 minutos, e entre as 12 horas ¢ 30 minutos e as 15
horas;

No periodo da tarde: entre as 17 horas e 15 minutos e as
19 horas de segunda a quinta-feira e entre as 17 horas e as 19
horas a sexta-feira.

3. No periodo entre as 12 horas e 30 minutos e as 15 horas é
obrigatoriamente descontada uma hora para o almocgo, salvo
por conveniéncia de servigo autorizada pelo dirigente.

4. Os trabalhadores a quem se aplica o horario flexivel de
trabalho devem comparecer, quando for necessario, para tra-
balhos que se realizem dentro do horario normal de funciona-
mento.

Artigo 4.°

Regime de compensaciao

1. Néo € permitido aos trabalhadores o débito semanal de
horas de trabalho, nem o transporte de horas que ultrapassem
a duragdo semanal de trabalho para a semana seguinte.

2. No cumprimento do dever de assiduidade, os trabalhado-
res devem compensar as horas de trabalho em falta dentro das
plataformas varidveis previstas no n.° 2 do artigo anterior.

3. Caso o trabalhador inicie o gozo de férias ou entre em pe-
riodo de faltas, ou se encontre em outras situagdes de auséncia
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justificada, tendo ainda horas por cumprir relativas aos dias da
semana em que trabalhou, deve compensar as horas em falta
num prazo de 7 dias uteis apds o seu regresso ao trabalho.

4. Os periodos de trabalho extraordindrio, autorizados pelo
dirigente, nao se incluem no regime de flexibilidade de horario
e devem constar de registos auténomos, tendo computo em
separado para serem calculados relativamente a compensagao
por trabalho extraordinério.

Artigo 5.°

Faltas

1. As auséncias motivadas por tolerdncia de ponto, dias de
descanso compensatdrios, férias, falta justificada ou qualquer
outra situacao legal que motive a ndo comparéncia do traba-
lhador ao servigo sao consideradas como servigo efectivo para
efeito do computo de trabalho semanal, tendo por base 7 horas
e 15 minutos de segunda a quinta-feira e 7 horas a sexta-feira.

2. E considerada auséncia do servico o ndo cumprimento de
qualquer uma das plataformas fixas referidas na alinea 1) do
n.° 2 do artigo 3.° ou o niimero de horas de trabalho apurado ao
fim de cada dia inferior a duragdo minima do trabalho diario
prevista no n.” 3 do artigo 2.°

3. As faltas indicadas no nimero anterior podem ser jus-
tificadas pelo trabalhador nos termos gerais do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao director da DSMG.

4. No caso de o nimero das horas de trabalho semanal apura-
do ser inferior a duracdo de trabalho semanal prevista no n.° 1
do artigo 2.° e o trabalhador ndo compensar o tempo em falta
no prazo estabelecido no n.° 3 do artigo 4.°, ha lugar a marca-
¢ao de falta referente ao ultimo dia util dessa semana, salvo
casos devidamente justificados e aceites superiormente.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas sdo registadas pelos préprios traba-
lhadores nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes
na DSMG.

2. O tempo de servigo prestado é registado e contabilizado
por meio informdtico e o relatério de assiduidade é apresen-
tado pelo Nicleo Administrativo e Financeiro ao dirigente,
devendo a falta de registo ser dada a conhecer ao interessado.

3. A falta de registo é considerada auséncia do servigo, salvo
nos casos de nao funcionamento dos aparelhos, ou, quando o
trabalhador apresentar justificacdo ou documento comprova-
tivo, no prazo de 2 dias tteis a partir do dia seguinte a data da
falta de registo de assiduidade, e for aceite pelo dirigente.

4. A reclamacgio da auséncia do servico indicada no relatério
de assiduidade pode ser apresentada no prazo de 2 dias tteis
contados a partir do dia seguinte a data da comunicacao.
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