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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 42/2020

Comissao Profissional dos Contabilistas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei B4-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 3 do
artigo 8.° da Lei n.° 20/2020 (Regime de qualificacdo e exerci-
cio da profissdao de contabilista), para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo fixa a composicao
e o modo de funcionamento da Comissdo Profissional dos
Contabilistas, doravante designada por Comissdo, e das suas
comissoes especializadas.

Artigo 2.°

Composicao da Comissao

1. A Comissdo tem um nimero impar e maximo de 13 mem-
bros os quais sdo compostos pelos representantes da Adminis-
tragdo Publica, profissionais e académicos.

2. O nimero de profissionais e académicos do sector privado
que integram a Comissdo ndo pode ser superior ao nimero de
representantes da Administragdo Publica.

3. Os membros do sector privado devem possuir experiéncia
adequada e ser profissionais de reconhecido mérito no dominio
a que pertencam, entre os quais, devem haver obrigatoriamen-
te, profissionais da drea da contabilidade.

4. A Direccao dos Servigos de Finangas, doravante designa-
da por DSF, depois de ouvidas as associacdes profissionais e as
institui¢cdes académicas, propde ao Secretdrio para a Econo-
mia e Financgas a designacdo dos membros referidos no nimero
anterior.

5. O presidente e o vice-presidente da Comissdo sdo desig-
nados, de entre os representantes da Administracdo Publica e
membros dos profissionais do sector privado, respectivamente,
por despacho do Secretdrio para a Economia e Financas, a pu-
blicar no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

6. No despacho referido no nimero anterior sdo designados,
ao mesmo tempo, os restantes membros da Comissao e os seus
suplentes.
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4) Submeter as propostas a votacdo e anunciar os respectivos
resultados perante o plendrio;

5) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo;

6) Acompanhar o funcionamento das comissdes especializa-
das;

7) Propor a criacdo de novas comissdes especializadas, bem
como a alteracdo ou extin¢@o das comissdes especializadas
existentes;

8) Decidir sobre a justificacdo de faltas a reunides plendrias
dadas pelos membros da Comissao;

9) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou em qualquer outro diploma apli-
cavel.

2. O presidente pode delegar as suas competéncias no vice-
-presidente.

Artigo 4.°
Competéncias do vice-presidente
Compete ao vice-presidente da Comissao:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias, faltas ou impe-
dimentos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 5.°

Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da Comissao, designada-
mente:

1) Participar nas reunides plendrias e nas reunides das co-
missdes especializadas a que pertengam;

2) Assistir, quando convidados, as reunides de outras comis-
soes especializadas;

3) Apreciar os assuntos constantes da ordem do dia;

4) Guardar sigilo relativamente ao conteido dos factos, in-
formacdes e reunides de que tenham conhecimento, em virtu-
de do exercicio de funcdes como membros da Comissdo, e que
ndo se destinem a ser do conhecimento publico;
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5) Abster-se de utilizar em proveito préprio ou de divulgar a
terceiros documentos ou estudos que tenham sido produzidos,
discutidos ou apreciados na Comissdo e que ndo se destinem a
ser do conhecimento publico.

Artigo 6.°

Perda do mandato

Os membros da Comissdo perdem o respectivo mandato
sempre que:

1) No decurso de um ano civil faltem, sem motivo justificati-
vo, a trés reunides, sejam elas plendrias ou das comissdes espe-
cializadas;

2) No decurso de um mandato, ndo comuniquem ao presi-
dente da Comissao, por duas vezes, qualquer dos factos previs-
tos no artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 7.°

Vagas

As vagas resultantes da perda de mandato ou da rentincia ao
mandato dos membros da Comissdo devem ser preenchidas no
prazo de 30 dias, a contar da vacatura do lugar, terminando o
respectivo mandato na mesma data em que terminaria o man-
dato dos membros substituidos.

Artigo 8.°

Funcionamento da Comissio

1. O mandato dos membros da Comissao é de dois anos, re-
novavel.

2. A Comissdo funciona em plendrio e em comissdes espe-
cializadas.

3. O funcionamento do plendrio, bem como das comissdes
especializadas, obedece as regras consagradas no Coédigo do
Procedimento Administrativo no que respeita aos 6rgaos cole-
giais, e bem assim, ao disposto no presente regulamento admi-
nistrativo.

4. O plendrio, bem como as comissdes especializadas tém
que elaborar e aprovar os seus regulamentos internos logo apds
o inicio das funcoes.

Artigo 9.°

Reunides plenarias

1. As reunides plendrias da Comissao dividem-se em reunides
ordindrias e reunides extraordindrias.

2. A Comissdo retine-se ordinariamente em plendrio, pelo
menos, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo presidente, por iniciativa propria ou a pedido
escrito de, pelo menos, um terco dos membros.
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3. A convocatéria, a ordem do dia e os elementos relativos
aos assuntos a discutir nas reunides plendrias devem ser envia-
dos aos membros da Comissao com a antecedéncia minima de
trés dias.

4. As reunides plendrias realizam-se com a presenca minima
de trés quintos dos seus membros.

5. O presidente pode convidar para participar nas reunides
plendrias, sem direito a voto, representantes de entidades
publicas ou privadas, designadamente de associagdes profis-
sionais ou de instituigdes académicas, e individualidades com
conhecimentos e experiéncia nos assuntos a discutir.

6. De cada reunifo € lavrada acta, donde conste o resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido, designadamente a data e o local
da reunido, os membros presentes, os convidados que partici-
param, a ordem do dia, os assuntos apreciados, as deliberacoes
tomadas e a forma e o resultado das respectivas votagdes.

7. As deliberagdes do plendrio sdo tomadas com os votos a
favor de mais de metade do nimero de membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 10.°
Comissoes especializadas
1. Sdo criadas as seguintes comissdes especializadas:
1) Comissdo de Acreditagdo e de Formagdo Continua;
2) Comissao de Provas;
3) Comissao de Normas e Disciplinas.

2. As comissdes especializadas dispdem de um coordenador
e de um coordenador-adjunto, designados pelo presidente da
Comissdo de entre os membros das respectivas comissoes es-
pecializadas.

3. As comissdes especializadas sdo compostas por membros
da Comissao, profissionais e académicos.

4. Os deveres previstos no artigo 5.° aplicam-se, com as devi-
das adaptagdes, aos membros das comissoes especializadas.

5. Os membros das comissdes especializadas sdo designados
por despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas, a pu-
blicar no Boletim Oficial.

Artigo 11.°

Comissao de Acreditacio e de Formacao Continua

Compete a Comissao de Acreditagido e de Formacdo Conti-
nua:

1) Deliberar sobre os pedidos de inscrigdo e de licenca para
o exercicio da profissdo de contabilista;

2) Avaliar os conhecimentos profissionais e a experiéncia
profissional dos candidatos;

3) Deliberar sobre os pedidos de dispensa de provas;

4) Deliberar sobre a acreditagdo profissional;
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5) Elaborar as listas dos contabilistas habilitados a exercer a
profissdo e das sociedades de contabilistas habilitados;

6) Elaborar as exigéncias de desenvolvimento profissional
continuo dos contabilistas;

7) Coordenar as acgdes de formacgao continua;
8) Avaliar globalmente o regime de formagao continua;

9) Reconhecer acgdes de formagdo continua realizadas por
outras entidades da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM, ou do exterior;

10) Proceder a avaliacdo, estudo e emissao de pareceres sobre
os assuntos que lhe sejam submetidos pelo plendrio;

11) Exercer as demais competéncias previstas nos outros
diplomas legais aplicaveis;

12) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo

presidente.

Artigo 12.°

Comissao de Provas

Compete a Comissdo de Provas:

1) Definir o regime de provas para contabilista;

2) Organizar a realizacdo de provas para contabilista;

3) Definir e organizar as demais provas ad hoc;

4) Avaliar globalmente o regime de provas para contabilista;

5) Proceder a avaliacgdo, estudo e emissao de pareceres sobre
os assuntos que lhe sejam submetidos pelo plendrio;

6) Exercer as demais competéncias previstas nos outros di-
plomas legais aplicdveis;

7) Exercer as demais func¢des que lhe sejam cometidas pelo
presidente.

Artigo 13.°

Comissao de Normas e Disciplinas

Compete a Comissao de Normas e Disciplinas:

1) Elaborar o Cédigo Deontolégico dos Contabilistas Habili-
tados a Exercer a Profissdo e as normas e instrugdes profissio-
nais relacionadas com o sector da contabilidade e submeté-los
a aprovagao do plenario;

2) Proceder ao estudo e a actualizacdo das normas e instru-
¢Oes profissionais relevantes e submeter a minuta a aprovagao
do plenério;

3) Supervisionar o cumprimento dos deveres e do Cddigo
Deontolégico dos Contabilistas Habilitados a Exercer a Pro-
fissdo dos contabilistas habilitados a exercer a profissao e das
sociedades de auditores;

4) Proceder a inspecgdo e fiscalizacdo no local, quando ne-
cessario;
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5) Instaurar procedimento disciplinar contra contabilistas
habilitados a exercer a profissdo e sociedades de auditores que
sejam suspeitos de ter violado os deveres e o Cédigo Deontolo-
gico dos Contabilistas Habilitados a Exercer a Profissdo;

6) Ordenar a suspensdo preventiva do arguido;
7) Aplicar as penas disciplinares;

8) Proceder a avaliacdo, estudo e emissdo de pareceres sobre
os assuntos que lhe sejam submetidos pelo plendrio;

9) Exercer as demais competéncias previstas nos outros di-
plomas legais aplicdveis;

10) Exercer as demais func¢des que lhe sejam cometidas pelo
presidente.

Artigo 14.°

Competéncias dos coordenadores e dos coordenadores-adjun-
tos das comissoes especializadas

1. Compete aos coordenadores das comissdes especializadas:

1) Representar a comissdo especializada, designadamente
perante o presidente da Comissdo;

2) Convocar e presidir as reunides da comissao especializa-
da;

3) Definir e aprovar a ordem do dia das reunides da comis-
sdo especializada;

4) Submeter as propostas a votagio e anunciar os respectivos
resultados perante a comissao especializada;

5) Decidir sobre a justificacdo de faltas a reunides da comis-
sdo especializada dadas pelos respectivos membros;

6) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou em qualquer outro diploma legal
aplicédvel.

2. Os coordenadores das comissdes especializadas podem
delegar as suas competéncias nos coordenadores-adjuntos.

3. Compete aos coordenadores-adjuntos:

1) Coadjuvar os coordenadores e substitui-los nas suas au-
séncias, faltas ou impedimentos;

2) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas pelos

coordenadores.

Artigo 15.°

Reunides das comissoes especializadas

1. As comissdes especializadas retinem-se de acordo com a
convocatdria dos respectivos coordenadores, tendo em conta a
urgéncia requerida pelos assuntos que devam ser apreciados.

2. As reunides das comissdes especializadas realizam-se com
a presenga de, pelo menos, dois tercos dos seus membros.

3. O coordenador da comissdo especializada pode convidar
para participar nas reunides da comissao especializada, sem
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direito a voto, representantes de entidades publicas ou priva-
das, designadamente de associacdes profissionais ou de insti-
tuigdes académicas, e individualidades com conhecimentos e
experiéncia nos assuntos a discutir.

4. As deliberacdes das comissdes especializadas sdo tomadas
com os votos a favor de mais de metade do nimero de mem-
bros presentes, tendo os coordenadores voto de qualidade em
caso de empate.

Artigo 16.°

Secretario

1. O plendrio e cada uma das comissoes especializadas dis-
pdem de um secretdrio, que participa nas reunides sem direito
a voto.

2. O secretario do plenério e de cada uma das comissoes
especializadas e os respectivos suplentes sdo designados pelo
presidente da Comissao, apos pedido formulado ao director da
DSF, de entre os trabalhadores da DSF.

3. Compete ao secretdrio do plendrio:

1) Elaborar, conforme as instrugdes do presidente, a ordem
do dia e as actas das reunides plendrias da Comissao;

2) Assegurar o envio de convocatdrias, ordens do dia e pro-
jectos de parecer;

3) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo
presidente.

4. Compete aos secretdrios das comissdes especializadas:

1) Elaborar, conforme as instrucdes do respectivo coordena-
dor, a ordem do dia e as actas das reunides das comissdes espe-
cializadas;

2) Exercer as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo
respectivo coordenador.

Artigo 17.°

Faltas

1. A falta dos membros a reunido plendria ou das comissoes
especializadas deve ser comunicada previamente e justificada
por escrito ao respectivo secretario.

2. Nao sendo possivel ao membro comunicar previamente
a falta, deve o mesmo comunicar por escrito essa justificagao
ao respectivo secretdrio no prazo de cinco dias a contar da sua
falta.

3. Recebida a comunicacao da falta, o respectivo secretdrio
remete a justificacdo por escrito ao presidente da Comissdo ou
aos coordenadores das comissdes especializadas, para na
reunido subsequente, decidir sobre a justificagao.

Artigo 18.°
Impedimentos, escusa e suspeicao

1. Para efeitos de consideracdo de impedimentos, escusa e
suspeicdo, as comunicacdes e requerimentos devem ser apre-
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sentados por escrito, excepto quando as causas do impedimen-
to ou os fundamentos da escusa ou da suspeicdo sO se verifi-
quem na propria reuniao.

2. O membro da Comissdo que tenha sido declarado impe-
dido ou em relagdo ao qual tenha havido decisdo de dispensa
ou suspeicdo deve ausentar-se da sala onde decorre a reunido
durante a discussdo do assunto que suscitou o impedimento,
escusa ou suspei¢do, devendo tal facto constar da acta.

Artigo 19°

Dever de colaboracao

A Comiss@o e as comissoes especializadas podem requerer
a quaisquer entidades publicas ou privadas os elementos indis-
penséaveis para a prossecu¢ao dos seus fins.

Artigo 20.°

Prestacao de servicos

A Comissao pode recorrer ao servigo de institui¢des acadé-
micas, de associacdes profissionais e de consultores especia-
lizados, bem como de outras entidades publicas ou privadas,
da RAEM ou do exterior, no regime legal de aquisi¢do de
servicos, para procederem, designadamente, a elaboracdo de
estudos especializados, preparagdo dos exames de admissdo e
concepgdo, organizagdo e preparagdo de acgdes de formacao,
no ambito das suas competéncias.

Artigo 21.°

Remuneracao

Aos membros das comissdes especializadas, secretdrios
do plendrio e das comissdes especializadas ¢ atribuida uma
remunerag¢do mensal correspondente ao indice 100 da tabela
indicidria de vencimentos dos trabalhadores da Administragédo
Publica, podendo os suplentes receber uma correspondente re-
munerag¢io de acordo com a situacao real de substituicdo.

Artigo 22.°

Senhas de presenca

Os membros da Comissdo e os respectivos suplentes, bem
como os convidados referidos no n.° 5 do artigo 9.° ¢ no n.° 3
do artigo 15.° tém direito a senhas de presenga, nos termos da
lei, pela sua participagdo em reunides plendrias da Comissao e
em reunides das comissdes especializadas, salvo se ja lhes for
atribuida uma remuneracdo nos termos do disposto no artigo
anterior.

Artigo 23.°

Apoio técnico, administrativo e logistico

O apoio técnico, administrativo e logistico a Comissao € as-
segurado pela DSF.
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Artigo 24.°

Encargos

Os encargos decorrentes do funcionamento da Comissao sao
suportados por conta das dotagdes atribuidas a DSF.

Artigo 25.°

Revogacao

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo revoga-
dos:

1) O Regulamento Administrativo n.° 23/2004 (Aprovacdo
das normas de auditoria);

2) O Regulamento Administrativo n.° 25/2005 (Normas de
Contabilidade);

3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 2/2005;

4) O Despacho do Secretédrio para a Economia e Financas
n.° 68/2004;

5) O Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.°2/2007;

6) O Despacho do Secretario para a Economia e Financas
n.° 69/2007,

7) O Despacho do Secretario para a Economia e Financas
n.° 44/2020.

2. O disposto nos regulamentos administrativos e nos despa-
chos referidos nas alineas 1), 2), e 4) a 7) do nlimero anterior
continua a ser aplicdvel até a elaboracdo e aprovacgdo das Nor-
mas de Contabilidade e das Normas de Auditoria pela Comis-
sdo.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Dezembro de 2020.

Aprovado em 18 de Novembro de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 43/2020

Provas e requisitos de desenvolvimento profissional
continuo dos contabilistas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e do n.° 4 do
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