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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 13/2021
Estatuto dos agentes das Forcas e Servicos de Seguranca

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

TITULO I

Ambito e regime de pessoal

CAPITULOT

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece as disposi¢oes fundamentais do Es-
tatuto dos agentes das Forgas e Servigos de Seguranca.

Artigo 2.°
Ambito
A presente lei aplica-se aos agentes das Forcas e Servigos de
Seguranca, doravante designados por «agente» ou «agentes»,
dos quadros proprios do Corpo de Policia de Seguranca Publi-
ca, doravante designado por CPSP, e do Corpo de Bombeiros,
doravante designado por CB, e do quadro de pessoal alfande-

gario dos Servigos de Alfandega, doravante designados por
SA, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 74.°.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos da presente lei, entende-se por:

1) «Carreira», conjunto hierarquizado de classes e postos, a
que correspondem tarefas gradativamente mais exigentes em
termos de complexidade e de responsabilidade;

2) «Posto», cada um dos graus que integram a carreira;

3) «Classe», agrupamento de agentes na estrutura hierarqui-
ca da carreira;

4) «Posto funcional», posto conferido pelo exercicio de car-
gos de comando/direccio;

5) «Promog¢do», mudanca para posto superior na carreira.
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Artigo 4.°

Direitos dos agentes

1. Sao reconhecidos aos agentes todos os direitos, liberdades
e garantias de que gozam os residentes e demais trabalhadores
da Administracdo Publica, sem prejuizo das restricdes previs-
tas na lei, decorrentes das especiais funcdes que exercem.

2. Os agentes gozam, designadamente, dos seguintes direitos:
1) De formacgao, progressao e promog¢ao na carreira;

2) De garantia de defesa e de constituicdo de defensor em
processo disciplinar;

3) A receber apoio judicidrio para defesa dos seus direitos e
do seu bom nome e reputacdo, sempre que sejam afectados por
motivo de servico;

4) Ao vencimento e outras remuneragdes certas e permanen-
tes, subsidios, abonos e prémios, constantes da lei;

5) Ao descanso e gozo de férias, bem como das demais licen-
¢as constantes da lei;

6) Ao uso e porte de arma e de outros equipamentos indi-
viduais de protecgdo e de seguranca, desde que distribuidos
oficialmente;

7) As continéncias, honras, precedéncias, uso de uniforme,
condecoragdes e reconhecimento publico do posto, nos termos
legais;

8) Ao exercicio do direito de peti¢do, representagio, recla-
macao e queixa.

Artigo 5.°

Caracteristicas especiais da fun¢ao

1. As fungdes do agente visam a prossecugdo do interesse
publico, pelo que este:

1) Estd sujeito a um regime de disciplina proprio;
2) Esta sujeito a um regime de disponibilidade permanente;

3) Tem de manter, em permanéncia, as adequadas condigdes
fisicas e psicoldgicas para o exercicio normal de fungdes;

4) Esta sujeito ao regime de exclusividade;
5) Esta sujeito ao principio da hierarquia.

2. Para efeitos do disposto na alinea 2) do nimero anterior,
o agente pode ser chamado para prestar servico em qualquer
momento, nao se lhe aplicando o regime de duragdo normal
de trabalho, nem o regime geral de trabalho extraordindrio, de
trabalho por turnos, de horario especifico e de disponibilidade
do regime geral da func¢ao publica.

3. As licengas, férias e faltas justificadas ao servico podem
ser interrompidas por exigéncias imperiosas ou imprevisiveis,
decorrentes do funcionamento do servigco, com excepgdo das
faltas por doenga ou assisténcia na doenga, acidente em ser-
vigo, maternidade, paternidade, adop¢do ou falecimento de
familiares.
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4. Para efeitos do disposto na alinea 3) do n.° 1, quando exis-
tam fundados indicios de perturbag¢do comprometedora do
normal exercicio das suas fungdes, o agente pode ser subme-
tido a exames médicos, testes ou outros meios de diagndstico
apropriados, nomeadamente para deteccdo de consumo exces-
sivo de bebidas alcodlicas ou consumo de estupefacientes ou de
substancias com efeitos andlogos ndo justificado clinicamente.

5. Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.° 1, sdo aplicaveis
ao agente, com as devidas adaptagdes, as regras gerais do regi-
me juridico da funcdo publica.

Artigo 6.°
Hierarquia
1. A hierarquia dos agentes a que se refere a presente lei

estabelece as relagdoes de autoridade entre si, em todas as cir-
cunstancias.

2. A hierarquia ¢ determinada por ordem decrescente, tendo
em considerag@o os respectivos cargos, postos, antiguidade e
precedéncia, a respeitar mesmo fora do desempenho das fun-
coes.

3. Em actos e cerimonias protocolares, os agentes colocam-
-se por ordem hierdrquica de postos e antiguidade, alinhando
os de menor antiguidade a esquerda dos mais antigos.

Artigo 7°

Continéncias e honras

Os agentes estdo sujeitos a um regime de continéncias e hon-
ras, de acordo com o respectivo regulamento.

Artigo 8.°

Uniforme

Os agentes, quando em servigo, estdo obrigados ao uso de
uniforme, de acordo com o respectivo regulamento.

CAPITULO II

Poder de autoridade

Artigo 9.°
Autoridade publica

1. O agente tem o poder de autoridade publica que lhe for
conferido por lei.

2. O agente da classe de oficial tem o poder de autoridade de
policia criminal que lhe for conferido por lei.

Artigo 10.°

Meios coercivos

1. O agente, perante a resisténcia ao exercicio das suas fun-
¢oes, ou para repelir uma agressao actual e ilicita a interesses
protegidos por lei, e em casos de absoluta necessidade, pode
recorrer a meios coercivos.
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2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o recurso
ao uso da forca fisica, a armamento ou a outro equipamento in-
dividual tem, em todo o caso, de respeitar sempre a integridade
fisica, a dignidade humana e os principios da adequacao e da
proibicdo do excesso.

Artigo 11.°

Armamento

O agente do CPSP e dos SA ¢ portador de armamento e
equipamento individual para o exercicio das suas funcdes, sal-
vo dispensa superiormente determinada por especiais necessi-
dades de servico.

Artigo 12.°

Uso de arma de fogo

1. O recurso a arma de fogo como meio de coaccdo sé é
permitido em caso de extrema necessidade, apenas quando
outros meios de menor perigosidade se mostrem inadequados
e insuficientes para fazer cumprir a lei ou a ordem ptblica, ou
para pOr termo a uma agressao iminente ao préprio agente ou
a terceiro.

2. O uso da arma de fogo é, sempre que possivel, precedido
de adverténcia e objecto de ponderagdo prévia de eventual pe-
rigo para terceiros.

3. O disparo de arma de fogo determina o imediato relato do
incidente por parte do seu autor.

Artigo 13.°

Livre-transito

Os agentes, em acto ou missdo de servigo, tém entrada livre
em todos os lugares onde se realizem reunides publicas ou
onde seja permitido o acesso ao ptblico mediante o pagamento
de uma taxa, a realiza¢do de certa despesa ou a apresentagao
de bilhete que qualquer pessoa possa obter.

Artigo 14.°

Autoridade do comandante e agentes do CB

1. Sem prejuizo da salvaguarda da proporcionalidade e ra-
zoabilidade das medidas e meios usados, o comandante do CB
pode, em caso de sinistro e de absoluta necessidade, determi-
nar:

1) A ocupagdo dos prédios necessdria a prestagdo dos servi-
cos de salvacao ptblica;

2) A utilizacdo de quaisquer dguas publicas ou particulares;

3) A utilizacdo de quaisquer serventias que permitam uma
aproximacdo mais vantajosa ao local do sinistro e uma melhor
eficiéncia dos servicos e socorros a prestar;

4) Quando tal seja necessario a execugdo das operacgdes de
socorro, evacuacoes, demolicdes, remogdes e cortes em prédios
contiguos ao local do sinistro.



1250

P71 BT B I 2

NH— HE3RH — 2021 E8HIH

AR EFRFTHERIE DL T AR 5w P R R E - IEAEBA AT
#rHEGRABRBERAEREIIAA -

St —

BE=B
HE

BTt
e

— N EHERE B3R DUT AR R B AL -
(=) EEHV B RES B A -
(1) BRI RER/FBHE
(2) BIEBHE/ENH R/ BIRE R
(3) BAl—FHE /BB EE
(4) BIE=]/8l—FH e/ BIREB R E
(5) ml B R/ EH YT R AR BB B 4
(6) BERNHER/BAGEE
(Z) &R B
(D) BIER/ENE B R/ EE

Q) EFREB/EFEHEGE/EFERE

) EEHERE -

o AR B R E FURA MR R S DT BUR B HURE]

Eo

BAEERHAZ REANBEFEANFRAL DABEA & K
fite PR PR BB B AR 22 S S A

-tk
J5A

N ERBAEAHERE 8 T YU Al

(—) B2 EE SR AR SR 1S I E DAL T
KL

2. Nas circunstancias e para os efeitos previstos no nimero
anterior, os agentes do CB em actividade operacional sdo con-
siderados agentes com autoridade publica.

CAPITULO III

Carreira

Artigo 15.°

Estrutura da carreira

1. A carreira dos agentes subdivide-se nas seguintes classes e
postos:

1) Classe de oficiais:
(1) Intendente/chefe principal/intendente alfandegario;

(2) Subintendente/chefe-ajudante/subintendente alfandega-
rio;

(3) Comissario/chefe de primeira/comissario alfandegario;

(4) Subcomissario/chefe assistente/subcomissario alfandega-
rio;

(5) Chefe superior/inspector superior alfandegério;
(6) Chefe/inspector alfandegario;

2) Classe de agentes:

(1) Subchefe/subinspector alfandegario;

(2) Guarda principal/bombeiro principal/verificador princi-
pal alfandegério;

(3) Guarda de primeira/bombeiro de primeira/verificador de
primeira alfandegario;

(4) Guarda/bombeiro/verificador alfandegario.

2. Podem ser instituidas especialidades em valéncias deter-
minadas em cada uma das corporagdes ou servicos, por despa-
cho do Chefe do Executivo.

Artigo 16.°

Objectivo
O desenvolvimento da carreira tem como objectivo a promo-
¢ao dos agentes aos diferentes postos, com vista a contribuicdo

para a respectiva motivacao pessoal e ao funcionamento eficaz
das corporagdes e servigos de seguranga.

Artigo 17.°
Principios
O desenvolvimento da carreira dos agentes orienta-se pelos
seguintes principios:

1) Principio do primado da valorizagdo profissional: valori-
zag@o da formacdo profissional conducente a optimizacdo do
desempenho;
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2) Principio da igualdade de oportunidades: proporcionar
igualdade de oportunidades de valorizacao pessoal e profissio-
nal, de formacao técnica e de progressdo na respectiva carreira
a todos os agentes;

3) Principio da flexibilidade: adaptagdo atempada a inovacao
e as transformacdes de crescente complexidade decorrentes
do desenvolvimento humano e do progresso cientifico, técnico,
operacional e organizacional;

4) Principio da adequagio funcional: o desenvolvimento da
carreira deve ter em conta uma melhor adequagao as funcdes
do agente, no sentido de uma boa gestao dos recursos humanos
disponiveis;

5) Principio da participagdo: que garante a transparéncia dos
métodos e critérios a aplicar, proporcionando ao interessado a

participacdo no processo decisério, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

6) Principio da meritocracia: que privilegia a exceléncia do
desempenho sobre quaisquer outros critérios na evolucdo da
carreira, concedendo ao agente, de forma sistemadtica, condi-
¢oes de valorizacao profissional.

Artigo 18.°

Recrutamento

1. O recrutamento para a frequéncia dos cursos de formagao
para o ingresso na carreira dos agentes realiza-se:

1) Por concurso para admissao ao curso de formacado de ofi-
ciais;

2) Por concurso para admissao ao curso de formacao de ins-
truendos.

2. Os concursos referidos no nimero anterior regem-se por
diploma préprio.

Artigo 19°

Requisitos de ingresso

Constituem requisitos de ingresso na carreira:

1) Ser residente permanente na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, doravante designada por RAEM,;

2) Preencher os requisitos legais de idade;

3) Ter boa compleicao e robustez fisica, comprovadas nos
termos da lei;

4) Possuir as habilitagdes académicas necessarias;
5) Ter bom comportamento moral e civico;

6) Ter capacidade profissional nos termos do regime geral da
funcao publica;

7) Ter aproveitamento no respectivo curso de formagao.
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Artigo 20.°

Bom comportamento moral e civico

1. Para efeitos da alinea 5) do artigo anterior, nao tém bom
comportamento moral e civico:

1) Os condenados, ou indiciados através de despacho de pro-
nuncia ou equivalente, por crime doloso, de qualquer natureza,
independentemente da pena abstractamente aplicavel;

2) Os punidos com pena de natureza expulsiva ou de inibicao
de exercicio de fungdes publicas;

3) Os dispensados por inadequagdo profissional nos termos
do artigo 189.%

4) Aqueles em relagdo aos quais haja, com base no seu com-
portamento civico, indicios fundados de uma disfuncao com os
valores prosseguidos pelas corporacdes e servigos das Forgas e
Servigos de Seguranga, capaz de colocar em risco as respecti-
vas missdo e atribui¢des.

2. As incapacidades a que se referem as alineas 2) e 3) do nu-
mero anterior cessam decorridos que sejam 10 anos a contar da
data da aplicacdo da pena expulsiva, da inibicdo do exercicio
de funcdes publicas ou da dispensa de servigo por inadequagdo
profissional.

Artigo 21.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira dos agentes faz-se:

1) No posto de chefe superior/inspector superior alfandega-
rio, de entre individuos habilitados com o respectivo curso de
formacao de oficiais;

2) No posto de guarda/bombeiro/verificador alfandegario, de
entre individuos que tenham concluido com aproveitamento o
curso de formagdo de instruendos.

2. Os alunos do curso de formagdo de oficiais frequentam o
curso ao abrigo de um contrato administrativo de provimento, no
qual sdo determinadas as condi¢des especiais de frequéncia, com
excepe¢do dos que o frequentem ao abrigo do disposto na alinea 3)
don.’1 do artigo 37.° ou na alinea 2) do n.° 1 do artigo 38.°.

3. O regime de frequéncia do curso de formagdo de instruen-
dos consta de diploma préprio.

Artigo 22.°

Provimento

1. Na classe de oficiais, o provimento em lugar de ingresso na
carreira corresponde a nomeacao definitiva e faz-se mediante
lista nominativa aprovada por despacho do Chefe do Executivo
e publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

2. Na classe de agentes, o provimento em lugar de ingresso
faz-se por via de nomeacdo, nos termos do regime dos traba-
lhadores da Administracdo Publica, sem prejuizo do disposto
no artigo 24.°.
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Artigo 23.°
Data de ingresso

Para efeitos do artigo anterior, conta-se como data de ingres-
so a data constante do despacho de nomeagao.

Artigo 24.°
Reconducio e conversao da nomeacio provisoria
1. E exigivel mencdo qualitativa ndo inferior a «Bom», quer
para a recondu¢do por mais um ano, quer para a COnversao em
definitiva da nomeacao provisoria, referindo-se aquela mencao

a ultima avaliagdo do desempenho, ordindria ou extraordina-
ria.

2. Em casos excepcionais, mediante proposta do comandante
ou do director-geral dos SA, o agente que, no fim do primeiro
ano de nomeagdo provisoria, ndo satisfaca a condigdo prevista
no nimero anterior pode ser reconduzido por mais um ano,
mediante despacho fundamentado do Chefe do Executivo.

3. O agente que ndo satisfaca a condi¢do prevista non.1e
que ndo beneficie do disposto no nimero anterior é automa-
ticamente exonerado, tendo direito ao vencimento do més em
que cessar funcoes.

Artigo 25.°

Contagem da antiguidade nos postos

1. A antiguidade dos agentes em cada posto da carreira,
conta-se:

1) Desde a data de ingresso nos quadros das corporagdes e
Servigos;

2) Desde a data a que se reportem os efeitos da promocao.

2. A inscricdo na lista de antiguidade no posto de ingresso
ou de promocao ¢ feita por ordem decrescente da classificacao
final.

3. Nos postos funcionais a antiguidade conta-se desde a data
da nomeacdo para o cargo de comando/direccao.

4. Considera-se de menor antiguidade o agente que tenha in-
gressado, sido promovido ou nomeado com data mais recente.

CAPITULO IV
Funcoes, cargos, remuneracoes e abonos
SECCAOTI
Funcoes e cargos

Artigo 26.°

Funcées proprias dos postos

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as funcgdes
proprias dos postos s@o as seguintes:

1) Fungdes de comando/direcgdo e chefia;
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2) Funcdes de supervisao;
3) Funcgdes de estudo e planeamento;
4) Funcoes de execugdo e de apoio operacional.

2. A cada posto corresponde um contetdo funcional, compa-
tivel com as responsabilidades atribuidas, conforme consta do
Anexo I da presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 27°

Cargos

1. Consideram-se cargos os lugares de direccdo e chefia re-
servados a agentes na estrutura das corporacdes ou Servicos
constantes do Anexo II da presente lei, da qual faz parte inte-
grante.

2. Consideram-se cargos de comando os cargos dirigentes e
de chefia como tal designados nos respectivos diplomas organi-
cos.

Artigo 28.°

Exercicio de funcoes em cargos de
comando/direccao e chefia

Considera-se exercicio de funcdes o desempenho das com-
peténcias estabelecidas para os cargos correspondentes, bem
como os actos de servico resultantes do cumprimento da mis-
sdo e atribuicdes das corporagdes e servigos.

Artigo 29.°

Nomeacao em cargos de comando/direccao

1. A nomeacgdo para os cargos de comandante e segundo-
-comandante do CPSP e do CB e de subdirector-geral e adjunto
do director-geral dos SA faz-se por escolha e nomeagdo do
Chefe do Executivo, de entre, respectivamente, intendentes,
chefes principais ou intendentes alfandegérios, habilitados com
o curso de comando e direc¢do, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2. A nomeagdo para os cargos de direc¢do da Direc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, doravante desig-
nada por DSFSM, e da Escola Superior das Forcas de Seguran-
ca de Macau, doravante designada por ESFSM, faz-se por es-
colha e nomeacao do Chefe do Executivo, de entre intendentes,
chefes principais ou intendentes alfandegarios, habilitados com
o curso de comando e direccao, independentemente do quadro
de origem.

3. A nomeagdo dos adjuntos do director-geral dos SA pode,
ainda, recair em individuos que possuam experiéncia e grau de
licenciatura, ou superior, adequados ao exercicio do cargo.

Artigo 30.°

Postos funcionais

1. Sao postos funcionais os correspondentes aos cargos de
comando/direc¢ao, conforme consta do Anexo II.
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2. Os postos funcionais vigoram apenas enquanto se manti-
ver a titularidade do cargo provido, regressando ao posto de
origem os oficiais que deixarem de os desempenhar.

Artigo 31°

Nomeacao em cargos de chefia

A nomeacao para os cargos de chefe de departamento ou de
divisdo, ou equiparados, que, nos termos das leis organicas das
corporacdes ou servigos constantes do Anexo II, devam ser
ocupados por agentes dos quadros préprios do CPSP e do CB
e do quadro de pessoal alfandegario dos SA, faz-se nos termos
da lei geral, de entre intendentes, chefes principais, intendentes
alfandegdrios e subintendentes, chefes-ajudantes, subintenden-
tes alfandegdrios, respectivamente.

SECCAOTI

Remuneragoes e abonos

Artigo 32.°

Vencimentos

1. Os agentes na efectividade de servigo tém direito a auferir
vencimento pelos indices constantes do Anexo III da presente
lei, da qual faz parte integrante, para o respectivo posto e esca-
130, referidos na tabela indicidria estabelecida para a Adminis-
tragao Publica.

2. O indice de vencimento correspondente aos postos funcio-
nais, consta do Anexo II e tem por referéncia a tabela indicia-
ria referida no nimero anterior.

3. O vencimento dos agentes nomeados para cargos de chefia
ou de comando de subunidades com nivel de departamento ou
de divisdo ¢ igual ao indice fixado para as correspondentes
subunidades dos servicos da Administracao Publica.

4. Sempre que, por efeito de promog¢ao, a um posto de acesso
corresponda, no primeiro escalao, um indice de vencimento in-
ferior ao do escaldo do agente no posto de origem, ¢ 0 mesmo
colocado em escaldo a que corresponda indice de vencimento
igual ou, quando tal ndo for possivel, no escaldo imediatamen-
te superior.

5. Na situacdo prevista no nimero anterior conta-se, para
efeitos de progressao ao escalao imediato no novo posto, todo
o tempo de servico decorrido no escaldo de origem.

6. A actualizacdo dos vencimentos dos agentes, incluindo os
vencimentos a que se referem os n.°® 2 e 3, opera-se na propor-
¢ao da alteragdo do valor do indice 100 da tabela referida no n.° 1.

7. Ao agente aplicam-se as regras vigentes no regime geral da
Administra¢do Publica para efeitos de exercicio, em substitui-
¢ao, dos cargos de comando, de direccao e de chefia.

Artigo 33.°

Subsidios e abonos

O agente tem ainda direito, nas condicdes estabelecidas na
lei, a:

1) Subsidio de embarque e de mergulhador;
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2) Subsidios das seguintes especialidades:

(1) Operagdes especiais;

(2) Inactivacdo de engenhos explosivos;

(3) Pelotao cinotécnico;

(4) Protecgao a altas entidades e instalagdes importantes;
(5) Conducao de veiculos especiais;

3) Abono de alimentagio;

4) Abono em espécie de artigos de uniforme e equipamentos
individuais;

5) Subsidio por uso de viatura prépria quando razdes de in-
vestigacdo criminal o justifiquem e seja autorizado;

6) Outros subsidios, abonos ou gratificagdes, desde que esta-
belecidos por lei.

Artigo 34.°

Remuneracdes relativas a formacao

1. Os alunos do curso de formacio de oficiais e os instruen-
dos do curso de formagdo de instruendos auferem a remunera-
¢ao constante do Anexo IV da presente lei, da qual faz parte
integrante.

2. Os alunos do curso de formagao de oficiais que o frequen-
tem em regime de comissdo de servico normal podem manter
o vencimento de origem sem perda de quaisquer regalias ou
direitos.

CAPITULO V

Efectivos, situacdes, quadros e tempo de servico

SECCAOT

Efectivos e situacao juridico-funcional

Artigo 35°

Efectivos

Os efectivos sdo compostos pelos quantitativos de agentes
fixados nos quadros aprovados para as Forgas e Servigos de Se-
guranca.

Artigo 36.°

Situacdes na carreira

1. Os agentes podem, em funcdo da disponibilidade para o
servigo, estar:

1) Na efectividade de servigo;

2) Fora da efectividade de servigo.
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2. O agente considera-se na efectividade de servico quando
se encontre:

1) No exercicio de funcdes préprias do posto;
2) Em comissao de servigo normal,
3) Em destacamento;

4) Em situagdo de auséncia por motivo de faltas justificadas,
gozo de férias ou em outra situacdo que confira direito a venci-
mento.

3. O agente considera-se fora da efectividade de servigo, na
situagdo de:

1) Comissao de servigo especial;
2) Licenga sem vencimento;

3) Inactividade temporaria;

4) Falta injustificada.

4. Para efeitos do disposto na alinea 3) do nimero anterior,
a suspensdo preventiva de fungdes decretada em processo
disciplinar ndo € considerada como inactividade temporaria,
quando se lhe seguir a aplicagao de uma pena inferior a de sus-
pensao ou, sendo esta a san¢do aplicada, no tempo que exceder
a duragdo da pena de suspensao.

Artigo 37°

Comissao de servico normal
1. Considera-se comissao de servi¢co normal:

1) O exercicio de cargos ou funcgdes nos gabinetes do Chefe
do Executivo ou dos titulares dos principais cargos da RAEM;

2) O exercicio de cargos ou fungdes em quaisquer corpora-
¢Oes ou servicos organicamente incluidos na drea de governa-
¢ao da seguranga publica interna;

3) A frequéncia do curso de formacdo de oficiais, quando
seja preenchida vaga da quota destinada a agentes;

4) A frequéncia, na RAEM ou no exterior, de cursos de in-
teresse para as Forgas e Servicos de Seguranca, como tal reco-
nhecidos por despacho do Chefe do Executivo.

2. Considera-se, ainda, comissdo de servico normal o pro-
vimento em cargo publico ndo incluido no ambito do nimero
anterior, desde que o seu desempenho seja, por despacho inde-
legavel do Chefe do Executivo, expressamente reconhecido de
relevante interesse para a RAEM.

3. O agente nomeado em comissdo de servigo normal goza
do direito ao uso de uniforme.
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Artigo 38.°

Comissao de servigo especial

1. Considera-se comissdo de servico especial:

1) O desempenho de fungdes ptiblicas ou de representacdo
do Governo da RAEM noutras entidades publicas ou privadas
que, ndo sendo abrangidas pelo disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo
anterior, sejam autorizadas pelo Chefe do Executivo;

2) A frequéncia do curso de formacéo de oficiais, quando
seja preenchida vaga ndo incluida na quota destinada a agen-
tes.

2. A nomeacg@o em comissdo de servigo especial apenas se
pode efectuar mediante prévia concordancia expressa do agente.

3. Ao agente nomeado em comiss@o de servigo especial ndo
¢ permitido o uso de uniforme, perdendo, enquanto durar a
comissdo, o direito ao vencimento de origem e as continéncias
e honras previstas na presente lei.

Artigo 39.°

Reingresso apés licenca sem vencimento de longa duracao

1. A licenca sem vencimento de longa duracdo, por periodo
superior a cinco anos, implica, no regresso ao servico, a reava-
liacdo do comportamento moral e civico do agente, bem como
da sua aptiddo fisica e psiquica, atestada pela Junta de Saude.

2. Os membros da Junta de Satide a que se refere o nimero
anterior sdo nomeados por despacho do Chefe do Executivo.

3. O agente que nao seja considerado apto nas avaliagdes re-
feridas no n.° 1 é exonerado.

4. A exoneragdo do agente ndo prejudica a concessdo da
pensdo de aposentacdo ou o exercicio dos direitos relativos ao
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Publi-
cos, doravante designado por regime de previdéncia, conforme
aplicavel, quando estejam reunidos os respectivos pressupostos
legais.

Artigo 40.°

Inactividade temporaria

O agente coloca-se na situacdo de inactividade temporaria
sempre que se encontre em:

1) Suspensao preventiva de fungoes;
2) Cumprimento de pena privativa da liberdade;

3) Execucdo de medida de coaccdo de prisdo preventiva,
quando seguida de aplicacdo de pena de prisdo e pelo tempo
desta;

4) Execugdo de suspensio de fungdes decretada judicialmen-
te, quando seguida de aplicacdo de pena de prisdo e pelo tem-
po desta;

5) Execugdo de pena disciplinar de suspensdo de funcdes.
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SECCAO II

Quadros

Artigo 41.°

Preenchimento de vagas

1. Para efeitos da presente lei, as vagas ocorridas em lugares
de acesso dos quadros das Forcas e Servicos de Seguranca
devem ser preenchidas por agentes que retinam as necessarias
condicdes de promocao.

2. Sempre que necessdrio ao desenvolvimento das respecti-
vas atribui¢des, os agentes podem ser colocados na ESFSM e
na DSFSM, em comissdo de servico normal.

Artigo 42.°

Situacées em relacao ao quadro

Em relacdo ao quadro a que pertence, o agente pode estar
numa das seguintes situacdes:

1) No quadro;
2) Adido ao quadro;

3) Supranumerario.

Artigo 43.°

No quadro

Considera-se no quadro o agente que é contado no efectivo
do quadro da respectiva corporacao ou servico.

Artigo 44.°

Adido ao quadro

Considera-se adido ao quadro, nele ndo ocupando vaga, o
agente que se encontre:

1) Em comissdo de servico normal fora da respectiva corpo-
racio ou servigo;

2) Em comissao de servigo especial;
3) Na situagdo de licenca sem vencimento de longa duragio;

4) Na situagdo de faltas por doenga por periodo superior a
180 dias, contado nos termos da disposicdo aplicdvel do Estatu-
to dos Trabalhadores da Administragao Publica de Macau;

5) A frequentar curso de formacao de oficiais;

6) A frequentar, a tempo inteiro, curso de interesse para as
Forcas e Servicos de Seguranca, de duragdo igual ou superior a
um ano, para o qual tenha sido nomeado por despacho do Che-
fe do Executivo;

7) Noutras situagdes ndo incluidas nas alineas anteriores,
desde que autorizadas por despacho do Chefe do Executivo.
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Artigo 45.°

Supranumerario
1. Considera-se supranumerdrio o agente na efectividade
de servico que, ndo estando na situagdo de adido, ndo possa

ocupar vaga no quadro a que pertence, por falta de vaga no seu
posto.

2. A situacdo de supranumerdrio pode resultar de qualquer
uma das seguintes circunstancias:

1) Ingresso na classe de oficial;

2) Promogio por distingio;

3) Promogdo, nos casos previstos no n.° 3 do artigo 71.°,
quando tenha cessado o motivo que temporariamente suspen-
deu a promocao do agente;

4) Regresso da situacdo de adido ao quadro;

5) Reabilitacdo em consequéncia de revisdo de processo dis-
ciplinar ou penal.

3. O agente supranumerdrio preenche obrigatoriamente a

primeira vaga que ocorra no respectivo quadro e no seu posto,
por ordem cronolégica da sua colocacio naquela situagao.

SECCAO III

Tempo de servico

Artigo 46.°
Contagem do tempo de servico

1. Conta-se como tempo de servigo prestado a RAEM o
tempo de servico efectivo na carreira prevista na presente lei,
acrescido:

1) Do prestado no exercicio de outras fungdes publicas;

2) Das percentagens de bonificagdo atribuidas por lei.

2. Conta-se ainda como tempo de servigo o referente a:

1) Frequéncia do curso de formacéo de oficiais;

2) Frequéncia do curso de formagdo de instruendos;

3) Duragao da comissao de servico especial.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, inclui-se no
tempo de servico o tempo relativo ao curso a que se refere a
alinea 1) do mesmo nimero, decorrido no periodo anterior a
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezem-
bro.

4. O tempo de servico constitui a base para o cdlculo da pen-

sao de aposentag@o ou para a aplicacao do regime de previdén-
cia, desde que reunidos os demais requisitos.
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Artigo 47.°

Contagem do tempo de servico efectivo
nas Forcas e Servicos de Seguranca

1. Conta-se como tempo de servigo efectivo nas Forcas e Ser-
vicos de Segurancga:

1) O tempo de servigo prestado na efectividade de servico;

2) O tempo de servi¢o na situacdo de adido ao quadro, de-
corrente das situagdes a que se refere a alinea 1) do n.° 1 do
artigo 38.°.

2. Conta-se ainda como tempo de servico efectivo nas Forcas
e Servigos de Seguranca aquele em que o agente esteve com-
pulsivamente afastado do servigo, desde que reabilitado por
revisdo do respectivo processo disciplinar ou na sequéncia de
decisdo judicial.

3. Considera-se também como tempo de servigo efectivo nas
Forcas e Servigos de Seguranca, para efeitos do vencimento do
direito a férias, o tempo:

1) Do estagio englobado no curso de formacao de oficiais;

2) Da fase de estdgio incluida no curso de formagao de ins-
truendos.

Artigo 48.°
Contagem do tempo de permanéncia no posto
Conta-se como tempo de permanéncia no posto, para efeitos
de promogao e progressdo na carreira a que se refere a presen-

te lei, o tempo de servigo efectivo prestado a partir da data do
respectivo provimento nesse posto.

Artigo 49.°

Exoneracio a requerimento

1. O agente pode ser exonerado se o requerer e for autoriza-
do pelo Chefe do Executivo.

2. O agente exonerado nos termos do nimero anterior tem
de indemnizar a RAEM, em quantitativo a fixar por despacho
do Chefe do Executivo quando ndo cumprir o tempo minimo
de servigo efectivo contado a partir do ingresso na carreira.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o tempo mi-
nimo de servigo efectivo é o seguinte:

1) Oito anos, para a classe de oficiais;
2) Dois anos, para a classe de agentes.

4. Na fixacdo da indemnizacdo a que se refere o n.° 2, sdo ti-
dos em consideracdo, designadamente, a duragao dos cursos e
os custos da formagao.

5. A exoneragdo equivale a exting¢do do vinculo de agente
com as Forcas e Servigos de Seguranca.
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CAPITULO VI

Progressao e promocio

SECCAO1

Progressao

Artigo 50.°
Requisitos para progressiao
Sao requisitos para progressio do agente:
1) A permanéncia de dois anos no escaldo antecedente;

2) A obtengao de meng¢do nio inferior a «Bom» nas duas tlti-
mas avaliagdes do desempenho, ordindrias ou extraordindrias;

3) A classificagdo de comportamento nao inferior a «2.* clas-
se».

SECCAO 11

Promocoes

Artigo 51.°

Promocio dos agentes

1. A promogdo dos agentes realiza-se segundo o ordenamen-
to estabelecido nas listas de promogéo, salvo nos casos de pro-
mocao por distin¢do.

2. A promogao efectua-se independentemente da situagdo
em relagdo ao quadro, com ressalva do disposto nos artigos se-
guintes.

Artigo 52.°

Promocao de adidos

1. O agente que se encontre na situacio de adido ao quadro
a quem caiba a promocao é promovido nos termos da presente
lei, ndo ocupando vaga e mantendo-se na mesma situagdo em
relagdo ao quadro, no novo posto, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2. O agente na situagdo de adido ao quadro preenche a vaga
que deu origem a sua promoc¢do quando no novo posto nao
possa continuar na situagdo de adido.

Artigo 53.°

Promociao de supranumerario

O agente na situagdo de supranumerdario a quem caiba a pro-
mocao é promovido, ocupando vaga no novo posto.
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Artigo 54.°

Acto de promociao

1. Independentemente da modalidade de promogdo, o acto
de promocao é da competéncia do Chefe do Executivo, prece-
dido de proposta de lista ordenada e nominativa apresentada
pelo respectivo comandante ou pelo director-geral dos SA.

2. A lista nominativa a que se refere o nimero anterior é
elaborada e ordenada segundo os critérios estabelecidos na
presente lei e em diploma complementar.

Artigo 55°

Formalidades da promocao

1. O acto de promogdo reveste a forma de despacho, do qual
consta a data a partir da qual sd@o devidos os vencimentos cor-
respondentes ao novo posto.

2. O despacho de promocéao é publicado, por extracto, no
Boletim Oficial.

Artigo 56.°

Modalidades de promocgao

As modalidades de promocado dos agentes sdo as seguintes:
1) Avaliagao curricular;
2) Concurso e curso de promog¢ao:

(1) Concurso e curso de promocgio a chefe superior/inspector
superior alfandegario;

(2) Concurso normal e curso de promogao;
(3) Concurso especial e curso de promo¢ao;
3) Antiguidade;

4) Distinc¢ao.

Artigo 57.°

Promocio por avaliacio curricular

1. A promocao por avaliacdo curricular consiste no acesso
ao posto imediato, mediante a existéncia de vaga, desde que
satisfeitas as condi¢des de promocgdo e independentemente da
posicao do agente na escala de antiguidade.

2. A promogdo por avaliacdo curricular pressupde a organi-
zagdo de uma lista classificativa final, tendo por base critérios
previamente definidos em diploma complementar, orientados
para o perfil adequado a assunc¢do de responsabilidades de
posto superior, atendendo-se, designadamente:

1) Ao histérico do desempenho funcional, a experiéncia e
conhecimentos profissionais do agente;
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2) Ao enquadramento pessoal e profissional do agente no
regime disciplinar das Forgas e Servigos de Seguranca;

3) A formacdo complementar e nivel de cultura profissional
do agente.

3. A promocgao por avaliagdo curricular é precedida da ava-
liacdo curricular por um juri presidido por oficial com o cargo
de comando/direc¢do ou de chefia da respectiva corporacgdo
ou servigo para o efeito nomeado pelo Chefe do Executivo,
mediante proposta do comandante ou do director-geral dos
SA, podendo integrar entidades de reconhecida competéncia
e conhecimento afins das atribui¢des da respectiva corporagao
ou servico.

Artigo 58.°

Promocio por concurso e curso de promocao

1. Os cursos de promogdo sao os seguintes:

1) Curso de promogdo a chefe superior/inspector superior
alfandegario;

2) Cursos de promocgao na classe de agentes:
(1) Curso de promocao a chefe/inspector alfandegario;

(2) Curso de promocdo a subchefe/subinspector alfandega-
rio;

(3) Curso de promogido a guarda principal/bombeiro princi-
pal/verificador principal alfandegdrio.

2. A admiss@o aos cursos de promogdo faz-se por concurso e
tem lugar de acordo com a lista ordenada de agentes, dele re-
sultante, sendo restrito ao nimero de vagas previamente fixado
por despacho do Chefe do Executivo.

3. Salvo disposi¢@o em contrdrio constante da presente lei, a
promocao com curso de promocao efectua-se mediante a exis-
téncia de vaga, preenchida por ordem decrescente da classifica-
¢ao obtida no curso de promocao respectivo.

Artigo 59°

Promocao por antiguidade

A promogao por antiguidade consiste no acesso ao posto
imediato independentemente da existéncia de vaga.

Artigo 60.°

Promocao por distincao

1. A promocgdo por distingdo consiste no acesso ao posto
imediato, independentemente da existéncia de vaga, da posi¢do
na escala de antiguidade e da satisfacdo das condicdes de pro-
mogao.

2. A promocao por distin¢do tem por finalidade premiar con-
dignamente aqueles que demonstrem excepcionais qualidades
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profissionais, dotes de comando ou de chefia, em acg¢des que
tenham contribuido para o bom éxito das missdes de servigo,
designadamente:

1) Prética de actos de coragem, de excepcional abnegagdo ou
valentia, na defesa, com risco da propria vida, de pessoas ou
bens publicos ou privados;

2) Prética de acto humanitario ou de dedicagdo a comunida-
de;

3) Prética, em acg¢des de restabelecimento da ordem publica
ou de proteccdo civil, de actos ou servigos demonstrativos de
altos dotes de comando ou chefia, susceptiveis de contribuir
para o prestigio das Forcas e Servicos de Seguranga;

4) Prestagdo ao longo da carreira de feitos ou servigos rele-
vantes e de reconhecido mérito, demonstrativos de excepcional
competéncia e elevado brio profissional.

3. Para efeitos da promocgao nos termos da alinea 4) do nu-
mero anterior, o agente tem, ainda, de reunir os seguintes re-
quisitos:

1) Posicionamento na classe «Exemplar» de comportamento;

2) Avaliacdo do desempenho com mencao nao inferior a
«Muito Bom» nos dltimos cinco anos, e a «Bom» nos cinco
anos antecedentes aqueles;

3) Nao punigdo em processo disciplinar, com pena igual ou
superior a cinco dias de multa, nos dltimos cinco anos.

4. A promocao por distincdo pode abranger os agentes que
tenham cessado fungdes definitivamente e ter lugar a titulo
péstumo.

5. A promogdo por distingdo é da competéncia indelegéavel
do Chefe do Executivo.

Artigo 61.°

Forma de aplicacio das modalidades de promocio

As modalidades de promocao sdo aplicadas da seguinte for-
ma:

1) Avaliagdo curricular: no acesso aos postos de inten-
dente/chefe principal/intendente alfandegério, de subin-
tendente/chefe-ajudante/subintendente alfandegdrio, de
comissdrio/chefe de primeira/comissario alfandegdrio e de
subcomissario/chefe assistente/subcomissdrio alfandegario;

2) Concurso e curso de promog¢ao: no acesso ao posto de che-
fe superior/inspector superior alfandegario;

3) Concurso normal e curso de promogao: no acesso aos pos-
tos de chefe/inspector alfandegdrio, de subchefe/subinspector
alfandegério e de guarda principal/bombeiro principal/verifi-
cador principal alfandegario;

4) Concurso especial e curso de promogao: no acesso ao pos-
to de subchefe/subinspector alfandegédrio de agentes habilita-
dos com diploma de associado ou equivalente, de licenciatura
ou equivalente, ou superior, adequados;
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5) Antiguidade: no acesso ao posto de guarda de primei-
ra/bombeiro de primeira/verificador de primeira alfande-
gario, dos agentes com o posto de guarda/bombeiro/verifi-
cador alfandegdrio, que contem 18 anos de antiguidade no
respectivo posto;

6) Distincdo: no acesso ao posto imediato, nos termos da
presente lei.

Artigo 62.°
Reserva de vagas
1. No processo de promogdo por avaliagdo curricular para
efeitos de promocgdo de chefe superior/inspector superior al-
fandegdrio a subcomissario/chefe assistente/subcomissdrio
alfandegdario, deve reservar-se, quando o nimero de vagas a
preencher o permitir, metade das vagas postas a concurso para

os oficiais oriundos do curso de formagdo de oficiais, sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

2. Quando o nimero de vagas for impar, a primeira vaga é
sempre ocupada pelo primeiro classificado no procedimento de
avaliag@o curricular, seguindo-se, quanto as restantes, a regra
da paridade, por ordem da classificacao.

3. Em caso de empate na classificacdo a que se refere o nu-
mero anterior, tem preferéncia o agente mais antigo.

SECCAO 1T

Condigoes de promocao

Artigo 63.°

Obrigatoriedade

Para ser promovido, o agente tem de satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocgao, salvo nos casos previstos na
presente lei.

Artigo 64.°
Condicoes gerais de promocao
1. As condigdes gerais de promogao sao as seguintes:
1) Estar na efectividade de servigo;

2) Ter aptidao fisica e psiquica comprovada pela Junta de
Saude, constituida para o efeito;

3) Ter completado o tempo minimo de servigo efectivo nas
Forcas e Servigcos de Seguranca e/ou de permanéncia no posto,
fixados na presente lei;

4) Ter obtido menc¢ao nao inferior a «<Bom» nas duas ultimas
avaliagoes do desempenho, ordindrias ou extraordindrias;

5) Ter aproveitamento no curso de promog¢ao quando tal for
exigido;

6) Ser considerado apto nas provas psicotécnicas, quando
estas forem exigidas.
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2. Os membros da Junta de Satide a que se refere a alinea 2)
do ndmero anterior sdo nomeados por despacho do Chefe do
Executivo.

Artigo 65.°

Condicoes especiais de promocio

1. Nas modalidades de promocao por avaliacdo curricular e
por antiguidade é condicao especial de promocéo a classifica-
¢do de comportamento nao inferior a «1.* classe».

2. Na modalidade de promocdo por concurso e curso de
promocao é condicao especial de promogao a classificacao de
comportamento nao inferior a «2.% classe».

3. No CPSP, constitui condicdo especial de promocao:

1) Ao posto de chefe, o exercicio, enquanto subchefe, de
funcdes de graduado de servico, entendidas estas como coad-
juvacao efectiva, e por escala, do comandante ou chefe da sub-
unidade a que esteja afecto, pelo periodo minimo de 12 meses;

2) Ao posto de guarda principal, a prestagao de servigo de
patrulha, entendido este como actividade de policiamento ex-
terno, visando a fiscalizag¢do da aplicacdo da lei e a manutencao
da ordem publica, pelo periodo minimo de 18 meses.

4. No CB, constitui condi¢ao especial de promocdo em todos
os postos da classe de agentes a prestacdo de servi¢co no posto
antecedente, em fungdes de natureza operacional, pelo perio-
do minimo de 12 meses.

5. Nos SA, constitui condi¢ao especial de promocao em to-
dos os postos da classe de agentes o tirocinio de embarque pelo
periodo minimo de 12 meses.

6. No CPSP, no CB e nos SA, constitui condi¢@o especial de
promocao ao posto de subintendente/chefe-ajudante/subinten-
dente alfandegario, a posse de licenciatura reconhecida por
despacho do Chefe do Executivo como de interesse para as
atribuicdes prosseguidas pela corporagdo ou servico, mediante
requerimento do interessado, considerando-se satisfazer esta
condicdo os titulares de licenciatura conferida pelos respecti-
vos cursos de formacdo de oficiais.

7. As condicdes especiais a que se referem os n.* 3 a 6 podem
ser dispensadas por despacho do Chefe do Executivo, median-
te proposta fundamentada do comandante ou do director-geral
dos SA, designadamente quando o agente desempenhe funcdes
especificas de uma qualquer especialidade considerada de inte-
resse para a corporagao ou servico.

SECCAO IV
Requisitos de admissiao aos concursos
para cursos de promocao
Artigo 66.°

Concurso para o curso de promocio a chefe superior e
a inspector superior alfandegario

Sdo admitidos a concurso para o curso de promogao a chefe
superior/inspector superior alfandegdrio os chefes do CPSP e
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do CB e os inspectores alfandegdrios dos SA, que reinam os
seguintes requisitos:

1) 10 anos de servigo efectivo;

2) Posicionamento na classe «<Exemplar» de comportamento.

Artigo 67°

Concurso especial para o curso de promocao a subchefe e
a subinspector alfandegario

1. Sdo0 admitidos a concurso especial para o curso de
promocdo a subchefe/subinspector alfandegério, os guar-
das/bombeiros/verificadores alfandegarios, os guardas de
primeira/bombeiros de primeira/verificadores de primeira
alfandegarios e os guardas principais/bombeiros principais/ve-
rificadores principais alfandegérios, que reinam os seguintes
requisitos:

1) Estejam habilitados com diploma de associado ou equiva-
lente, de licenciatura ou equivalente, ou superior, adequado a
necessidades especificas das corporagdes ou servicos respecti-
vos, como tal reconhecidas pelo Chefe do Executivo;

2) Contem, pelo menos, trés anos de servico efectivo;

3) Se encontrem na «1.% classe» de comportamento, ou supe-
rior.

2. O concurso a que se refere o presente artigo segue a
tramitagdo do concurso normal para o curso de promocgdo a
subchefe/subinspector alfandegario, sem prejuizo dos critérios
especificos de selecgdo, a aprovar por despacho do Chefe do
Executivo.

3. Os agentes seleccionados no 4mbito do concurso especial
para promocao a subchefe/subinspector alfandegario frequen-
tam o curso a que se refere a subalinea (2) da alinea 2) don° 1
do artigo 58.°.

Artigo 68.°

Concurso normal para o curso de promocio na
classe de agentes

Desde que reunidas as condigdes previstas na presente lei
sdo admitidos:

1) Ao concurso para o curso de promogdo a guarda princi-
pal/bombeiro principal/verificador principal alfandegario, os
guardas/bombeiros/verificadores alfandegarios e os guardas
de primeira/bombeiros de primeira/verificadores de primeira
alfandegdrios;

2) Ao concurso para o curso de promogao a subchefe/subins-
pector alfandegario, os guardas principais/bombeiros princi-
pais/verificadores principais alfandegarios;

3) Ao concurso para o curso de promocao a chefe/inspector
alfandegdrio, os subchefes/subinspectores alfandegarios.
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SECCAOV
Requisitos de tempo
Artigo 69.°
Para i BN x
BATILR Tempo minimo de permanéncia no posto
FERG AL Y e = B IR
1. Com excepcdo da promogdo por antiguidade, o tempo
. o B minimo de permanéncia no posto antecedente, enquanto con-
— FRAFEEF IO T YIESERTIIK AL L Ay (E R dicdo de promocgdo ao posto imediato, € o seguinte:
RE T BB BER R AR
(—) BT EEBREAEVRE/BB R —UF

1) Para a promoc¢do a intendente/chefe principal/intendente
alfandegdrio — quatro anos;
(Z) BT EREBRE/ENEN # &/ EIRBRE—N
e

2) Para a promocao a subintendente/chefe-ajudante/subin-
tendente alfandegdrio — quatro anos;
(=) BHEEF/—FHSRR/FABEE —=%;

3) Para a promogdo a comissdrio/chefe de primeira/comissa-
rio alfandegdrio — trés anos;
(1) S 2RI EFR/E—FHRER/EIRBEE —=
£

4) Para a promoc¢do a subcomissario/chefe assistente/subco-
missdrio alfandegario — trés anos;
(1) Bt EEHER/ EREV &R/ SR B —W
o

5) Para a promocao a chefe superior/inspector superior al-
fandegdrio — dois anos;

6) Para a promogdo a chefe/inspector alfandegéario — dois
anos;
(R) BN EERMHEVER/BIFER —mMHE
trés anos.
() B EEER/ENES & R/ERBESE —=%F-

7) Para a promocgdo a subchefe/subinspector alfandegario —

HEEMHVE/REE T EERE R/ EREE B
B FERG AL b e = B R T Ry R A

2. Na promogdo de guarda/bombeiro/verificador alfandega-

rio a guarda principal/bombeiro principal/verificador principal
dois anos.

=Rl FAREIRLE - TR AL BB A S R R R T R 4

IR Rz By 1k -

alfandegdrio, o tempo minimo de permanéncia no posto ¢ de

3. Para efeitos do disposto no presente artigo, o tempo mi-
nimo de permanéncia no posto reporta-se a data do termo do
prazo de candidatura.
w3
AR AT A7 Y B A 5 R IR R

Artigo 70.°
Reducio dos tempos minimos de permanéncia no posto
1. Os tempos minimos de permanéncia no posto fixados no
— AN BRI — RV H s Bl LIE RIS "'
HIRFRE R AT E TR IR b F i 5 R VR P M ok — 4

artigo anterior podem ser reduzidos em um ano, no caso de o
agente ter obtido, na dltima avaliacdo do desempenho, ordina-
ria ou extraordindria, a mencio de «Muito Bom».
o ERPRARE AR AL _E AR A S R R TR E W
REIR - HZEASHA B R R e BB R -

2. A reducdo de tempos minimos de permanéncia no posto a

que se refere o nimero anterior € da competéncia do Chefe do
Executivo, mediante proposta do comandante ou do director-
-geral dos SA.
B Artigo 71°
B R L
— NEHJETHE FYEDL N Rk

Suspensao temporaria da promocio

1. A promocao do agente fica temporariamente suspensa
quando:
(=) I HEFRRE 7P AR AP R (BT BRREENAE R
R R R E RN ER AT W E AR (FHER £

1) Estiver pendente processo de natureza criminal ou dis-
ciplinar, salvo quando o Chefe do Executivo, por proposta do
comandante ou do director-geral dos SA, emitida na sequéncia
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de parecer do Conselho Disciplinar, reconhecer em despacho
fundamentado que a matéria pela qual o agente é arguido ou
indiciado pela prética de crime ou de infraccdo disciplinar ndo
contende com o exercicio funcional na corporagdo ou servigo;

2) O agente nao tenha satisfeito as condi¢des especiais de
promocao por razdes que nao lhe sejam imputdveis.

2. Sempre que, ao completar os 18 anos de antiguidade, o
agente se encontre na situacdo de faltas por doenca, e seja ne-
cessdria a intervencdo da Junta de Sadde nos termos do regime
geral dos trabalhadores da Administracdo Publica, a promogao
por antiguidade fica suspensa até a data da homologacdo da de-
liberagdo da Junta de Satde que confirme as faltas por doenga.

3. O agente cuja promogao fique suspensa nos termos dos
nimeros anteriores ¢ promovido logo que cessem 0s motivos
que determinaram a suspensao tempordria, desde que se man-
tenham as demais condi¢des de promogao.

Artigo 72.°

Antiguidade no posto para efeitos de promocao

A antiguidade no posto para efeitos de promog¢do conta-se
desde a data fixada no despacho que a determina, com as se-
guintes excepgoes:

1) Nas promogdes por distingdo, a antiguidade conta-se des-
de a data em que foi praticado o feito que motivou a promocgao,
se outra ndo for indicada no despacho de promogao;

2) Quando a promocgdo estiver suspensa por efeito do dis-
posto no n.° 3 do artigo anterior e cessem os motivos que lhe
deram causa, o agente é provido no novo posto, com a data que
lhe competia se nao tivesse ocorrido a suspensao, indo ocupar
o seu lugar na lista de antiguidade, com direito as diferencas
remuneratorias a que haja lugar.

SECCAO VI

Formacao

Artigo 73.°

Ambito e objectivos

1. Visando dotar o agente de uma solida cultura de seguran-
¢a, a formag@o tem como objectivo a sua melhor preparacao
cientifica e técnica na respectiva carreira e valéncias profissio-
nais, concretizando-se na frequéncia de cursos de formacao
inicial e em exercicio, estdgios e outras accdes de formacgao,
com aplicagao ao desempenho funcional.

2. Sem prejuizo da formacdo complementar que for enten-
dida por essencial a melhor capacitagdo dos agentes, a deter-
minar pelo Chefe do Executivo, sdo ministrados os seguintes
cursos:

1) Curso de formacao de instruendos, destinado a formacao
inicial de agentes;

2) Curso de formacgao de oficiais, destinado a formacao supe-
rior de oficiais;
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3) Cursos de promogdo de agentes, destinados a dota-los de
conhecimentos fundamentais para o exercicio de funcdes em
posto superior, aplicdveis a promog¢ao aos postos de guarda
principal/bombeiro principal/verificador principal alfandega-
rio, de subchefe/subinspector alfandegario e de chefe/inspector
alfandegario;

4) Curso de aperfeicoamento de oficiais, destinado ao aper-
feicoamento dos conhecimentos dos chefes/inspectores alfan-
degdrios com vista a sua promocao a chefes superiores/inspec-
tores superiores alfandegarios;

5) Curso de comando e direc¢do, destinado a dotar os ofi-
ciais de conhecimentos adequados ao desempenho de fungdes
de comando e direcgdo.

3. Os cursos a que se refere o presente artigo, bem como as
condicdes de acesso aos mesmos, sdo objecto de diploma pré-
prio.

TITULO 11

Disciplina

CAPITULO 1

Disciplina

SECCAOI

Accao disciplinar

Artigo 74.°

Ambito de aplicacao

1. O regime disciplinar previsto no presente titulo aplica-se
aos agentes das Forgas e Servigos de Seguranca.

2. O regime disciplinar regulado pela presente lei aplica-
-se, com as devidas adaptacdes decorrentes da forma de pro-
vimento, aos alunos dos cursos de formagdo de oficiais e aos
instruendos dos cursos de formacdo de instruendos.

Artigo 75°

Infraccao disciplinar

1. Para efeitos da presente lei, considera-se infracgao disci-
plinar o comportamento culposo do agente que, por ac¢dao ou
omissdo, viole os deveres gerais ou especiais inerentes a sua
funcdo, ainda que fora do exercicio efectivo de fungdes.

2. A infraccdo disciplinar é punivel independentemente da
producdo de resultados prejudiciais ao servico, ao interesse ge-
ral da sociedade ou a terceiros.

Artigo 76.°
Responsabilidade disciplinar
1. O agente enquadra-se num perfil disciplinar préprio de

uma estrutura hierarquizada em todos os seus postos, com es-
peciais atribuigdes e deveres.
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2. A responsabilidade por infrac¢des disciplinares mantém-
-se, nos termos previstos na presente lei, mesmo para além da
cessagao definitiva de funcdes.

SECCAO 11

Competéncia disciplinar

Artigo 77°

Principio geral

1. A competéncia disciplinar fixa-se no momento em que ¢é
praticado o acto que da origem a punigdo e ndo se altera pelo
facto de posteriormente cessar a subordinacgao funcional.

2. A subordinacgdo funcional inicia-se no momento em que o
agente fica sujeito, transitdria ou permanentemente, as ordens
de dirigente ou chefia e dura enquanto essa situagdo se manti-
ver.

3. O agente a exercer fungdes em servicos que ndo integrem
o conjunto de corporacdes e servigos constantes do Anexo II,
mantém-se dependente, para efeitos de disciplina, do dirigente
da corporagdo ou do servico a que pertencer.

4. O agente fora da efectividade de servigo ou que tenha ces-
sado funcdes definitivamente € punido pelo Chefe do Executivo.

5. Salvo o Chefe do Executivo, nenhuma outra entidade pode
delegar a competéncia disciplinar conferida pela presente lei.

Artigo 78.°
Competéncia disciplinar
1. O Chefe do Executivo tem competéncia disciplinar plena,
que abrange a das entidades com poderes de tutela ou de su-

pervisdo e a dos dirigentes e chefias, nos termos em que a mes-
ma lhes for atribuida por lei ou delegagdo de competéncias.

2. A competéncia disciplinar dos superiores hierdrquicos
tem os limites referidos no Anexo V da presente lei, da qual
faz parte integrante.

SECCAO ITI

Exclusao e extin¢cao da responsabilidade disciplinar

Artigo 79.°

Exclusao da responsabilidade disciplinar

Com excepcao das ac¢des que constituam crime, € excluida a
responsabilidade disciplinar do agente que se traduza no cum-
primento de ordens ou instrucgdes ilegais ou ilegitimas, sempre
que a elas se tenha oposto.
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Artigo 80.°

Extincao da responsabilidade disciplinar

A responsabilidade disciplinar extingue-se nos termos do
regime geral dos trabalhadores da Administracido Publica, com
excepe¢do do disposto no artigo seguinte.

Artigo 81.°

Prescricao do procedimento disciplinar

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o proce-
dimento disciplinar prescreve passados cinco anos sobre a data
da prética da infrac¢ado disciplinar.

2. Se o facto qualificado como infraccdo disciplinar for tam-
bém considerado infrac¢@o penal e os prazos de prescrigao do
procedimento criminal forem superiores a cinco anos, aplicam-
-se ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei
penal.

3. A prescri¢ao do procedimento disciplinar suspende-se du-
rante o tempo em que:

1) O procedimento disciplinar estiver suspenso a aguardar
decisdo final em processo criminal;

2) Durar o processo de averiguagdes, de inquérito ou de
sindicancia, quando dele venha a resultar a responsabilidade
daquele contra quem for instaurado o competente processo
disciplinar.

4. Se antes do decurso do prazo referido no n.° 1 for prati-
cado acto instrutério com efectiva incidéncia na marcha do
processo disciplinar, a prescricdo do procedimento disciplinar
interrompe-se e o prazo prescricional corre de novo e por in-
teiro desde o dia em que tiver sido praticado o tltimo acto.

SECCAO 1V

Disciplina e processo penal

Artigo 82.°

Efeitos da decisao penal

1. A responsabilidade disciplinar é independente da res-
ponsabilidade criminal, sendo que a condenagdo em processo
penal ndo prejudica o exercicio da accdo disciplinar quando o
crime constituir, simultaneamente, infraccao disciplinar.

2. A condenagio definitiva proferida em processo penal
constitui caso julgado em processo disciplinar quanto a exis-
téncia e imputacgdo dos factos ao arguido.

3. A decisdo absolutéria com transito em julgado constitui,
em processo disciplinar, simples presuncdo legal, ilidivel por
prova em contrdrio, da inexisténcia de factos que constituem
infraccao disciplinar.
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Artigo 83.°

Comunicacao ao Ministério Publico

Quando, no dmbito de processo disciplinar, forem apurados
factos susceptiveis de serem considerados crime de natureza
publica ou semi-ptblica, € obrigatoriamente dado conhecimen-
to ao Ministério Publico no prazo de cinco dias sobre o conhe-
cimento dos mesmos.

SECCAOV

Deveres do agente das Forcas e Servicos de Seguranca

Artigo 84.°

Exercicio de func¢oes e conduta

1. O agente, no exercicio das suas fung¢des, esta exclusiva-
mente ao servico do interesse publico, tal como ¢ definido na
lei, ou, com base nela, pelos 6rgaos competentes.

2. O agente deve regular a sua conduta pelos ditames da
honra e dedicagdo ao servigo, devendo enfrentar com coragem
e determinagdo os riscos inerentes as missdes que lhe sdo con-
fiadas.

3. O agente deve constituir exemplo de respeito pela legali-
dade instituida e actuar no sentido de refor¢ar na comunidade
a confianga na ac¢do desenvolvida pelas Forcas e Servigos de
Seguranga, em especial no que concerne a sua imparcialidade,
devendo pautar-se permanentemente:

1) Pelo cumprimento dos deveres que a lei impde e pela
prevencdo e oposi¢do rigorosa a qualquer violacdo da mesma,
nisso empregando toda a sua capacidade;

2) Pelo respeito da dignidade humana e manutengdo e apoio
dos direitos humanos, ndo podendo infligir, instigar ou tolerar
qualquer acto de tortura ou outros tratamentos cruéis, desu-
manos ou degradantes, sobre qualquer pessoa;

3) Por uma conduta serena nas diferentes situac¢des, usando
a forca somente quando estritamente necessaria e na extensao
requerida para o cumprimento do seu dever.

4. O agente deve, mesmo no dmbito da sua vida privada,
adoptar condutas que nao afectem o prestigio, a imagem e a
confianca geral nas Forgas e Servigos de Seguranca.

Artigo 85.°

Deveres

1. Para efeito do disposto no artigo anterior, o agente deve
observar os seguintes deveres gerais:

1) O dever de obediéncia;
2) O dever de isengao;

3) O dever de zelo;

4) O dever de lealdade;

5) O dever de sigilo;
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6) O dever de correcgao;

7) O dever de aprumo;

8) O dever de assiduidade;

9) O dever de pontualidade;

10) O dever de disponibilidade;

11) O dever de assisténcia e de informacao.

2. Constituem, ainda, deveres do agente os constantes dos
artigos 97.°e 98.°.

Artigo 86.°

Dever de obediéncia

1. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir pron-
tamente as ordens de superior hierdrquico, dadas em matéria
de servico e na forma legal.

2. No cumprimento do dever de obediéncia, o agente deve,
designadamente:

1) Cumprir as leis e regulamentos relativos ao servico;

2) Acatar prontamente as ordens recebidas de quem interna-
mente esteja investido em poder de autoridade;

3) Aceitar os artigos de uniforme, equipamento e armamen-
to, nos termos regulamentares;

4) Comparecer em todos os actos processuais disciplinares
ou de outra natureza, para os quais seja regularmente convoca-
do;

5) Ser moderado na linguagem e dirigir-se aos superiores
hierdrquicos sempre de forma respeitosa;

6) Cumprir as penas disciplinares aplicadas, nos termos da
lei.

3. O dever de obediéncia cessa sempre que o cumprimento
da ordem ou instrugdo de servigco constituir a pratica de um
crime.

Artigo 87°

Dever de isencao

1. O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens direc-
tas ou indirectas, pecunidrias ou outras, das funcdes exercidas,
actuando o agente com independéncia em relagdo a interesses
ou pressoes de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela
imparcialidade da conduta e igualdade das pessoas.

2. No cumprimento do dever de isencdo, o agente deve, de-
signadamente:

1) Conservar no desempenho de fungdes, em todas as cir-
cunsténcias, rigorosa neutralidade politica;

2) Nao se valer da sua autoridade, graduacao ou posto, nem
referir superiores para obter lucro ou vantagem, ou para prati-
car quaisquer actos de pressdo ou vinganca;
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3) Usar de prudéncia e justica na exigéncia do cumprimento
das ordens dadas, ndo impondo a subordinados a execucdo de
actos ilegais, estranhos ao servigco ou que sejam humilhantes
para a sua condicdo humana e profissional;

4) Nao usar de autoridade que exceda a decorrente do seu
cargo ou posto, nem exercer competéncia que ndo lhe esteja
cometida;

5) Nao aceitar nem incentivar recomendacgdes de favor ou,
em qualquer caso, atentatdrias da isencdo de apreciacdo ou do
espirito da justica;

6) Nao exercer, directa ou indirectamente, enquanto na efec-
tividade de servico, actividade sujeita a acg¢éo fiscalizadora da
sua corporacio ou servico, nem agir como representante, ou
simples mediador, em actos ou negdcios que envolvam a sua
corporacdo ou servico, nem actuar ou desempenhar qualquer
outra fungdo, ainda que a titulo gracioso, que possa afectar o
seu brio pessoal ou profissional ou o prestigio das Forcas e Ser-
vicos de Seguranca;

7) Nao solicitar favores, nao pedir nem aceitar valores ou
quaisquer outros beneficios, que possam conflituar, directa ou
indirectamente, com a independéncia, objectividade e impar-
cialidade do exercicio das suas funcgdes;

8) Nao aceitar dos seus subordinados quaisquer homenagens,
benesses ou favores que ndo tenham sido autorizados superior-
mente;

9) Evitar a prética de quaisquer actos ou condutas, quer no
exercicio das suas funcdes, quer no ambito da sua vida privada,
que possam criar a imagem de falta de isencao profissional;

10) Ndo usar a sua qualidade de agente para retirar vanta-
gens em proveito préprio ou de terceiros.

Artigo 88.°

Dever de zelo

1. O dever de zelo consiste em conhecer e cumprir as normas
legais e regulamentares e as instrugdes de servigo dimanadas
superiormente, bem como em adquirir e aperfeicoar conheci-
mentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as funcgdes
com eficiéncia e empenhamento.

2. No cumprimento do dever de zelo, o agente deve, designa-
damente:

1) Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas na esfe-
ra da sua competéncia e participa-las, com toda a objectivida-
de;

2) Informar prontamente e com verdade os superiores hie-
rarquicos sobre assuntos de servico, justica e disciplina;

3) Nao prestar a suspeitos da prética de crime ou a infrac-
tores qualquer auxilio que possa contribuir para frustrar ou
dificultar o apuramento das respectivas responsabilidades cri-
minais ou disciplinares ou para quebrar a incomunicabilidade
dos detidos;
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4) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as solici-
tagdes, pretensdes e reclamacdes que lhe sejam apresentadas,
informando-as, quando necessdrio, com vista a solugdo justa
que devam merecer;

5) Cumprir, com diligéncia, as ordens dos superiores hierar-
quicos relativas ao servico;

6) Cumprir, com diligéncia, os procedimentos administra-
tivos, particularmente os disciplinares, por forma a assegurar
uma administragao da accao disciplinar célere e eficaz;

7) Salvo em situacdes de extrema necessidade, nao fazer uso
de armas;

8) Nao reter, para além do tempo indispensédvel, quaisquer
objectos ou valores que nao lhe pertencam,;

9) Nao destruir, inutilizar ou, por qualquer forma, desviar do
seu destino legal artigos pertencentes ao servico ou a terceiros;

10) Nao se intrometer no servico de outros agentes ou auto-
ridades, devendo prestar-lhes auxilio quando solicitado, salvo
tratando-se da pratica de actos ilegais, da qual deve ser dado,
de imediato, conhecimento superior;

11) Nao consentir que outrem se apodere das armas e equi-
pamentos que lhe tenham sido distribuidos ou estejam a seu
cargo, entregando-os prontamente sempre que um superior
hierdrquico lho determine;

12) Manter-se vigilante e diligente no seu local ou posto de
servico, por forma a contribuir para a tranquilidade e seguran-
¢a das pessoas, bens e institui¢des publicas ou privadas;

13) Recompensar os seus subordinados, quando o merece-
rem, pelos actos por eles praticados ou propor superiormente a
recompensa adequada, se a julgar superior a sua competéncia;

14) Participar todas as ocorréncias que constituam infraccdo
disciplinar e das quais tenha conhecimento no exercicio das
suas fungoes;

15) Punir, no Ambito da sua competéncia, os seus subordina-
dos pelas infraccdes disciplinares que cometerem;

16) Nao usar nem permitir que outrem use ou se sirva de
instalagdes ou quaisquer outros bens pertencentes a RAEM,
cuja posse, gestao ou utilizacdo lhe esteja confiada, para fim
diferente daquele a que se destinam, se para tal ndo existir a
necessaria autorizacao;

17) Zelar pelos interesses dos seus subordinados e dar co-
nhecimento através da via hierdrquica dos problemas de que
tenha conhecimento e aqueles digam respeito.

Artigo 89.°
Dever de lealdade
1. O dever de lealdade consiste em desempenhar as funcdes

na perspectiva da prossecu¢@o do interesse publico, subordi-
nando a actuacdo a missio do servigo.
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2. No cumprimento do dever de lealdade, o agente deve, de-
signadamente:

1) Comunicar prontamente aos superiores hierdrquicos os
factos susceptiveis de porem em perigo a ordem publica, a se-
guranga das pessoas e dos seus bens, bem como outros interes-
ses;

2) Participar, prontamente e com verdade, aos superiores
hierdrquicos as faltas de servigo e quaisquer actos praticados
pelos subordinados contra disposi¢@o expressa da presente lei;

3) Sem prejuizo do disposto no regime geral sobre a impug-
nagao graciosa ou contenciosa, apresentar as suas pretensdes
ou queixas por intermédio do superior hierarquico de quem
dependa, podendo, no entanto, envid-las directamente, justifi-
cando e esclarecendo devidamente tal procedimento, quando
esse superior se recuse a recebé-las ou delas seja o sujeito;

4) Nao fazer declaragdes falsas em acto de servigo ou com
ele relacionado.

Artigo 90.°

Dever de sigilo

1. O dever de sigilo consiste em cumprir rigorosamente as
normas de seguranga de matérias classificadas e em manter o
segredo relativamente aos factos de que tome conhecimento
em virtude do exercicio das suas funcdes e que nao se destinem
a ser do dominio publico.

2. No cumprimento do dever de sigilo, o agente deve, desig-
nadamente:

1) Néo revelar matéria que constitua segredo de Estado ou
de justica e toda a actividade respeitante a prevengao e in-
vestigagdo criminal, bem como a realiza¢ao de diligéncias no
ambito de processo de natureza sancionatoria, incluindo a ma-
téria disciplinar, independentemente da qualidade em que nele
intervenha;

2) Nao revelar matérias respeitantes ao dispositivo ou activi-
dade operacional, salvo autorizacido da entidade competente;

3) Sem prejuizo do dever de informag@o no ambito da hierar-
quia funcional e de participac¢do na justiga, guardar rigoroso
segredo relativamente a elementos constantes de registos e
dados pessoais, designadamente documentos escritos, digitais
ou digitalizados, aos quais tenha acesso em razdo das suas fun-
coes.

Artigo 91.°

Dever de correcciao

1. O dever de correc¢do consiste em tratar com respeito e
consideragdo o publico em geral, os superiores hierarquicos e
demais elementos das Forcas e Servicos de Seguranga, prestan-
do as continéncias e honras devidas de acordo com o regula-
mento.
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2. No cumprimento do dever de correccdo, o agente deve,
designadamente:

1) Nao abusar dos seus poderes funcionais, nem exceder os
limites do estritamente necessdrio no exercicio de tais poderes,
quando se mostre indispensavel o uso de meios de coer¢@o ou
de quaisquer outros susceptiveis de restringirem os direitos das
pessoas;

2) Respeitar as autoridades administrativas, legislativas e ju-
dicidrias, prestando-lhes as devidas deferéncias;

3) Usar de moderacdo, urbanidade e compreensdo para com
as pessoas que se lhe dirijam, sem prejuizo da firmeza com que
deve caracterizar a autoridade no cumprimento da sua missao;

4) Adoptar procedimentos justos e ponderados, linguagem
correcta e atitudes firmes e serenas;

5) Identificar-se na sua qualidade, mediante o cartdo de
identificacdo legalmente aprovado, sempre que isso lhe seja so-
licitado ou as circunstancias do servigo o exijam, para certificar
a sua qualidade, mesmo que se encontre uniformizado;

6) Usar de moderag@o e compreensio no trato com os subor-
dinados, procurando impor-se ao respeito e estima dos mesmos
através de um comportamento justo, devendo abster-se do uso
da forca, excepto para evitar ou repelir qualquer agressao ou
insubordinagado grave, caso em que o facto deve ser de imedia-
to participado aos superiores hierdrquicos.

Artigo 92.°

Dever de aprumo

1. O dever de aprumo consiste em adoptar atitudes e com-
portamentos que exprimam, reflictam e reforcem a dignidade
da funcao, o prestigio e a imagem das Forcas e Servigos de Se-
guranca.

2. No cumprimento do dever de aprumo, o agente deve, de-
signadamente:

1) Cuidar em todas as circunstincias da sua boa apresenta-
¢ao pessoal e apresentar-se devidamente uniformizado e equi-
pado, segundo as normas estabelecidas;

2) Manter em formatura uma atitude firme e aprumada, ndo
lhe sendo permitido conversar nem fazer observacdes ou co-
mentarios;

3) Tratar da limpeza e conservacdo dos artigos de fardamen-
to, armamento, equipamento ou qualquer outro material que
lhe tenha sido distribuido ou esteja a seu cargo;

4) Nao actuar, quando uniformizado, em quaisquer espec-
taculos publicos sem autorizacido superior, nem assistir a eles
sempre que isso possa afectar a sua dignidade pessoal ou fun-
cional;

5) Nao se constituir em situacdes incompativeis com a inde-
pendéncia, objectividade e imparcialidade no desempenho do
cargo, nomeadamente através da contraccao de dividas ou da
assun¢do de compromissos que ndo possa normalmente satis-
fazer;
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6) Nao praticar ac¢des contrarias a ética, a deontologia fun-
cional, ao brio ou ao decoro das Forgas e Servicos de Seguran-
ca;

7) Evitar actos ou comportamentos desadequados que pos-
sam prejudicar o seu vigor e a sua aptidao fisica ou intelectual,
nomeadamente o consumo excessivo de bebidas alcodlicas ou
o consumo de estupefacientes ou de substancias com efeitos
andlogos nao justificado clinicamente;

8) Cultivar a boa convivéncia, a solidariedade e a camarada-
gem entre os agentes e entre estes € os elementos dos demais
organismos e servicos da Administracdo Publica;

9) Nao frequentar estabelecimentos onde se pratiquem jogos
de fortuna e azar, nem manter, com 0s seus proprietdrios ou
os seus promotores, relacdes de qualquer natureza, designada-
mente comerciais ou de investimento financeiro, que possam
induzir a desconfianga do publico em geral quanto a sua parti-
cular condicdo profissional;

10) Nao frequentar locais ou estabelecimentos que estejam
sujeitos a especial ou permanente vigilancia policial, a ndo ser
em acto de servico;

11) Nao conviver, acompanhar ou travar relagdes de fami-
liaridade ou amizade com individuos que, pelo registo policial
por antecedentes criminais, estejam a ser alvo de vigilancia
policial;

12) Nao alterar o plano de uniformes e nao usar distintivos
que ndo pertengam ao seu posto, nem insignias ou condecora-
¢des ndo superiormente autorizadas;

13) Nio utilizar a sua condi¢do de agente da autoridade para
quaisquer fins publicitarios de natureza privada;

14) Nao praticar qualquer ac¢do ou omissao que possa cons-
tituir ilicito criminal ou contravencional;

15) Nao permitir que os subordinados se dirijam ou refiram
a superior hierdrquico de forma desrespeitosa.

Artigo 93.°

Dever de assiduidade

1. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e
continuadamente ao servico.

2. No cumprimento do dever de assiduidade, o agente deve,
designadamente:

1) Nio faltar ao servigo, salvo quando devidamente justifica-
do;

2) Nao se ausentar do posto ou local de servigo ou de local
onde, por motivos funcionais, deva permanecer, a nao ser
quando devidamente autorizado, ou quando, no exercicio das
suas funcdes, deva efectuar de imediato diligéncias que pos-
sam conduzir ao esclarecimento de qualquer acto de natureza
criminal.
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Artigo 94.°

Dever de pontualidade

1. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servi-
¢o dentro das horas regulamentarmente determinadas.

2. No cumprimento do dever de pontualidade, o agente deve,
designadamente:

1) Apresentar-se, nos dias e horas determinados, no posto ou
local de servigo para que estiver designado;

2) Comunicar a quem de direito, pelo meio mais rapido, a
impossibilidade de comparecer ao servi¢o, sempre que ocorra
algum motivo impeditivo, designadamente doenga ou forca
maior.

Artigo 95.°

Dever de disponibilidade

1. O dever de disponibilidade consiste na prontidao, em
permanéncia, do agente para o desempenho das funcdes que
lhe incumbem, a todo o tempo e em quaisquer circunstancias,
mesmo que isso implique o aquartelamento temporario, ainda
que com sacrificio dos seus interesses pessoais.

2. No cumprimento do dever de disponibilidade, o agente
deve, designadamente:

1) Comparecer, mesmo que suspenso do exercicio de fun-
¢des, no comando, direc¢do, subunidade, 6rgdo ou servigo em
que esteja colocado, sempre que chamado por motivos funcio-
nais ou quando circunstancias especiais o exijam, nomeada-
mente em caso de grave alteragd@o da ordem publica, de emer-
géncia, acidente grave, catdstrofe ou calamidade;

2) Nao desguarnecer o seu posto ou local de servico, ali per-
manecendo, ainda que fora do periodo normal da sua presta-
¢ao, sempre que tal lhe seja superiormente determinado ou as
circunstincias o imponham;

3) Tomar imediatamente todas as providéncias para evitar a
preparacdo ou consumacgao de algum crime fora da sua area de
responsabilidade ou para descobrir os seus autores, até que o
servico seja assegurado pela autoridade ou agente competen-
tes;

4) Apresentar-se com prontiddo, quando chamado, no local
que lhe for indicado e tomar conta de qualquer ocorréncia,
ainda que no gozo de férias ou de folga;

5) Prestar, de imediato e em todas as circunstancias, SOcorro
a quem dele care¢a, quando necessdrio ou solicitado;

6) Manter permanentemente actualizados os seus contactos.

Artigo 96.°

Dever de assisténcia e de informacio

O dever de assisténcia e de informacao consiste em o agente
prestar ou providenciar aos cidadaos que dela necessitem toda
a assisténcia ou informagao solicitada e que esteja ao seu al-
cance, com excepg¢ao da que lhe for vedada por lei.
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Artigo 97°

Outros deveres

Constituem, ainda, deveres do agente:

1) Nio exercer actividades incompativeis com o seu posto ou
com o decoro pessoal ou da institui¢@o, ou que o coloquem em
situacdo de dependéncia susceptivel de afectar a sua respei-
tabilidade pessoal e dignidade funcional perante as Forcas e
Servigos de Seguranga ou a sociedade;

2) Enquanto na efectividade de servi¢o, ndo aceitar nomea-
¢do para qualquer cargo, funcdo ou emprego alheio as suas
fungdes, sem prévia autorizacio da entidade competente;

3) Comunicar a nomeagdo para qualquer cargo, fun¢io ou
emprego, quando fora da efectividade de servico;

4) Comunicar a constituicao do seu agregado familiar;

5) Comunicar todas as altera¢des a sua evolugio técnica e
cultural, relativamente as habilitagdes literdrias que obtenha
ou cursos técnicos e superiores que complete;

6) Comunicar ou providenciar o conhecimento imediato aos
seus superiores, em caso de ser detido por entidade legalmente
competente;

7) Comunicar superiormente a sua residéncia habitual ou
ocasional e, no caso de auséncia, designadamente por motivo
de férias, licenca ou doenga, o local onde possa ser encontrado
ou a forma de contacto.

Artigo 98.°

Deveres especiais

1. Constituem ainda deveres do agente os que, especialmen-
te, resultarem da legislacdo em matéria de seguranca interna e
ainda os inerentes a especificidade das atribuicdes institucio-
nais da sua corporagdo ou servigo.

2. O agente deve abster-se, designadamente, de:

1) Fazer declaragdes que afectem a subordinacdo da sua
corporagdo ou servigo, ou de quaisquer 6rgaos ou servicos que
integrem o sistema de seguranga interna, a legalidade e a auto-
ridade do Governo;

2) Servir-se dos meios de comunicagdo social ou de qualquer
outra forma de publicidade, salvo quando autorizado, para
tratar de assuntos de servigo ou para responder a apreciacdes
feitas a servigo de que esteja incumbido ou mesmo relativa-
mente a outras questdes em que tenha sido posto em causa o
seu desempenho;

3) Convocar reunides ou manifestagdes de cardcter politico
ou sindical ou nelas participar, excepto, tratando-se de acto pu-
blico, se se limitar a assistir, trajando civilmente, sem integrar
a mesa nem usar da palavra ou exibir qualquer tipo de mensa-
gem;

4) Tomar parte em manifestacdes colectivas atentatodrias
da disciplina ou promover ou autorizar iguais manifestacoes,
devendo como tal ser consideradas quaisquer pretensdes, pro-
testos, exposicdes ou peticdes sobre assuntos respeitantes a
COrporacgao ou ao servigo;
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5) Estar filiado em quaisquer associacdes de natureza politi-
ca ou sindical ou participar em quaisquer actividades por elas
desenvolvidas;

6) Fazer parte de corpos directivos de quaisquer associagdes
estranhas a corporacao ou servico, sem autorizagao superior;

7) Apresentar ou promover peticdes colectivas dirigidas ao
Governo ou aos superiores hierdrquicos sobre assuntos de ca-
racter politico ou de servico, sem prejuizo do direito individual
de exercer os meios graciosos e contenciosos previstos na lei;

8) Exercer ou promover a greve ou quaisquer acgdes simila-
res, susceptiveis de prejudicarem o exercicio normal e eficaz da
missdo das Forcas e Servicos de Seguranca.

SECCAO VI

Instauracao do procedimento

Artigo 99.°

Participacao

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um agente pra-
ticou infraccéo disciplinar podem participa-la.

2. As participagdes ou queixas verbais devem ser reduzidas a
auto pela entidade que as receber.

3. As participagdes ou queixas, quando recebidas por entida-
de sem competéncia para determinar a abertura do processo
disciplinar, devem ser, para esse efeito, imediatamente remeti-
das a entidade competente.

4. Quando conclua que a participagdo ou queixa é infundada
e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar o agente,
contendo matéria difamatdria ou injuriosa que configure crime
semi-publico, a entidade disciplinarmente competente deve
comunica-lo ao Ministério Publico.

5. O participante ou o queixoso de uma infraccdo disciplinar
tém que a descrever com toda a verdade e clareza e indicar,
quando possivel, pelo menos duas testemunhas.

Artigo 100.°

Auto de noticia

1. O superior que presenciar a pritica de qualquer infracgao
disciplinar levanta ou manda levantar auto de noticia, no qual
sdo mencionados os factos que constituem a infrac¢do discipli-
nar, o dia, hora, local e circunstancias em que foi cometida, o
nome e demais elementos de identificacdo do arguido, da enti-
dade que a presenciou e, quando possivel, de pelo menos duas
testemunhas que possam depor sobre esses factos juntando,
havendo-os, os documentos ou as suas copias autenticadas que
possam demonstrar a ocorréncia dos mesmos.

2. O auto a que se refere o ndimero anterior ¢ assinado pela
entidade que o levantou ou mandou levantar e, facultativamen-
te, pelas testemunhas e pelo arguido.

3. Pode ser levantado um unico auto por diferentes infrac-
¢Oes disciplinares cometidas na mesma ocasido ou relacionadas
umas com as outras, ainda que sejam diversos os seus autores.
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4. Os autos levantados nos termos dos nimeros anteriores
sdo tramitados pela forma prevista no n.° 2 do artigo 102.°,
quando ao superior que presenciar a falta nao seja, pela pre-
sente lei, conferida competéncia disciplinar ou quando ele
julgue corresponder a infrac¢do disciplinar pena superior a sua
competéncia.

Artigo 101.°

Instauracio oficiosa da accao disciplinar

A accdo disciplinar € instaurada oficiosamente, ndo depen-
dendo o respectivo procedimento de participacdo, queixa ou
dentdncia, nem da forma pela qual os factos chegaram ao co-
nhecimento das entidades competentes para a efectivagdo da
responsabilidade.

Artigo 102.°

Dever de participacao

1. Ao superior a quem pela presente lei ndo seja conferida
competéncia disciplinar, ou seja em grau insuficiente, incumbe
o dever de participar imediatamente todas as infracgdes disci-
plinares de que tenha conhecimento, cometidas por inferiores
ou subordinados.

2. As participacdes devem ser enviadas directa e confiden-
cialmente aos superiores de quem o participante depende, a
fim de que eles procedam ou mandem proceder a organizagao
do respectivo processo ou providenciem, do mesmo modo, no
sentido da sua remessa a entidade competente.

3. O superior que participe uma infracc¢do disciplinar deve
procurar esclarecer-se previamente acerca das circunstancias
que caracterizam essa infrac¢ao, ouvindo, sempre que for con-
veniente e possivel, o suspeito.

SECCAO VII

Processo disciplinar

Artigo 103.°

Formas de processo

1. O processo disciplinar é sumario, podendo, quanto a for-
ma, ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se aos casos expressamente
previstos nos artigos 132.° e seguintes e o comum a todos os
demais.

3. Em tudo o que ndo se encontre previsto no processo es-
pecial, aplicam-se as disposi¢des respeitantes a0 processo co-
mum.

Artigo 104.°

Forma dos actos

1. O processo disciplinar € escrito.
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2. A forma dos actos, quando ndo esteja expressamente
prevista na lei, deve ajustar-se ao esclarecimento dos factos,
podendo o instrutor ordenar oficiosamente todas as diligéncias
que entenda adequadas a essa finalidade, desde que permitidas
por lei.

Artigo 105.°

Obrigatoriedade do processo disciplinar

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, nenhuma pena dis-
ciplinar pode ser aplicada sem que os factos puniveis sejam
objecto de acusagdo deduzida em processo disciplinar.

2. A pena de repreensdo escrita ¢ aplicada sem dependén-
cia de processo disciplinar, mas deve ser sempre precedida de
audiéncia do arguido, ao qual deve ser concedido o prazo mi-
nimo de 48 horas para oferecer a sua defesa, escrita ou verbal,
seguindo-se, se tal for pedido, a tramitagcdo nos termos gerais,
designadamente quanto as diligéncias complementares de pro-
va, requeridas ou que se venham a mostrar necessarias.

Artigo 106.°

Natureza secreta do processo

1. O processo disciplinar é de natureza secreta até a data da
notificagcdo da acusacao, podendo contudo ser facultado ao ar-
guido, ou ao seu defensor ou representante legal, para exame,
mediante requerimento e sob condicdo de ndo se divulgar o
que dele conste.

2. O indeferimento do requerimento a que se refere o nime-
ro anterior deve ser devidamente fundamentado e comunicado
ao arguido no prazo de trés dias.

3. A passagem de certiddes de pecas do processo disciplinar
s6 é permitida para defesa de legitimos interesses, mediante re-
querimento especificando o fim a que se destinam as certiddes.

4. E proibida qualquer forma de publicidade, seja qual for o
meio empregue, de quaisquer pegas ou elementos constitutivos
do processo disciplinar.

Artigo 107°

Competéncia para a instauracao do processo

S@o competentes para instaurar ou mandar instaurar pro-
cesso disciplinar, contra os respectivos subordinados, todos os
superiores hierdrquicos a quem pela presente lei é conferida
competéncia disciplinar.

Artigo 108.°
Nulidades

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia
do arguido sobre os factos que lhe sdo imputados na acusacgio,
sobre os deveres violados e as sancdes aplicdveis, bem como a
nulidade que resulte da omissdo de quaisquer diligéncias es-
senciais para a descoberta da verdade.
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2. As restantes nulidades consideram-se supridas se ndo fo-
rem reclamadas pelo arguido até a decisao final.

Artigo 109.°

Accao disciplinar e accao penal

1. A accdo disciplinar € exercida independentemente da pe-
nal, excepto quando pelos mesmos factos corra processo penal,
podendo, neste caso, o processo disciplinar aguardar o transito
em julgado da decisdo quando esta se afigure decisiva para o
esclarecimento dos factos que indiciam a infrac¢do disciplinar.

2. A decisdo da suspensao do processo disciplinar nos ter-
mos do nimero anterior é da competéncia do comandante ou
do director-geral dos SA, mediante proposta do instrutor.

Artigo 110.°

Unidade de procedimento e apensacio de processos

1. Para todas as infraccdes disciplinares cometidas por um
agente pode ser organizado um s6 processo disciplinar.

2. Quando contra o mesmo arguido tiver sido instaurado
mais do que um processo disciplinar, pode proceder-se a res-
pectiva apensacao, excepto se daf resultar inconveniéncia para
a administragdo da justica disciplinar.

Artigo 111.°

Efeitos do processo disciplinar no procedimento
de promocao

O agente que seja arguido em processo disciplinar pode
concorrer e frequentar o curso de promocao a que tenha sido
admitido, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 71.°.

Artigo 112.°

Intervenciao de advogado

1. O advogado constituido pode assistir a inquiricdo do ar-
guido e intervir em qualquer fase do processo disciplinar.

2. O advogado constituido pode consultar o processo, desde
a data da notificagdo da acusacdo e dentro das horas de expe-
diente.

3. Com excepcao da notificagdo da acusag@o e da decisao pu-
nitiva, todas as demais notificacdes podem ser feitas exclusiva-
mente na pessoa do advogado, quando o mesmo esteja munido
de poderes especiais para as receber em nome do arguido.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ao advogado
constituido deve ser dado conhecimento da acusagédo e da deci-
sdo punitiva, contando-se o prazo para apresentacio da defesa
ou para interposi¢ao de recurso a partir da data da respectiva
notificagdo ao arguido.
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SECCAO VIII

Processo disciplinar comum

Artigo 113.°

Inicio e termo da instrucao

1. A instrucdo do processo disciplinar deve iniciar-se, salvo
prazo mais curto expressamente fixado pela entidade que o
mandou instaurar, no prazo maximo de 48 horas, contado da
data da notificagdo ao instrutor do despacho de instauragdo, e
deve ultimar-se no prazo de 45 dias.

2. O prazo de 45 dias a que se refere o nimero anterior pode
ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, pela entidade
que mandou instaurar o processo disciplinar, sob proposta do
instrutor, fundamentada em razdes ponderosas relacionadas
com a instrugao.

Artigo 114°

Nomeacao do instrutor

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve nome-
ar instrutor escolhido de entre agentes da mesma corporacao
ou servico de posto superior ou igual ao do arguido, mas, neste
caso, mais antigo.

2. Por razdes de complexidade do processo, de impedimento,
de relagdes de hierarquia, de garantias de isencdo e de trans-
paréncia, pode ser nomeado para instruir o processo agente
de diferente corporagdo ou servico ou, em casos excepcionais,
instrutor ndo pertencente a carreira regulada pela presente lei,
cabendo, neste tltimo caso, a nomeacdo ao Chefe do Executivo.

3. O instrutor pode propor secretdrio, cuja nomeagao com-
pete a entidade que o nomeou, e requisitar a colaboragdo de
quaisquer técnicos cuja cooperagdo repute necessaria.

4. As funcdes de instrutor e de secretario preferem a quais-
quer outras que os nomeados tenham a seu cargo, podendo
determinar-se, quando tal seja exigido pela natureza e com-
plexidade do processo, que os mesmos fiquem exclusivamente
adstritos aquelas fungoes.

5. Os instrutores e os secretdrios sdo gratificados nos termos
do regime geral.

Artigo 115.°
Imparcialidade do instrutor
Aplica-se ao processo disciplinar o regime de impedimentos,

escusa e suspeicao previsto no Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 116.°

Notificacido da instauracao do processo disciplinar

No prazo de trés dias apds a sua nomeacao, o instrutor deve
notificar o arguido da instaurag@o do processo disciplinar, bem
como o participante ou o queixoso, quando estes o tenham re-
querido na participagdo ou na queixa.
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Artigo 117.°

Instrucao do processo

1. O instrutor da inicio ao processo disciplinar juntando-lhe
o despacho que determina a sua instaurac@o, os documentos
que dao noticia da infrac¢do disciplinar e, bem assim, o registo
biografico do arguido.

2. O instrutor procede oficiosamente a todas as diligéncias
necessdrias ao esclarecimento dos factos, designadamente, ou-
vindo o participante, o queixoso e as testemunhas que conside-
re essenciais ao dito fim.

3. Durante a fase da instrugdo o instrutor:
1) Deve ouvir o arguido até a deducao da acusagdo;

2) Deve ouvir o arguido sempre que justificadamente lhe seja
requerido;

3) Pode acarear o arguido com testemunhas ou declarantes.

4. Durante a fase de instrucdo do processo pode o arguido
requerer ao instrutor quaisquer diligéncias para que tenha
competéncia e que forem consideradas por aquele como essen-
ciais ao apuramento da verdade.

5. Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida,
pode, em despacho fundamentado, indeferir os requerimentos
referidos nas alineas 2) e 3) do n.° 3 e no n.° 4, devendo fazé-lo
sempre que considere impertinentes, meramente dilatdrias ou
irrelevantes as diligéncias requeridas.

6. Pode haver lugar a diligéncias no exterior da RAEM, des-
de que autorizadas pelo Chefe do Executivo.

Artigo 118.°

Impugnacao do indeferimento de diligéncias requeridas

1. Do despacho de indeferimento a que se refere o n.° 5 do
anterior artigo, cabe reclamacéo, a interpor no prazo de 10
dias, para o instrutor.

2. A reclamagao referida no nimero anterior considera-se
procedente se, no prazo de cinco dias, ndo for proferida deci-
sdo que expressamente a indefira.

Artigo 119.°

Dever de colaboracao

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, as entidades publicas
tém o dever especial de colaboragao, sempre que o instrutor,
no exercicio das suas fungoes, o solicite.

2. O dever de colaboracdo a que se refere o nimero anterior
abrange a permissido de acesso a dados pessoais do arguido,
através da interconexdo de dados, nos termos das alineas 4) e
5) do artigo 6.° da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados
Pessoais).

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior o pedido de
acesso aos dados pessoais do arguido € precedido de proposta
a entidade que mandou instaurar o processo disciplinar.
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Artigo 120.°

Medidas cautelares

1. Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeagio, as
medidas cautelares adequadas a preservacao e conservagdo da
prova com interesse para o esclarecimento dos factos, designa-
damente apreensdo de documentos ou objectos.

2. Para evitar interferéncias no processo ou preservar a dis-
ciplina e a dignidade e prestigio da fun¢@o, podem também ser
aplicadas ao arguido as seguintes medidas cautelares:

1) Desarmamento;
2) Suspensdo preventiva de fungdes.

3. A apreensdo de documentos ou objectos consiste em desa-
possar o arguido de documento ou objecto relacionados com o
servico que tenham sido usados, ou possam continuar a sé-lo,
para a prdtica da infrac¢do disciplinar, ou de qualquer outro
cujo exame seja necessario para a instrucio do processo.

4. O desarmamento consiste em retirar ao arguido as armas
ou outros elementos do seu equipamento individual que lhe
tenham sido distribuidos ou estejam a seu cargo, e pode ser
ordenado, quando se mostre necessario ou conveniente, pelo
comandante ou pelo director-geral dos SA.

5. A suspensdo preventiva de fun¢des é¢ uma medida cautelar
de caracter excepcional, consistindo no afastamento do servi-
¢o, com perda do vencimento de exercicio, por prazo nao supe-
rior a 90 dias, prorrogavel por iguais periodos, sendo a perda
do vencimento de exercicio reparada ou levada em considera-
¢do na decisdo final.

6. A suspensao preventiva de funcdes do arguido é ordenada
e prorrogada pelo Chefe do Executivo em processos discipli-
nares autuados por infrac¢des a que possa corresponder pena
de suspensdo de fungdes, ou superior, em qualquer uma das
seguintes circunstancias:

1) A manutencao do arguido em fungdes seja manifestamen-
te prejudicial para a imagem externa das Forcas e Servicos de
Seguranca e possa afectar a coesdo da respectiva disciplina
interna;

2) A manutencdo do arguido em fungdes constitua perigo
para a boa e normal instrug@o do processo disciplinar.

7. A suspensdo preventiva de funcdes ndo isenta o arguido da
observancia dos deveres gerais e especiais a que estd obrigado
nos termos da presente lei e que ndo sejam incompativeis com
a natureza da medida.

Artigo 121.°

Testemunhas indicadas pelo arguido

1. Na fase de instrucdo do processo o nimero total das tes-
temunhas indicado pelo arguido € ilimitado, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2. E aplicével a inquiricdo de testemunhas o disposto no n.°5
do artigo 125°.
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Artigo 122.°

Termo da instrucao

1. Mediante proposta do instrutor, a apresentar no prazo de
10 dias contado a partir da conclusdo da instrugdo, a entidade
que mandou instaurar o processo disciplinar procede ao arqui-
vamento dos autos quando:

1) Se conclua pela inexisténcia de infraccgao disciplinar;

2) Seja de excluir a responsabilidade do arguido quanto aos
factos investigados;

3) Se encontre prescrito o procedimento disciplinar.

2. Quando se concluir pela existéncia de infraccao discipli-
nar imputdvel ao arguido, o instrutor deve elaborar, no prazo
de 10 dias contado a partir da conclusdo da instrug¢io, uma
acusacdo deduzida por artigos com a descri¢do dos factos que
a integram, mencionando as circunstincias que agravam e ate-
nuam a responsabilidade, procedendo a respectiva subsuncgdo
legal relativamente as infrac¢des imputadas e a moldura san-
cionatdria aplicavel.

3. O arquivamento dos autos de processo disciplinar nao pre-
judica a respectiva reabertura se, antes de decorrido o prazo de
prescri¢do, surgirem indicios probatdrios supervenientes.

Artigo 123°

Notificacao do arguido

1. No prazo de 48 horas ap6s elaboragdo da acusacao deve
extrair-se copia, a qual, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 112.°, ¢é entregue ao arguido, mediante a sua notificacao
pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada com
aviso de recepgdo, enviada para a morada constante do seu
processo individual, devendo ser fixado um prazo entre 10 e 20
dias para o arguido apresentar a sua defesa escrita.

2. Se nao for possivel a notificagdo nos termos do nimero
anterior, designadamente por o arguido se encontrar ausente
em parte incerta, procede-se a publicacdo de aviso no Boletim
Oficial, citando-o para apresentar a sua defesa em prazo nao
inferior a 30 nem superior a 60 dias, contado da data da publi-
cagado daquele aviso.

3. O aviso s6 deve conter a men¢do de que se encontra pen-
dente, contra o arguido, processo disciplinar e do prazo fixado
para apresentar a sua defesa.

4. Quando o processo seja complexo pelo niimero ou pela
natureza das infrac¢des disciplinares, por abranger vérios ar-
guidos ou pela necessidade de traducdo de pecas do processo,
pode o instrutor conceder prazo de defesa superior ao previsto
no n.° 1, até ao limite de 60 dias.

Artigo 124.°

Incapacidade fisica ou psiquica

1. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a sua de-
fesa por motivo de doenca ou incapacidade fisica devidamente
comprovadas, pode nomear um representante especialmente
mandatado para o efeito.
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2. No caso de o arguido ndo poder exercer o direito referido
no numero anterior, o instrutor deve nomear-lhe um curador,
preferindo a pessoa a quem competiria a tutela no caso de in-
terdicdo, nos termos da lei civil.

3. A nomeacdo referida no nimero anterior € restrita ao pro-
cesso disciplinar, podendo o curador usar de todos os meios de
defesa facultados ao arguido.

4. Se, por motivo de anomalia psiquica devidamente indicia-
da, o arguido estiver incapacitado de organizar a sua defesa,
seguem-se os termos da lei processual penal, com as devidas
adaptagdes.

5. O incidente de alienag¢do mental do arguido pode ser sus-
citado pelo instrutor do processo, pelo préprio arguido, por
qualquer familiar seu ou pelo curador.

Artigo 125.°

Exame do processo e apresentacao da defesa

1. Durante o prazo para a apresentagdo da defesa, pode o ar-
guido, o seu representante ou curador referidos no artigo ante-
rior ou um advogado por qualquer deles constituido, examinar
o processo disciplinar nas horas de expediente no local que lhe
for indicado na respectiva notificagao.

2. A defesa do arguido pode ser assinada pelo proprio ou por
qualquer dos seus representantes referidos no nimero anterior,
sendo apresentada no local e pela forma indicada na notifica-
¢ao.

3. Com a defesa o arguido apresenta o rol de testemunhas e
junta documentos, bem como requer quaisquer diligéncias, as
quais podem ser recusadas, em despacho fundamentado, quan-
do manifestamente impertinentes, dilatdrias ou irrelevantes.

4. O despacho de indeferimento das diligéncias requeridas é
obrigatoriamente notificado ao arguido ou ao seu representan-
te, do mesmo cabendo reclamagdo, a interpor no prazo de 10
dias.

5. Nao podem ser inquiridas mais de trés testemunhas por
cada facto, cabendo ao arguido apresentar as que nao residam
na RAEM, ou, em casos devidamente fundamentados, solici-
tar a sua inquiri¢do no exterior, a qual carece de autorizagao
prévia do Chefe do Executivo.

6. A ndo apresentagdo de defesa no termo do prazo fixado no
artigo 123.° vale como efectiva audiéncia do arguido para todos
os efeitos legais.

Artigo 126.°

Producio da prova oferecida pelo arguido

1. O instrutor deve inquirir as testemunhas e reunir os de-
mais elementos de prova oferecidos pelo arguido, no prazo de
20 dias a contar da data de apresentacdo da defesa, o qual pode
ser prorrogado por despacho fundamentado até 40 dias, quan-
do tal o exigirem as diligéncias.
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géncias de inquiri¢do, salvo em caso de urgéncia devidamente
fundamentada.

3. O arguido e o defensor podem assistir as diligéncias de
inquiri¢@o a que se refere o presente artigo, apenas podendo
intervir para esclarecimentos através do instrutor.

Artigo 127°

Diligéncias complementares de prova

1. Finda a produgao da prova oferecida pelo arguido, podem
ainda ordenar-se, em despacho fundamentado, diligéncias
complementares que se tornem indispensaveis para o completo
esclarecimento dos factos.

2. Se das diligéncias efectuadas resultarem factos novos, o
processo deve ser facultado outra vez ao arguido, ainda que
ndo exista matéria nova de acusacgdo, a fim de o mesmo se pro-
nunciar, querendo, sobre o valor probatério desses elementos.

3. Quando das diligéncias complementares resulte alteragdo
substancial dos factos constantes da acusag@o ou da respectiva
qualificagdo, deve ser deduzida nova acusagdo, reconstituindo-
-se o procedimento previsto na presente lei, para a defesa do
arguido.

Artigo 128.°

Relatorio final do instrutor

1. No prazo de 10 dias apds a apresentacdo da defesa do ar-
guido ou da realizagdo das diligéncias complementares de pro-
va, quando a elas houver lugar, o instrutor elabora um relatério
completo e conciso, do qual constem:

1) A existéncia material das infracc¢des disciplinares, sua
qualificagdo e gravidade, natureza e escaldao da pena que en-
tenda adequada aplicar-se ao arguido;

2) Proposta de suspensdo da execucdo da pena, quando apli-
cavel;

3) Importéancias ou valores que porventura deva repor e seu
destino;

4) Proposta para que os autos se arquivem por inexisténcia
ou prescri¢do da infraccao disciplinar, ou por se aguardar a
producdo de melhor prova.

2. O processo, depois de relatado, deve ser remetido, no pra-
zo de dois dias, a entidade que o tiver mandado instaurar.

3. A entidade que tiver mandado instaurar o processo, se ndo
for competente para decidir, deve remeté-lo a quem o seja, no
prazo de cinco dias, acompanhado de parecer sucinto, sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

4. Quando for proposta pena de natureza expulsiva, o pro-
cesso deve ser submetido a parecer do Conselho Disciplinar,
ap6s o que é remetido no prazo de 10 dias a entidade compe-
tente para decidir, acompanhado, também, de parecer funda-
mentado do comandante ou do director-geral dos SA.
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Artigo 129.°

Exame e decisiao

1. A entidade competente para decidir deve examinar o pro-
cesso, podendo ordenar novas diligéncias, a realizar dentro do
prazo que fixar, independentemente da concordancia ou ndo
com as conclusdes do relatdrio.

2. O despacho que ordene a realizag¢do de novas diligéncias,
ou que solicite a emiss@o de parecer nos termos do artigo se-
guinte, deve ser proferido no prazo médximo de 30 dias, conta-
do da data da recepgdo do processo.

3. A decisdo do processo deve ser proferida no prazo maxi-
mo de 30 dias, contado da data da recepgao do processo ou,
nos casos do nimero anterior, da realizagdo das novas diligén-
cias, da recepg¢do do parecer ou do termo do prazo para a sua
emissao, e deve ser fundamentada quando ndo concordante
com a proposta formulada no relatdrio do instrutor.

4. Na decis@o nao podem ser invocados factos nao constantes
da acusagao, excepto quando excluam, dirimam ou atenuem a
responsabilidade disciplinar do arguido.

Artigo 130.°

Pareceres

1. A entidade competente para decidir pode solicitar quais-
quer pareceres, designadamente juridicos, quando entender
necessario.

2. Sempre que o processo tenha origem em comunicacio de
orgao de controlo externo da disciplina das Forgas e Servicos
de Seguranca deve ser-lhe enviada cépia do relatério, antes
de proferida a decisdo, a fim de, no prazo de 10 dias, se obter
parecer sobre a proposta dele constante, concluindo-se pela
anuéncia passado que seja aquele prazo sem que seja emitido o
parecer.

Artigo 131.°

Notificacido da decisao

1. A decisdo deve ser notificada ao arguido, pessoalmente ou
por carta registada com aviso de recepc¢do para a morada cons-
tante do seu processo individual.

2. Quando nao seja possivel proceder a notificacdo de acordo
com o nimero anterior, procede-se a notificagdo do arguido
nos termos do n.° 2 do artigo 123.°, considerando-se a notifica-
¢ao feita decorridos 15 dias sobre a data da publicagao.

3. Simultaneamente com a notificacdo ao arguido deve ser
dado conhecimento ao seu defensor ou representante legal, ao
participante e ao queixoso, sempre que estes o tenham requeri-
do no momento da participacdo dos factos.
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SECCAO IX

Processos especiais

Artigo 132.°
Processo com base em auto de noticia
Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia le-
vantado nos termos do artigo 100.° e nenhuma diligéncia tiver
sido ordenada ou requerida, o instrutor deve deduzir, no prazo

de 48 horas a contar da data em que deu inicio a instrugdo do
processo, a acusagao do arguido.

Artigo 133.°

Valor probatério do auto de noticia

Sem prejuizo de melhor investigacdo dos factos conexos
com relevancia disciplinar, o auto de noticia referido no arti-
go 100.°, desde que contenha a indicag¢do de duas testemunhas,
faz fé publica quanto aos factos constatados, até prova em con-
trario.

Artigo 134°

Processo por auséncia ilegitima

1. O processo disciplinar por auséncia ilegitima deve ser ins-
taurado logo que, no periodo de 365 dias, contado desde a data
da primeira falta injustificada, o agente ndo compareca ao ser-
vico, sem justificagdo, durante cinco dias seguidos ou 10 dias
interpolados.

2. A comunicagdo, por parte do 6rgdo competente, da ausén-
cia a que se refere o nimero anterior, tem o valor probatério
do auto de noticia.

3. Na instrug@o do processo devem ser averiguadas, em es-
pecial, as razdes da auséncia, designadamente, se a mesma se
deve a inten¢do de abandono de fungdes.

SECCAO X

Penas disciplinares

Artigo 135.°

Escala das penas

As penas aplicaveis aos agentes pelas infrac¢des disciplina-
res que cometerem sao as seguintes:

1) Penas correccionais:

(1) Repreensao escrita;

(2) Multa até 25 dias;

(3) Suspensao de 26 a 120 dias;

(4) Suspensdo de 121 a 240 dias;
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2) Penas expulsivas:
(1) Aposentacdo compulsiva;

(2) Demissdo ou extingdo do vinculo de emprego ptblico.

Artigo 136.°
Repreensio escrita
A pena de repreensdo escrita consiste numa adverténcia do
agente para a infraccdo disciplinar praticada, a qual deve con-

ter uma orientacdo de conduta adequada ao cumprimento do
dever violado e revestir a forma escrita.

Artigo 137°
Multa
A pena de multa é fixada em quantia certa, por referéncia ao
vencimento correspondente a um niimero determinado de dias

de trabalho do agente punido e nos limites das competéncias
fixadas no Anexo V.

Artigo 138.°

Suspensao
A pena de suspensdo consiste no afastamento completo do
servigo do agente punido, por um periodo determinado, duran-
te o qual ndo pode fazer uso do uniforme, nem frequentar as

instalagdes da corporacdo ou servigo, a ndo ser que seja cha-
mado.

Artigo 139.°

Aposentaciao compulsiva

A pena de aposentagdo compulsiva consiste na imposi¢ao da
passagem do agente punido a situacdo de aposentacdo, quando
aplicdvel.

Artigo 140.°

Demissao ou extin¢ao do vinculo de emprego piblico

A pena de demiss@o ou de extin¢do do vinculo de emprego
publico consiste no afastamento definitivo do agente, do ins-
truendo do curso de formacao de instruendos ou do aluno do
curso de formacgao de oficiais, cessando o vinculo funcional.

SECCAO XI

Efeitos das penas

Artigo 141.°

Principio geral

1. As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos
previstos na lei.
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2. Os efeitos das penas disciplinares produzem-se na data em
que se dd inicio a sua execucao.

Artigo 142.°

Suspensio

1. A pena de suspensdo implica a perda, para efeitos de re-
muneragdo e aposentacdo, de tantos dias quantos dure a sus-
pensdo e a perda correspondente ao dobro da sua durag@o para
efeitos de antiguidade no posto e na carreira.

2. A pena de suspensao de 121 a 240 dias implica, além dos
efeitos previstos no nimero anterior, a impossibilidade de pro-
gress@o e promoc¢ao durante um ano, contado da data do termo
do cumprimento da pena.

3. A pena de suspensao determina ainda a impossibilidade
de gozar férias pelo periodo de um ano subsequente ao respec-
tivo cumprimento, ressalvado, contudo, o direito ao gozo do
periodo de 10 dias no caso de suspensdo por tempo nado supe-
rior a 120 dias.

4. A execucdo da pena de suspensdo ndo dispensa o agente
dos deveres gerais e especiais constantes da presente lei, com
excepcdo do dever de assiduidade e demais deveres incompati-
veis com a sua situagdo juridico-funcional.

5. A pena de suspensdo, seja qual for o respectivo escaldo,
determina a cessagdo de funcdes do agente nomeado provi-
soriamente, implicando, ainda, quanto a este, a incapacidade
para ingresso na carreira regulada pela presente lei, bem como
na carreira do pessoal de investigacdo criminal da Policia Judi-
cidria e na carreira do Corpo de Guardas Prisionais da Direc-
¢ao dos Servigos Correccionais, pelo periodo de 10 anos.

6. A aplicacdo da pena de suspensdo nado prejudica o direito
do agente a assisténcia na doenga prevista na lei e a percep¢do
dos subsidios de familia e de residéncia.

Artigo 143.°

Aposentacio compulsiva

A pena de aposentacdo compulsiva implica para o agente a
aposentacdo obrigatdria, sem direito a qualquer vencimento ou
pensdo pelo periodo de 18 meses.

Artigo 144.°

Demissao ou extin¢ao do vinculo de emprego piblico

A pena de demissao ou de exting¢do do vinculo de emprego
publico implica a perda de todos os direitos inerentes a con-
dicdo de trabalhador dos servicos publicos, com excepg¢ao de
eventuais vencimentos, subsidios ou outros abonos vencidos a
data da aplicag@o da pena.
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Artigo 145.°

Penas aplicadas a dirigentes e chefias

As penas aplicadas a titulares de cargos de direc¢@o ou che-
fia em que esteja investido pessoal abrangido pela presente lei
tém, ainda, os efeitos constantes do estatuto do pessoal de di-
reccdo e chefia.

Artigo 146.°

Penas aplicaveis a aposentados

1. Para os aposentados a pena de suspensdo ¢ substituida
pela de multa, que nao pode exceder o quantitativo correspon-
dente a 20 dias de pensao.

2. A pena de aposentag@o compulsiva € substituida pela per-
da do direito a pensdo pelo periodo de dois anos.

3. A pena de demissdo € substituida pela perda do direito a
pensao pelo periodo de quatro anos.

SECCAO XII

Aplicacio das penas disciplinares

Artigo 147.°

Graduacio das penas

Na aplicacdo das penas deve atender-se aos critérios gerais
enunciados nos artigos seguintes, a natureza e gravidade da
infraccdo disciplinar, ao posto do arguido, ao grau de culpa, a
sua personalidade, ao seu nivel cultural e a todas as circunstan-
cias que militem contra ou a seu favor.

Artigo 148.°

Unidade da pena

1. Nao pode aplicar-se ao mesmo arguido mais do que uma
pena disciplinar por cada infrac¢do disciplinar, nem pelas in-
fraccoes disciplinares acumuladas que sejam apreciadas num
sé processo ou em mais do que um processo, quando apensa-
dos.

2. Na acumulacao de infrac¢des disciplinares pode ser apli-
cada pena de escaldo superior aquela que corresponderia a
cada uma das infrac¢des disciplinares isoladamente.

Artigo 149.°

Repreensao escrita

A pena de repreensdo escrita € aplicavel por infraccdes dis-
ciplinares leves, de que nao resulte prejuizo para o servigo ou
para o publico e, sempre, com vista a adequacao e aperfeicoa-
mento profissional do agente e ao melhoramento da disciplina.
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Artigo 150.°
Multa

A pena de multa é aplicdvel em caso de negligéncia ou mé
compreensdo dos deveres de que resulte prejuizo manifesto
para o servigo.

Artigo 151.°

Suspensao de 26 a 120 dias

A pena de suspensdo de 26 a 120 dias € aplicdvel em caso de
comportamento que demonstre negligéncia grave ou acentua-
do desinteresse pelo cumprimento dos deveres profissionais.

Artigo 152.°
Suspensio de 121 a 240 dias

A pena de suspensao de 121 a 240 dias é aplicavel em caso
de comportamento que demonstre grave desinteresse pelo bom
cumprimento dos deveres profissionais e afecte gravemente a
dignidade e o prestigio das Forgas e Servigos de Seguranca.

Artigo 153.°

Penas expulsivas

1. As penas expulsivas sdo aplicdveis, em geral, por infrac-
¢oes disciplinares que inviabilizem a manutenc¢do da relacao
funcional.

2. As penas referidas no nimero anterior sdo aplicaveis ao
agente que, nomeadamente:

1) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hie-
rarquico, colega, subordinado ou terceiro, em local de servico
ou em publico;

2) Usar de poderes de autoridade ndo conferidos por lei ou
abusar dos poderes proprios das suas fungdes excedendo-se no
uso dos meios de coer¢do ou de quaisquer outros susceptiveis
de ofenderem os direitos das pessoas;

3) Encobrir suspeitos da pratica de crime ou crimes ou pres-
tar-lhes qualquer auxilio que possa contribuir para frustrar ou
dificultar a acgdo da justica;

4) Causar prejuizo a terceiros por virtude de falsas declara-
¢oes;

5) Praticar ou tentar praticar acto demonstrativo de perigo-
sidade ou acto de desobediéncia grave ou de insubordinacgao,
bem como de incitamento a desobediéncia ou insubordinagao
colectiva;

6) Praticar de forma tentada ou consumada crime de furto,
roubo, burla, abuso de confianga, peculato, concussdo, jogo
ilicito, trafico de pessoas, lenocinio, suborno e corrupcao, con-
sumo e trafico de estupefacientes e outras substincias psico-
tropicas, falsificacdo de documentos, pertencga a associagdo ou
sociedade secreta, crime informdtico que ponha em causa o re-
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gular funcionamento das institui¢des, a privacidade e direitos
de personalidade de qualquer pessoa, ou afecte a seguranca da
informagdo e outros crimes punidos com pena igual ou supe-
rior a trés anos de prisao;

7) Tomar parte ou interesse, directamente ou por interposta
pessoa, em qualquer contrato celebrado ou a celebrar por qual-
quer servico da RAEM;

8) Violar o dever de segredo ou cometer inconfidéncia de
que resulte prejuizo para a RAEM, para as Forgas e Servicos
de Seguranca ou para terceiros;

9) Se constituir na situacdo de auséncia ilegitima durante
cinco dias seguidos ou 10 dias interpolados, dentro de um peri-
odo de 365 dias, contado desde a data da primeira falta injusti-
ficada;

10) Aceitar, directa ou indirectamente, dadiva, gratificagio
ou participa¢do em lucros ou outras vantagens patrimoniais,
em resultado do cargo que ocupa, ainda que sem o fim de ace-
lerar ou retardar qualquer servigo ou expediente;

11) Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas;

12) Praticar, ainda que fora do exercicio das suas funcdes,
acto revelador de ser o seu autor incapaz ou indigno de as exer-
cer, ou que implique a perda da confianga geral, necessdria ao
respectivo exercicio.

3. As penas expulsivas sdo, ainda, aplicdveis a quem for cim-
plice da pratica de qualquer crime referido no presente artigo.

Artigo 154.°

Aposentacao compulsiva

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, pode ser apli-
cada pena de aposentacdo compulsiva ao agente que cometa
infraccdo disciplinar punivel com pena expulsiva, desde que
conte, a data da respectiva prética, pelo menos 15 anos de ser-
vigo para efeitos de aposentacao.

Artigo 155.°

Demissao ou extin¢ao do vinculo de emprego piblico

Salvo atenuacdo especial devidamente fundamentada, a pena
de demissdo ou de extingdo do vinculo de emprego publico é
sempre aplicada ao agente que:

1) Tiver praticado qualquer crime doloso punivel com pena
de prisao superior a trés anos, com grave abuso da funcdo e
com grave violagdo dos deveres que lhe sdo inerentes;

2) Tiver praticado, ainda que fora do exercicio das fungoes,
crime doloso punivel com pena de prisdo superior a trés anos
que revele ser o seu autor incapaz ou indigno da confianca ne-
cessdria ao exercicio da fungao;

3) Praticar qualquer acto referido nas alineas 3) e 5) a 11) do
n.°2 do artigo 153.°.
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dade do facto.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disci-
plinar, nomeadamente:

1) A prestagdo de servigos relevantes 8 RAEM;
2) O bom comportamento anterior;

3) O pouco tempo de servigo;

4) O constrangimento fisico;

5) A confissdo espontinea da infraccao disciplinar ou a re-
paragdo voluntaria do dano;

6) A falta de intengdo dolosa;
7) A provocagao;

8) As condecoragdes, medalhas ou outras recompensas, con-
cedidas em razdo do exercicio das suas fungoes;

9) A boa informagdo dos superiores de quem depende;

10) O acatamento bem intencionado da ordem de superior
hierdrquico, nos casos em que nao fosse devida obediéncia.

3. Considera-se existir bom comportamento anterior quando
o agente se encontre na «1.* classe» de comportamento ou su-
perior, sem que tenha sido punido nos ultimos cinco anos.

4. Considera-se pouco tempo de servigo o periodo inferior a
dois anos apds o ingresso na carreira.

Artigo 157°

Circunstancias agravantes

1. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disci-
plinar as que aumentem a culpabilidade do arguido ou o grau
de ilicitude do facto.

2. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disci-
plinar:

1) Ser a infraccdo disciplinar cometida em ocasido de grave
alteracao da ordem publica;

2) Ser a infrac¢do disciplinar cometida em acto de servico
ou por motivo do mesmo ou na presenca de outros agentes, ou
ainda em publico ou em local aberto ao publico;

3) O conluio com outro ou outros agentes para a pratica da
infraccdo disciplinar;
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4) Ser a infraccao disciplinar comprometedora da honra, do
brio ou do decoro pessoal do préprio ou de terceiros, ou da
dignidade e prestigio das Forgas e Servigos de Seguranca;

5) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produ-
zir resultados prejudiciais ao servico, a disciplina, ao interesse
geral ou a terceiros, independentemente de estes se verifica-
rem;

6) A producao efectiva de resultados prejudiciais ao servigo,
a disciplina, ao interesse geral ou a terceiros, nos casos em que
o arguido devesse prever essa consequéncia como efeito neces-
sario da sua conduta;

7) O mau comportamento anterior;
8) A premeditagao;

9) Ser a infraccao disciplinar cometida durante o cumpri-
mento de pena disciplinar, ou durante o periodo de suspensao
da execugdo da pena;

10) A persisténcia na prética da infraccdo disciplinar, nomea-
damente apds ter sido reprovada por superior hierarquico,
depois de o infractor ter sido intimado a obediéncia ou depois
de o mesmo ter sido alertado para os inconvenientes do seu
comportamento;

11) A reincidéncia;
12) A acumulagdo de infracgdes disciplinares.

3. Considera-se haver mau comportamento anterior, quando
o arguido se encontre na «4.? classe» de comportamento.

4. A premeditagdo consiste na formagdo do designio infrac-
tor com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia relativamente a
prética da infracc¢do disciplinar.

5. A reincidéncia da-se quando a infrac¢do disciplinar for co-
metida antes de decorrido um ano sobre a data da producao de
efeitos da pena anteriormente aplicada, independentemente da
natureza da infrac¢do disciplinar.

6. A acumulacdo dé-se quando duas ou mais infraccdes dis-
ciplinares sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma ¢é
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 158.°

Circunstancias dirimentes

Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade discipli-
nar:

1) A coacgao fisica invencivel;

2) A privacdo acidental e involuntéria do exercicio das facul-
dades intelectuais, no momento da pratica da infrac¢ao disci-
plinar;

3) A legitima defesa propria ou alheia;

4) O exercicio legitimo de um direito ou o cumprimento de
um dever;

5) A nao exigibilidade de conduta diversa.
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SECCAO XIV

Execucao das penas

Artigo 159.°

Inicio de execu¢ao das penas

1. As penas comegam a ser cumpridas na data em que a deci-
sdo se tornar definitiva.

2. Se a decisao for definitiva, originariamente ou sobre re-
curso, o inicio da execucdo tem lugar no dia seguinte ao da sua
notificacdo ao arguido, ou 15 dias ap6s a publicagdo do aviso
no Boletim Oficial, quando a ela houver lugar nos termos do
artigo 131.°

3. O agente punido tem de apresentar-se as nove horas do dia
do inicio do cumprimento da pena ao superior a quem estiver
directamente subordinado.

4. A pedido do interessado e mediante despacho da entidade
que julgar o processo, o pagamento da multa pode ser feito no
méximo de cinco prestacoes.

5. Se o agente condenado em multa ndo pagar a respectiva
importancia no prazo de 30 dias, contado da data em que a
decisdo se tornou executdria, procede-se ao desconto no venci-
mento ou pensao que haja de receber.

6. O desconto previsto no nimero anterior € feito em presta-
¢Oes mensais ndo excedentes a quinta parte dos referidos ven-
cimentos ou pensdes, segundo decisdo da entidade que julgar o
processo, a qual fixa o montante de cada prestacao.

7. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a execu-
¢d0, quando seja necessdaria, a qual segue os termos do proces-
so especial de execugdo fiscal, servindo de titulo executivo a
certiddo da decisdo punitiva.

Artigo 160.°

Apresentacao apos a execucao da pena de
suspensao de fungoes

Cumprido o periodo de suspensao de funcdes com que foi
punido, o agente apresenta-se a quem tiver por dever fazé-lo.

Artigo 161.°

Suspensao da execucio das penas

1. Mediante proposta do instrutor a entidade competente
para a respectiva aplicagdo, as penas de repreensdo escrita e de
multa podem ser suspensas na sua execugdo, por um periodo
méaximo de dois anos, quando se trate da primeira infracgdo
disciplinar cometida pelo agente e haja razdes suficientes para
acreditar que a ameaca da execucdo € suficiente para a sua con-
ciliacdo com os deveres gerais e especiais a que estd vinculado.

2. Se durante o periodo de suspensdo da execucdo da pena
o agente for punido por qualquer infraccao disciplinar, a pena
suspensa nos termos do nimero anterior ¢ imediatamente exe-
cutada.
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CAPITULO II

Impugnacao

SECCAO

Reclamacao e recursos

Artigo 162.°

Reclamacao

Das decisdes proferidas em processo disciplinar cabe recla-
macgao, a interpor no prazo de cinco dias apds o seu conheci-
mento ou notificagdo, com os efeitos previstos no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 163.°

Recurso hierarquico

1. Do despacho final que aplique uma pena disciplinar, ou de
despacho que nao seja de mero expediente, cabe recurso hie-
rdrquico necessdrio, a interpor para o Chefe do Executivo no
prazo de 15 dias a contar da respectiva notificacao.

2. Tém legitimidade para interpor o recurso hierdrquico o
arguido, o participante ou o queixoso.

3. No ambito do recurso hierdrquico pode o recorrente ofe-
recer novos meios de prova ou juntar documentos, que nao lhe
tenha sido possivel oferecer durante o periodo de instrucao do
processo.

4. A entidade competente para decidir pode ordenar a reali-
zacgdo de diligéncias complementares de prova.

5. O recurso hierarquico nao determina a suspensao obriga-
téria das medidas cautelares aplicadas.

Artigo 164.°

Regime de subida dos recursos hierarquicos

1. Os recursos hierdrquicos das decisdes que ndo ponham
termo ao processo sobem com o que for interposto da decisao
final, salvo se a sua retencdo prejudicar a respectiva utilidade
processual.

2. Sobe imediatamente e nos proprios autos o recurso hie-
rarquico interposto do despacho que nao admita a dedugao da
suspeic¢ao do instrutor ou ndo aceite os fundamentos invocados
para a mesma.

Artigo 165.°

Recurso contencioso

Das decisoes definitivas cabe recurso contencioso nos termos
gerais.
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SECCAO 11

Revisao do processo disciplinar

Artigo 166.°

Requisitos da revisao

1. A revisdo dos processos disciplinares é admitida a todo
o tempo, quando se verifiquem circunstancias ou a disponibi-
lidade de novos meios de prova susceptiveis de demonstrar a
inocéncia ou a menor culpabilidade do punido e que este ndo
tenha podido fazer uso no processo disciplinar, podendo a re-
visdo correr tramites na pendéncia de recurso hierdrquico ou
contencioso.

2. A revisdo pode conduzir a confirmacdo, revogacao ou al-
teracdo da decisao proferida no processo revisto, nao podendo
em caso algum ser agravada a pena.

Artigo 167.°
Legitimidade
1. O procedimento de revisao do processo disciplinar inicia-

-se com requerimento do agente punido ou de quem nele de-
monstre interesse legitimo, dirigido ao Chefe do Executivo.

2. O requerimento deve indicar as circunstancias ou os meios
de prova ndo considerados no processo disciplinar que ao re-
querente parecam justificar a revisao, sendo instruido com os
documentos indispensaveis.

3. A simples alegagdo de ilegalidade, de forma ou de fundo,
do processo e decisdo disciplinar ndo constitui fundamento
para a revisao.

Artigo 168.°

Audiéncia do interessado

Ao interessado na revisdo do processo disciplinar assiste o
direito de audiéncia prévia nos termos previstos no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 169.°

Efeitos da revisao julgada procedente

1. O procedimento de revisdo do processo disciplinar nao
suspende o cumprimento da pena.

2. Julgando-se procedente a revis@o, produzem-se os seguin-
tes efeitos:

1) Revoga-se a pena revista;

2) Altera-se a decisdo proferida no processo revisto, devendo
proceder-se as correspondentes alteragdes biograficas;

3) Em caso de revogacdo ou alteracdo da pena o agente tem
direito a reconstituicdo da situag@o actual hipotética como se
nao tivesse sido aplicada a pena revista.
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3. A revogacdo de pena de natureza expulsiva ou de suspen-
sdo constitui o agente ¢ a RAEM na obrigagdo de liquidar o
quantitativo correspondente aos descontos legais para o regime
de aposentacdo ou regime de previdéncia, conforme aplicédvel,
que deixaram de ser efectuados durante o periodo em que es-
teve afastado do servigo.

SECCAO III

Reabilitacao

Artigo 170.°

Regime aplicavel

O agente pode ser reabilitado nos termos do regime geral,
previsto para os trabalhadores da Administracdo Publica.

CAPITULO 111

Processos de averiguacdes, inquérito e sindicancia

Artigo 171.°

Processo de averiguacoes

1. O processo de averiguacdes € de investigagdo sumadria,
caracteriza-se pela celeridade com que deve ser organizado e
destina-se a recolha de elementos factuais que permitam deter-
minar se deve ou ndo ser ordenada a instauracdo de sindican-
cia, inquérito ou processo disciplinar.

2. Tém competéncia para determinar a instauragdo de pro-
cesso de averiguagdes os titulares da competéncia disciplinar.

Artigo 172.°

Tramites

1. O processo de averiguagdes deve ser iniciado no prazo de
24 horas a contar da entrega ao instrutor do despacho de ins-
tauracao.

2. Realizadas as averiguacdes indispensdveis para atingir os
objectivos fixados no n.° 1 do artigo anterior, as quais devem
estar concluidas no prazo de 10 dias a contar da data em que ti-
verem sido iniciadas, o processo deve ser apresentado a entida-
de que o tiver mandado instaurar com o relatério do instrutor,
a elaborar no prazo de dois dias, do qual constam a indicagao
das diligéncias efectuadas, a sintese dos factos apurados e a
proposta sobre o destino dos autos.

3. O prazo de conclusdo das averiguacdes € prorrogavel pela
entidade que mandou instaurar o processo, em casos devi-
damente justificados, por periodos sucessivos de 10 dias, nos
termos previstos para a prorrogagao da instru¢ao do processo
disciplinar.
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Artigo 173.°
Decisao
1. A entidade que tiver mandado instaurar o processo, em

face das provas recolhidas e do relatdrio do instrutor, decide,
ordenando ou propondo, consoante o seu grau de competéncia:

1) O arquivamento do processo, se entender que nao ha lugar
a procedimento disciplinar, sem prejuizo da superveniéncia de
melhor prova motivadora da respectiva reabertura;

2) A instauracdo de processo disciplinar, se se mostrar sufi-
cientemente indiciada a pratica da infracgdo disciplinar e iden-
tificado o seu autor;

3) A instauragdo de inquérito ou sindicdncia, nos termos do
artigo seguinte, quando a matéria de facto recolhida o justifi-
que.

2. As declaragdes e os depoimentos escritos, produzidos com
as formalidades legais em processo de averiguagdes, ndo tém
que ser repetidos nos casos em que aquele se sigam as formas
de processo referidas nas alineas 2) e 3) do nimero anterior,
integrando-se naqueles processos.

Artigo 174.°

Processos de inquérito e sindicancia

Sempre que as suspeitas o justifiquem deve ser proposta ao
Chefe do Executivo a instauragdo de processo de inquérito ou
sindicancia, nos termos do regime geral.

Artigo 175.°

Instrutores

Para instruir os processos de averiguagdes, inquérito ou sin-
dicancia pode ser nomeado instrutor externo aos quadros de
pessoal das Forgas e Servigos de Seguranca.

TITULO 111

Recompensas, comportamento e avaliacao do desempenho

CAPITULOT

Recompensas

Artigo 176.°

Recompensas

1. As recompensas constituem uma forma especial de reco-
nhecimento do individuo ou do colectivo, cujo profissionalismo
se destaque, de forma excepcional, tendo em conta o seu con-
tributo para a elevagdo da dignidade e prestigio em geral do
servico ou para o exercicio efectivo das suas funcdes.

2. As recompensas podem assumir uma das seguintes for-
mas:

1) Louvor ou elogio, individual ou colectivo;
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2) Licenga por mérito;
3) Progressao por mérito;
4) Promocgao por distin¢do, nos termos do artigo 60.°.

3. Para efeitos de valorizagdo profissional, designadamente,
promocao e progressao ou classificacdo de comportamento, sao
apenas relevantes as recompensas relativas ao exercicio funcio-
nal.

Artigo 177.°

Competéncia para atribuir recompensas

A competéncia para atribuir recompensas consta do Anexo
V, correspondendo o respectivo valor ao grau hierdrquico da
entidade que a confere.

Artigo 178.°

Louvor e elogio

1. O louvor destina-se a recompensar actos ou comporta-
mentos, individuais ou colectivos, que revelem notdvel valor,
competéncia profissional, zelo ou civismo.

2. O elogio destina-se a distinguir, individual ou colectiva-
mente, aqueles que, pela sua exemplar conduta, compostura e
aprumo, se tornaram notados pelos seus superiores ou outras
entidades.

Artigo 179.°

Fundamento do louvor e do elogio

O louvor e o elogio abrangem:

1) Fundamento relativo ao exercicio funcional, quando refe-
rente ao exercicio estrito das atribuicdes da respectiva corpora-
¢do ou servico, bem como ao exercicio de actividades compre-
endidas numa determinada missdo ou comissao de servigo;

2) Fundamento civico, quando referente a uma conduta me-
ritéria como cidaddo ou a outras actividades, designadamente
desportivas ou recreativas, que ndo constituam atribuicao legal
da respectiva corporagdo ou servigo.

Artigo 180.°

Licenca por mérito

1. A licenga por mérito destina-se a premiar individualmen-
te aqueles que tenham praticado actos de reconhecido relevo
ao servico das Forcas e Servigcos de Seguranca ou, quando em
representagio oficial da RAEM, tenham praticado actos de
reconhecido relevo publico.

2. A licenga por mérito € uma licenca sem perda de quais-
quer remuneragoes.
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3. A licenca por mérito tem o limite maximo de 15 dias,
devendo ser gozada, a requerimento do interessado, no prazo
de um ano a partir da data em que for concedida, e, se gozada
interpoladamente, no maximo de trés periodos.

4. A licenga por mérito pode ser interrompida, por imperiosa
necessidade de servico, pela entidade que a concedeu, devendo
ser retomada logo que cessem os motivos que levaram a sua
interrupgao.

Artigo 181.°

Progressao por mérito

1. A progressao por mérito consiste na mudanga para escaldo
imediatamente superior aquele em que o agente estd posiciona-
do, independentemente do tempo de servico no escaldo de ori-
gem, sempre que o agente protagonize um acto de abnegacdo
no exercicio da sua funcdo, reconhecido como relevante para o
interesse publico.

2. Quando nio seja possivel a progressdao em virtude de o
agente ja se encontrar no ultimo escaldo do seu posto, o venci-
mento € acrescido, para todos os efeitos legais, incluindo os de
desconto e célculo da pensao de aposentacao ou os de aplica-
¢ao do regime de previdéncia, de 10 pontos da tabela indicidria
do regime de remuneragdes da funcdo publica.

3. A progressdo por mérito pode ser atribuida no maximo de
trés vezes durante a vida profissional do agente, ndo podendo
mediar entre duas atribui¢des um periodo inferior a trés anos.

4. A progressdo por mérito ndo se aplica aos agentes com 0s
postos de comissdrio/chefe de primeira/comissdrio alfandega-
rio, ou superior.

Artigo 182.°

Cumulacao de recompensas

A atribuicdo de recompensas nos termos da presente lei ndo
prejudica a aplicagdo do regime dos prémios e incentivos ao
desempenho dos trabalhadores dos servigos publicos, nos ter-
mos em que for regulamentado.

Artigo 183.°

Inicio da producao de efeitos das recompensas

Os efeitos das recompensas produzem-se desde a data da sua
publicacao.

CAPITULOII

Comportamento

Artigo 184.°

Nocao de classes de comportamento

A classe de comportamento constitui um nivel de adequacgédo
profissional aos valores e missao que as Forcas e Servigos de
Seguranca prosseguem, atribuido aos agentes, em fung¢do do
tempo de servico, das puni¢des e das recompensas.
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Artigo 185.°

Classes de comportamento

Os agentes sdo classificados, relativamente ao seu comporta-
mento, nas classes «<Exemplar», de «1.%», de «2.*», de «3.%» ¢ de

«4.a».

Artigo 186.°

Classificacao

1. A classificacdo de comportamento é definida pelo quo-
ciente resultante da aplicag@o da seguinte férmula:

P+2N-L
A+A

C =
em que:

C representa o comportamento;

P representa a totalidade das puni¢des equiparadas a dias
de multa;

N representa o nimero de punigdes;

L representa o nimero de recompensas, segundo a correla-
¢do referida no n.° 3;

A representa o nimero de anos de servico, aproximado até
as centésimas;

A’ representa o tempo de servico apds a ultima punicio,
referido a anos e aproximado até as centésimas.

2. O valor de P ¢ achado pelo cdlculo resultante da seguinte
equiparagao:

Repreensao escrita - 0,5;

Multa (cada dia) — 1;

Suspensio (cada dia) - 2.

3. O valor L é achado pela seguinte correlagao:

Elogio - 0,5;

Licenca por mérito (cada dia) - 1;

Louvor de chefe de divisao ou equiparado — 3;

Louvor de chefe de departamento ou equiparado —4;

Louvor de segundo-comandante/subdirector ou equiparado — 6;
Louvor de comandante/director ou equiparado — 10;

Louvor do comandante-geral dos Servicos de Policia Unitarios,
doravante designados por SPU, e do director-geral dos SA — 12;

Louvor do Secretario para a Seguranga — 13;

Louvor do Chefe do Executivo — 15.
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4. As penas anuladas, ou extintas por reabilitagdo ou por
efeito da suspensdo da respectiva execucdo, ndo contam para
efeitos de posicionamento nas classes de comportamento.

5. Os quocientes correspondem as seguintes classes de com-
portamento:

«Exemplar» — auséncia de penas ou, no caso de as ter, quan-
do o quociente seja 0 ou inferior e todas as punicdes tenham
sido anuladas;

«1.* classe» — quociente até 2, se ndo estiverem verificados
os pressupostos de atribui¢do da classe de comportamento
«Exemplar»;

«2.% classe» — quociente superior a 2, até 6;
«3.% classe» — quociente superior a 6, até 10;

«4.* classe» — quociente superior a 10.

Artigo 187°

Publicidade da classificacio de comportamento

1. Os mapas demonstrativos da classificacdo de comporta-
mento devem ser disponibilizados para consulta dos interes-
sados a partir do dia 15 de Julho de cada ano, ndo devendo
conter quaisquer outros elementos para além da identificagdo
dos agentes e do respectivo posicionamento na classe de com-
portamento.

2. Do posicionamento na classe de comportamento cabe re-
clamacdo e recurso hierdrquico, nos termos gerais do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 188.°

Insignia de mérito comportamental

1. O decurso de 10, 15, 20, 30 e 35 anos de tempo de servigo
efectivo com posicionamento na «1.? classe» de comportamento
ou superior ¢ distinguido com a insignia de mérito comporta-
mental.

2. Suspende-se o direito ao uso da insignia sempre que o
agente seja colocado em classe igual ou inferior a «2.* classe»
de comportamento, sem prejuizo de reabilitacio no momento
em que o mesmo volte a posicionar-se na «1.* classe» de com-
portamento ou superior.

Artigo 189.°

Dispensa de servico por inadequacio profissional

1. Quando do histdrico da vida profissional do agente resul-
tarem indicios de inadequacdo profissional por ndo conforma-
¢ao com a miss@o e valores préprios das corporacdes ou dos
Servicos e a sua permanéncia se mostre inconveniente, ha lugar
a um procedimento tendente a sua dispensa de servico.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, presume-se
existir inadequagdo profissional, incompativel com a manu-
tencdo do vinculo funcional, sempre que o agente desca a «4.*
classe» de comportamento.
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Artigo 190.°

Procedimento de dispensa de servico por inadequacio
profissional

1. Sempre que ocorra a colocagdo de um agente na «4.* clas-
se» de comportamento € obrigatoriamente instaurado um pro-
cesso administrativo com vista a avaliacdo da viabilidade da
manutencao do vinculo funcional.

2. O processo referido no nimero anterior deve integrar,
além do cadastro disciplinar, o registo biografico e todas as in-
formacgdes, testemunhos e documentos susceptiveis de esclare-
cer os O0rgdos consultivos e decisdrios acerca da personalidade
do agente e do desenvolvimento da sua carreira.

3. Concluindo-se pela dispensa de servigo é obrigatoriamen-
te concedido o direito de audiéncia ao agente, nos termos do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, para exercicio do
contraditorio.

4. O despacho que determina a dispensa de servico a que se
refere o presente artigo ¢ da competéncia do Chefe do Executivo.

Artigo 191.°

Efeitos da dispensa de servico por inadequacio profissional

1. A dispensa de servigo por inadequagdo profissional equi-
vale a exoneragdo e implica a incapacidade, pelo periodo de 10
anos, para ingresso na carreira de agentes regulada pela pre-
sente lei, bem como na carreira do pessoal de investigacdo cri-
minal da Policia Judicidria e na carreira do Corpo de Guardas
Prisionais da Direccdo dos Servigos Correccionais.

2. A dispensa de servigo por inadequagdo profissional ndo
prejudica a concessdo da pensdo de aposentacdo ou o exercicio
dos direitos relativos ao regime de previdéncia, conforme apli-
cavel, quando estejam reunidos os pressupostos legais.

CAPITULO 111

Avaliacao do desempenho

Artigo 192.°

Objectivo da avaliaciao do desempenho

A avaliagdo do desempenho concretiza o direito do agente
de ver reconhecido o valor do seu trabalho, com base em para-
metros estabelecidos, tendo, ainda, por objectivo:

1) Apreciar as qualidades éticas, operacionais e intelectuais
do agente avaliado;

2) Motivar o agente avaliado quanto a eficdcia da sua presta-
¢do funcional;

3) Proporcionar ao agente avaliado e aos seus notadores uma
reflexdo sobre a optimizag¢ao do desempenho avaliado;

4) Contribuir para o estabelecimento de medidas integradas,
adequadas a melhoria da gestao dos recursos humanos no seu
todo, designadamente quanto ao enquadramento funcional e
as necessidades de formacao;

5) Promover a exceléncia do servigo prestado a populagao.
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Artigo 193°

Periodicidade da avaliacao do desempenho

1. A avaliagdo do desempenho reveste cardcter ordindrio e
extraordindrio.

2. A avaliagdo ordindria deve ser concluida até ao dia 31 de
Marco de cada ano civil e refere-se ao ano imediatamente an-
terior, devendo ser avaliados somente os agentes que contem,
pelo menos, seis meses de exercicio de fun¢des no referido
periodo e em relacdo aos quais o notador haja tido um periodo
minimo de observacdo de trés meses.

3. A avaliagdo extraordindria pode ter lugar:

1) Quando se verifique a transferéncia do notado e tenha de-
corrido desde a ultima avaliagdo um periodo igual ou superior
a seis meses;

2) Quando o comandante ou o director-geral dos SA, por sua
iniciativa ou por proposta do notador, considere justificado e
oportuno reavaliar o agente tendo em conta novos elementos
de apreciacdo e a ultima avaliagdo prestada;

3) Por ocasido da recondugdo, da conversdo da nomeagao
proviséria em definitiva e do inicio do processo de promocgao
por qualquer modalidade, desde que tenha decorrido desde a
dltima avaliacdo um periodo igual ou superior a seis meses;

4) A pedido do interessado, quando tenha decorrido desde a
dltima avaliagdo um periodo nao inferior a 365 dias.

Artigo 194.°

Parametros de avaliaciao

A avalia¢do do desempenho concretiza-se na apreciacdo
de parametros individualizados constantes e densificados em
fichas de notacdo aprovadas por despacho do Chefe do Execu-
tivo, a cujo apuramento quantitativo corresponde uma mengao
qualitativa, traduzida em «Muito Bom», «<Bom», «Suficiente» e
«Nao Satisfatorio».

Artigo 195.°

Relevincia

1. A avaliac@o do desempenho releva para os efeitos previs-
tos na presente lei, bem como, com as devidas adaptagdes, para
os efeitos do regime dos prémios e incentivos ao desempenho
dos trabalhadores dos servicos publicos, conforme vier a ser
regulamentado.

2. Ao agente que esteja nomeado em cargo de direccdo nas
corporagdes ou servicos constantes do Anexo II, ou em comis-
sdo de servico normal, é atribuida a mencdo de «Bom» na ava-
liagdo de desempenho enquanto se mantiver naquela situacao,
excepto se a ultima avaliacdo tiver sido de «Muito Bom», caso
em que se mantém esta dltima.
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Artigo 196.°

Procedimento de avaliacao do desempenho

1. O procedimento de avaliacdo, a cargo de notadores desig-
nados pelo comandante ou pelo director-geral dos SA, é desen-
volvido por regulamento administrativo complementar.

2. Compete a cada uma das entidades referidas no nimero
anterior a homologacao final da avaliacido do desempenho, sem
prejuizo dos efeitos da impugnacao hierdrquica, nos termos ge-
rais.

CAPITULO IV

Publicidade e registo de efeitos de valor e disciplina

Artigo 197.°

Publicacao de recompensas e penas

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, de todas as recompen-
sas concedidas e penas disciplinares impostas por quaisquer
das entidades referidas no Anexo V ¢ dada publicidade interna
pelos meios mais eficazes.

2. Quando os factos que constituem objecto de processo
disciplinar, de averiguagdes, de inquérito ou de sindicancia,
sejam susceptiveis de afectar a imagem e o prestigio das Forgas
e Servigos de Seguranga, pode ser dada publicidade externa da
respectiva instauracdo e subsequente tramitagdo, sem prejuizo
do respeito pela proteccido de dados pessoais e do segredo de
justica.

3. Sao obrigatoriamente publicadas no Boletim Oficial as re-
compensas concedidas pelo Chefe do Executivo, pelo Secreta-
rio para a Seguranca, pelo comandante-geral dos SPU ou pelo
director-geral dos SA, bem como as penas expulsivas.

Artigo 198.°
Averbamento de recompensas e penas
Todas as recompensas e penas sao averbadas no processo
individual do agente, nos precisos termos em que forem publi-
cadas, devendo sempre mencionar-se a entidade que concedeu

a recompensa ou imp0s a pena, e a suspensao da execucao,
quando a ela houver lugar.

Artigo 199.°

Cancelamento de registo

Sao cancelados os registos das penas objecto de anulacdo ou
reabilitacdo, bem como os registos relativos a penas suspensas
na sua execug¢do, quando nao tenha havido quebra das condi-
¢Oes que justificaram a suspensao.

Artigo 200.°
Destino das multas

O produto das multas aplicadas nos termos da presente lei
constitui receita da RAEM.
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CAPITULO V

Conselho Disciplinar

Artigo 201.°

Conselho Disciplinar

1. B constituido um Conselho Disciplinar no CPSP, no CB e
nos SA, com atribui¢des de apoio aos respectivos comandantes
ou director-geral, quanto a harmonizacdo das politicas de re-
cursos humanos, a administracio da disciplina e ao reconheci-
mento do valor e mérito.

2. O Conselho Disciplinar é constituido pelo segundo-
-comandante com maior antiguidade, no caso das corporacdes,
ou pelo subdirector-geral dos SA, que lhe presidem, e pelos
comandantes/chefes de cada uma das respectivas subunidades,
com nivel de departamento.

3. As deliberagdes do Conselho Disciplinar devem ser redu-
zidas a escrito e tém natureza meramente consultiva.

4. O Conselho Disciplinar é apoiado por um secretario com
o posto de comissdrio/chefe de primeira/comissario alfandega-
rio ou superior, nomeado pelo presidente, podendo, ainda, ser
assessorado por um jurista.

Artigo 202.°

Apreciacao obrigatéria

1. Sdo obrigatoriamente submetidas a apreciacao do Conse-
lho Disciplinar as propostas referentes a:

1) Promogao por distingao;
2) Promogao mediante avaliacdo curricular;
3) Progressao por mérito;

4) Nomeacao para frequéncia do curso de comando e direc-
§ao;

5) Concessdo de louvores ou de elogios pelo Chefe do Execu-
tivo ou pelo Secretdrio para a Seguranca;

6) Penas expulsivas;
7) Dispensa de servigo por inadequagao profissional;

8) Excepcdo a suspensao temporaria na promocao, a que se
refere a alinea 1) do n.° 1 do artigo 71.°.

2. O director-geral dos SA ou o comandante da corpora-
¢do podem solicitar o parecer do Conselho Disciplinar sobre
qualquer outra matéria respeitante as respectivas atribuicdes
gerais, constantes do n.° 1 do artigo anterior.
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TITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

CAPITULO1I

Disposicoes transitérias

Artigo 203.°

Gozo de licenca sem vencimento de longa duracao

Para os agentes que se encontrem no gozo de licenga sem
vencimento de longa duracdo a data da entrada em vigor da
presente lei, a contagem do periodo de cinco anos a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 39.° inicia-se na data de entrada em vigor
da presente lei.

Artigo 204.°

Processos disciplinares pendentes

1. As normas de natureza processual constantes da presente
lei aplicam-se aos processos disciplinares pendentes, salvo se
diminuirem as garantias de defesa do arguido.

2. As normas da presente lei relativas a existéncia, quali-
ficacdo e punicdo das infraccdes disciplinares sdo aplicdveis
aos processos pendentes apenas na medida em que resultarem
mais favoraveis ao arguido.

Artigo 205.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal das actuais carreira ordinaria do CPSP, carreira
de base do CB, carreira geral de base do pessoal alfandegério
dos SA e, ainda, o pessoal das carreiras superiores do CPSP,
do CB e do pessoal alfandegério dos SA transita, no respectivo
posto e escaldo, para a carreira e quadro préprios do CPSP, do
CB e do quadro de pessoal alfandegério dos SA, resultantes da
aplicacao da presente lei.

2. O pessoal da actual carreira de especialistas do CPSP e da
carreira de especialistas do pessoal alfandegdrio, transita, no
respectivo posto e escaldo, para a carreira e quadro préprio do
CPSP e do pessoal alfandegério dos SA, resultantes da aplica-
¢do da presente lei.

3. O disposto nos nimeros anteriores € aplicdvel ao pessoal
que esteja nas situagdes de supranumerario ou de adido ao
quadro.

4. Conta-se, para efeitos de progressao, promogado e antigui-
dade relativa no posto do pessoal a que se refere o n.° 2, todo o
tempo de servico efectivo e de permanéncia no posto até a data
da entrada em vigor da presente lei.

5. A transicdo de pessoal opera-se por lista nominativa,
aprovada por despacho do Chefe do Executivo, independente-
mente de quaisquer formalidades, salvo publicagdo no Boletim
Oficial.
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Artigo 206.°

Conversao da diligéncia por tempo indefinido em
destacamento

1. A diligéncia dos agentes, actualmente colocados em cor-
poragdes ou servigos constantes do Anexo II por tempo indefi-
nido, é convertida em destacamento.

2. Para efeitos da presente lei, ndo se aplica a limitacdo de
prazo prevista para o destacamento de pessoal no regime geral
da Administracao Ptblica.

Artigo 207.°

Direito de ingresso

1. Ingressam no posto de subcomissdrio/chefe assistente os
alunos que, a data da entrada em vigor da presente lei, se en-
contrem a frequentar o curso de formagdo de oficiais respecti-
vo, desde que o concluam com aproveitamento no seu periodo
de duracdo normal, com tolerdncia de um ano lectivo.

2. Ingressam no posto de subcomissario alfandegario os alu-
nos que, a data da entrada em vigor da presente lei, se encon-
trem a frequentar o curso de formacgdo para os subcomissarios
alfandegdrios, a que se refere o artigo 15.° da Lei n.° 3/2003
(Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratério
do pessoal alfandegario), desde que o concluam com aproveita-
mento.

3. O disposto nos niimeros anteriores aplica-se também a
todos os concursos abertos a data da entrada em vigor da pre-
sente lei.

Artigo 208.°

Concursos de ingresso e de promocao pendentes

1. Aos concursos de ingresso e de promocdo de agentes a
decorrer no momento da entrada em vigor da presente lei con-
tinuam a aplicar-se as disposicdes legais que serviram de base
a abertura dos respectivos concursos.

2. Continuam validos os concursos abertos antes da entrada
em vigor da presente lei, incluindo os ja realizados e cujo prazo
de validade se encontra em curso.

Artigo 209.°

Formacao para ingresso nos SA

Ao ingresso no quadro de pessoal alfandegario dos SA passa
a aplicar-se:

1) No posto de inspector superior alfandegdrio, o regime
previsto no Regulamento da Escola Superior das Forgas de Se-
guranga de Macau, aprovado pela Portaria n.° 93/96/M, de 15
de Abril;

2) No posto de verificador alfandegério, o regime previsto na
Lei n.° 6/2002 (Regime de admissdo ao Curso de Formagao de
Instruendos das Forgas de Seguranga de Macau) e no Regula-
mento Administrativo n.° 13/2002 (Regulamenta o regime de
admissdo e frequéncia do Curso de Formacdo de Instruendos
das Forcas de Seguranga de Macau).
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Artigo 210°

Reconhecimento do tempo de servico

1. Conta-se para todos os efeitos legais, incluindo para os
referidos nos n.”* 3 e 4 do artigo 46.° da presente lei e no artigo
26.° da Lei n.° 3/2003, todo o tempo de servigo, todo o tempo
de servigo efectivo na carreira e todo o tempo de permanéncia
no posto até a data da entrada em vigor da presente lei.

2. Conta-se, para efeitos do disposto nos n.” 3 a 5 do artigo
65.°% o tempo de prestacdo de fungdes de graduado de servigo
ou de servigo de patrulha no CPSP, de funcdes de natureza ope-
racional no CB, bem como o tempo de tirocinio de embarque
nos SA, decorrido antes da entrada em vigor da presente lei.

CAPITULO II

Disposicoes finais

Artigo 211.°

Cartao de identificacao

1. Para comprovagao da sua condicdo de agente da autori-
dade, o agente faz uso de cartdo de identificagdao, de modelo a
aprovar por despacho do Chefe do Executivo.

2. O cartado de identificacdo € emitido pela corporacdo ou
servigo a que o agente pertenca, sendo assinado pelo coman-
dante ou pelo director-geral dos SA e pelo titular.

3. O cartao de identificagdo tem natureza exclusivamente
profissional, sendo vedado o seu uso para qualquer outro fim.

Artigo 212.°

Servicos remunerados

1. Consideram-se servigos remunerados os que sao prestados
por agentes a entidades particulares ou publicas, independen-
temente do local ou locais onde sejam executados, desde que
requisitados e autorizados ou determinados pelo comandante
ou pelo director-geral dos SA.

2. Os servigos remunerados sdo executados por agentes que
se encontrem de folga ou que se encontrem de servico, desde
que, neste caso, sejam determinados pelo comandante ou pelo
director-geral dos SA, por excepcionais razdes de seguranga
publica.

3. A tabela dos valores a cobrar pela prestagdo de servigos
remunerados é aprovada por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 213.°
Extincao do curso
E extinto o Curso de Formagio de Instruendos Especial, a

que se refere a Lei n.° 6/2002 e o Regulamento Administrativo
n.°13/2002.
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Artigo 214.°
Aditamento a Lei n.’ 6/2002

E aditado a Lei n.° 6/2002 o artigo 11.°-A, com a seguinte re-
dacgao:

«Artigo 11.°-A

Aplicacio aos Servicos de Alfandega

O disposto na presente lei aplica-se, com as devidas
adaptacoes, ao CFI destinado a preparacdo bdsica para o
ingresso no posto de verificador alfandegario, bem como
ao respectivo regime de admissdo.»

Artigo 215.°

Alteracao de referéncias legais

1. Todas as referéncias na versdo chinesa da legislacdo em
vigor a «BEFRHEE> e «BHIERIR >, sdo alteradas, respec-
tivamente, para «&|EE» e «FEIETEo».

2. Todas as referéncias a «militarizados», constantes de
disposi¢des legais ou regulamentares, consideram-se feitas a
«agentes das Forcas e Servigos de Seguranca».

3. Para efeitos da presente lei, todas as referéncias constantes
de disposicdes legais & mencao qualitativa «Sofrivel», relativas
a classificacdo de servigo, consideram-se feitas a mencao quali-
tativa «Suficiente».

4. Todas as referéncias legais a «grau de licenciado em cién-
cias policiais na especialidade de Policia Maritima e Fiscal»
consideram-se feitas a «grau de licenciado em ciéncias policiais
na especialidade de assuntos alfandegarios».

Artigo 216.°
Direito subsidiario

1. Em tudo o que n@o esteja especialmente regulado na pre-
sente lei e nos demais diplomas complementares, sdo aplicaveis
subsidiariamente as disposi¢des de caracter geral que regem os
trabalhadores da fun¢do publica e o Cédigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Em tudo o que estiver omisso na presente lei em matéria
de processo disciplinar aplica-se o regime geral da Administra-
¢ao Publica, o direito penal e o direito processual penal, com
as devidas adaptacodes.

Artigo 217.°

Regulamentacao

1. A regulamentacdo da presente lei é feita por regulamento
administrativo complementar e outros diplomas complementa-
res.

2. Até a entrada em vigor dos diplomas referidos no nimero
anterior, mantém-se em vigor a legislacdo que regula as respec-
tivas matérias.
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Artigo 218.°

Revogacao

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, sdo re-
vogados:

1) A Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro (Reajustamento das
Carreiras do Pessoal Militarizado e do Corpo de Bombeiros

das FSM);

2) O n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 11/2001 (Servigos de Al-
fandega da Regido Administrativa Especial de Macau);

3) A alinea 2) don.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 6/2002;

4) A Lein.3/2003;

5) A Lei n.° 2/2005 (Unificagao das carreiras masculina
e feminina do Corpo de Policia de Seguranca Publica e do
Corpo de Bombeiros);

6) O artigo 3.°, 0 n.° 1 do artigo 4.° e o artigo 5.° da Lei
n.° 4/2006 (Alteracao das escalas indicidrias de alguns grupos
de pessoal dos servigos e corporagdes de seguranca);

7) Os n.* 1, 2 e 4 do artigo 2.°, 0 artigo 4°, os n.” 1 ¢ 3 do
artigo 5.°, os artigos 6.° e 7.°, 0s n.**1, 2,4, 5 e 6 do artigo 8.°, o
artigo 9% 0s n.” 1 e 2 do artigo 13.° e o artigo 17.° da Lei n.° 2/2008
(Reestruturagao de carreiras nas Forgas e Servicos de Seguran-
¢a), bem como os Mapas I e III e o Anexo 1 da mesma lei;

8) O Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro;

9) O Decreto-Lei n.° 67/96/M, de 16 de Dezembro;

10) O Decreto-Lei n.° 51/97/M, de 24 de Novembro;

11) O Decreto-Lei n.° 98/99/M, de 13 de Dezembro;

12) O Regulamento Administrativo n.° 9/2004 (Altera algu-
mas disposicdes do Estatuto dos Militarizados das Forgas de

Seguranga de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M,
de 30 de Dezembro).

Artigo 219.°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 15 de Setembro de 2021.
Aprovada em 29 de Julho de 2021.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 3 de Agosto de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.



1320 PEFTEF I TT I 23— 58—l FE32H — 2021 F8H9H
Ht—
(BTHRIRE=MPEE)
ARERE - EBRAERASRAFIENEBAT

BBt BEAE

— AR PR R B

—— WA - PR R AR R AT B BB AL AR
GAL B VGIUNSE

SECE I A U1 TED 5

FEME R AR TIE

BB HRE R

TS (IR (T R 2 5
R
B REET AR HERS 15 3 e LR
AR DA 1 SR B BRI R B

—— WA - PR AR A R A T B BB AL AR B
R MEAARS

S R U1 TED 5

FEIEEEHEN TR

— BB R AR TR S IR S BRI A ST R

— R EH A

RIE B/ EIHV R/ RIRH R

ey

< DU AR

e RICETEMIPIL AR 5

HEERE - DU R B AT PRE M ¥4 - B H B B EXE%*L TR

GECL BUN-F
FEE AR I TTE)
B — P R/ RS — B IR

R LHAETERE  FESRE S STE S DUREE
f

SR LR LR WA R S R
A TS
- )  GEEETE:
R T/ E—ZEGE & HCAL o -
BIRR/E S R B/ R T 1T TR TS FES 28] S DR

AR > DAGE R LR AU PR IE IF HE ff - B B DE A B B H BT 18 I -

—WHEHE TAE;
AR ER/EROEE R ARG RS | — MEBIELE
——FETT B R/ AT B R BELL P T T B Bl AR

—WHEHE TAE;

BRI R/FABES — B B AT
——FETT B R/ AT B S BELLL P A T T B Bl AR
— B TAE;

— M R
——{EAT B R/ BT BT B B A BRI T 1T By el it M S

=E

BB R/ ENE &R/ RIS E S

— B B
HEEE/ AR HEGE/EREE — it E R AR

——{EAT ) R /BT M B B AT B AR R IR A T PR S
—H8E -5/ —SME W

w2 BB A TR ST B B P AR SR O P <




N.°32 — 9-8-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1321

ANEXO I

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 26.°)

Contetido funcional préprio dos postos do CPSP, do CB e dos SA

Posto Contetido funcional
- Desempenho do cargo de comandante/dirigente, quando nomeado;
- Desempenho do cargo de comandante/chefe de subunidades orgénicas do nivel de departamento
ou equiparadas, quando nomeado;
- Dirigir o pessoal das unidades que lhe estejam subordinadas;
Intendente/ - Dirigir e organizar operagdes especiais;
chefe principal/ - Dirigir trabalhos de natureza mais complexa;

intendente alfandegario

- Supervisionar a legalidade de actos praticados no exercicio de funcdes;

- Coordenar tarefas especificas;

- Prestar aos superiores hierdrquicos apoio e assessoria, consistindo, designadamente, na elabora-
cdo de estudos, informacdes, directivas, planos, ordens e propostas, tendo em vista a preparagdo e a
transmiss@o da tomada de decisdo superior e a supervisao da sua execugao.

- Desempenho do cargo de comandante/chefe de subunidades organicas do nivel de divisao ou equi-
paradas, quando nomeado;
- Dirigir o pessoal das unidades que lhe estejam subordinadas;

Subintendente/ - Dirigir e organizar operagdes especiais;
chefe-ajudante/ - Dirigir os trabalhos de natureza complexa;
subintendente - Supervisionar e assegurar o cumprimento das respectivas leis, no exercicio de fungdes;
alfandegdrio - Coordenar tarefas especificas;
- Prestar aos superiores hierdrquicos apoio e assessoria, consistindo, designadamente, na elabora-
¢do de estudos, informagdes, directivas, planos, ordens e propostas, tendo em vista a preparagao e a
transmissdo da tomada de decisdo superior e a supervisio da sua execugao.
- Dirigir o pessoal sob sua chefia;
N - Dirigir e organizar operagdes especiais;
Comissario/ £ £ perag p ’

chefe de primeira/
comissdrio alfandegdrio

- Coordenar tarefas especificas;

- Prestar aos superiores hierdrquicos apoio e assessoria, consistindo, designadamente, na elabora-
¢ao de estudos, informagdes, directivas, planos, ordens e propostas, tendo em vista a preparagao ¢ a
transmiss@o da tomada de decisdo superior e a supervisao da sua execugao.

Subcomissario/
chefe assistente/
subcomissario
alfandegdrio

- Dirigir o pessoal sob sua chefia;

- Coordenar tarefas especificas;

- Prestar aos superiores hierdrquicos apoio e assessoria, consistindo, designadamente, na elabora-
¢do de estudos, informagoes, directivas, planos, ordens e propostas, tendo em vista a preparagao ¢ a
transmiss@o da tomada de decisdo superior e a supervisao da sua execugao.

Chefe superior/
inspector superior

- Dirigir o pessoal sob sua chefia;
- Coordenar tarefas especificas;
- Executar tarefas de cardcter operacional ou técnico em subunidades orgédnicas operacionais e/ou

alfandegario . .
& administrativas.
- Dirigir o pessoal sob sua chefia;
Chefe/ - Coordenar tarefas de natureza mais complexa;

inspector alfandegario

- Executar tarefas de cardcter operacional ou técnico em subunidades organicas operacionais e/ou
administrativas.

- Dirigir o pessoal sob sua chefia;

Subchefe/ - Coordenar tarefas de natureza complexa;
subinspector - Executar tarefas de cardcter operacional ou técnico em subunidades orgdnicas operacionais e/ou
alfandegario administrativas;
- Recolher e dar tratamento a informacdes.
Guarda principal/ - Apoiar os superiores hierdrquicos;

bombeiro principal/
verificador principal
alfandegario

- Coordenar tarefas simples;
- Executar as tarefas de caracter executivo dadas pelos superiores hierdrquicos em subunidades or-
ganicas operacionais e/ou administrativas.

Guarda de primeira/
bombeiro de primeira/
verificador de primeira

alfandegario

Guarda/bombeiro/
verificador alfandegério

- Apoiar os superiores hierdrquicos;
- Executar as tarefas de caracter executivo dadas pelos superiores hierdrquicos em subunidades or-
ganicas operacionais e/ou administrativas.
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(a que se referem o n.’ 1 do artigo 27.% o n.° 1 do artigo 30.° o artigo 31.°, o n.’ 2 do artigo 32.°, o
n.’ 3 do artigo 77.° o n.° 2 do artigo 195.° e o n.’ 1 do artigo 206.°)

Cargos de comando e direccao

Corporflgoes ¢ Cargos Postos funcionais In(-llce de(a) Postos de carreira
servicos vencimento
Comandante Superintendente-geral 1100
CPSP Intendente
Segundo-comandante Superintendente 960
Comandante Chefe-mor 1100
CB Chefe principal
Segundo-comandante Chefe-mor adjunto 960
Superintendente-geral/
Director F:hefe-rnor/ 1100
superintendente-geral
DSFSM alfandegério Intendente/
- chefe principal/
ESFSM Superlntendénte/ intendente alfandegério
Subdirector chefe-@or adjunto/ 960
superintendente
alfandegario
. Superintendente-geral
Subdirector-geral alfandegrio® 1100
SA Intendente alfandegario
Adjunto do Superintendente 1015
director-geral alfandegério®
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Corporfugoes ¢ Cargos Postos funcionais Im.llce de Postos de carreira
servicos vencimento®
Superintendente/
. . Intendente/
SPU Adjunto do chefe—rr.lor adjunto/ 1015 chefe principal/
comandante-geral superintendente . .
alfandegrio® intendente alfandegario

(a) A actualizacdo do indice do vencimento opera-se em fun¢io da alteracdo dos indices de vencimento do pessoal de direcgio;
(b) Quando provido por pessoal alfandegario dos SA, nos termos da respectiva lei organica;

(c) Quando provido por intendente do CPSP, chefe principal do CB ou intendente alfandegério dos SA, nos termos da legisla-
¢ao propria dos SPU.

Hi=
(B=t+RFE—MPTEE)
REZEBRE MR L ERPIA E R

FriER
ARERE/ S5 B
A
BBtz 1 2 3 4 5 6
BB REEVRE/ B RE 770 820
BB B/ EHV R/ BIRE R 700 720 750
B FHE R 650 670 690
SRR =
RIS A/ — S HDI R/ RIR S B 540 570 600
EE R/ SRR R/ SRR B 5 510 530 550 570 - -
GRHAGE R/ EE 430 450 480 500 520 540
BB R/ENH &/ RIRREE 5 380 390 400 420 - -
HFEE/EREYE SRR A 340 350 360 370 - -
YN
—HEE/—FHE—FRE 300 310 320 330 - -
LENEGERE 260 270 280 290 - -
ANEXO III
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 32.°)
Carreira dos agentes das Forcas e Servicos de Seguranca
Indice de vencimento
CPSP/CB/SA Escalao
Classes
Postos 1o | 2° | 30| 40 | 50| 60
Intendente/chefe principal/intendente alfandegério 770 | 820
Subintendente/chefe-ajudante/subintendente alfandegario 700 | 720 | 750
Comissario/chefe de primeira/comissario alfandegario 650 | 670 | 690
Oficiais
Subcomissario/chefe assistente/subcomissario alfandegario 540 | 570 | 600
Chefe superior/inspector superior alfandegério 510 | 530 | 550 | 570 | -- --
Chefe/inspector alfandegdrio 430 | 450 | 480 | 500 | 520 540
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Indice de vencimento
CPSP/CB/SA Escalao
Classes
Postos 1.° 2° 3.° 4.° 5.0 6.2
Subchefe/subinspector alfandegario 380 | 390 | 400 | 420 -- --
Guarda principal/bombeiro principal/verificador principal alfandegdrio | 340 | 350 | 360 | 370 -- --
Agentes . . . . . . . . _
Guardz% c'ie primeira/bombeiro de primeira/verificador de primeira al 300 | 310 | 320 | 330 B B
fandegario
Guarda/bombeiro/verificador alfandegério 260 | 270 | 280 | 290 -- --
B4 g
(B=1TMIRE—MAHEE)
IEEIFRZ 2 B R IR
e
R B o =t HruE HE
BEAHY BB E SRR
250 270 290 310 340
o A B (AT B B )
Rz AR
220
ANEXO IV
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 34.°)
Remuneracio dos alunos/instruendos dos cursos de formacao
Indice de vencimento
Curso de formacio de 1.2ano 2.2ano 3.°ano 4.°ano Estagio
oficiais 250 270 290 310 340
Curso de formacio de Todas as fases (instrugao bdsica, especialidade e estdgio)
instruendos 220
M
(BttN\RE—R-F—B=ttiK FBt+tiF
RE—BATEIRE—RAEE)
LEREDNER
ERER BR/&RRY BIER/EIR| BRX ER¥%
SR RS FBEE | RREENE | BEREM | .. | e - -
FAE @ RIAFEAE | FEEHF FRAE
R
F I (a) (a) (a) (a) (a) (a) (a)
%) e % w% w% w% w"% ®% w"%
o —+#A —+HA ~+HA | “HHA | FEA +H #iH
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SRER  pmeRd ABRAR BEN | ERS
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FEAE @ RIAFAEAE | FEE FE#E
R
_— ®% m%—H
{5 H% SEMNEPURUENE & AEPUE s _ — —
—H/HH —t+H
&Iy e
G:BIERIEN (a) (a) — — — —
A (a) (a) — — — —
R e (b) — — — — —
DAl St (a) (a) — — — —
Bl | ssERRE (a) (a) (a) (a) (a) (a) (a)
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(a) SERTHE
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ANEXO V
(a que se referem o n.’ 2 do artigo 78.° os artigos 137.° ¢ 177.° e 0 n.° 1 do artigo 197.°)
Penas disciplinares e recompensas
Secretério Comandante- Comandantes/ Segundos- Chefes de Chefes de
Recompensas Chefe do geral dos SPU | . comandantes/ | departamento divisao
. paraa . directores ou .
e penas Executivo Seeuranca e director- eauinarados subdirectores ou ou
8 ¢ geral dos SA P ou equiparados| equiparados | equiparados
Repreensado
PRl @ @) @) @) @) @) @)
Multa Até 25 Até 25 Até 25 Até 25 Até 15 Até 10 Até cinco
dias dias dias dias dias dias dias
Penas Suspensio Até 240 Até 240 Até 180 Até 120 B B B
P dias dias dias dias
Aposentagio
compulsiva @ @ - N - N N
Demissao (a) () - - - - -
Promocgao
por (b) - - - - - -
distingdo
Progressao
orgmérito @) @) N N - - -
Recompensas p
Louvor e
ogio @) @) @) @) @) @) @)
Licenca por | Até 15 Até 15 Até 10 Até cinco Até trés Até dois Até um
mérito dias dias dias dias dias dias dia

(a) Competéncia plena;

(b) Competéncia indelegdvel do Chefe do Executivo.



