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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 169/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 11.° da Lei n.° 7/2021 (Alteracao a Lei n.° 7/2006 — Esta-
tuto do Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas Prisionais),
o Chefe do Executivo manda:

E republicada integralmente a Lei n.° 7/2006 (Estatuto do
Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas Prisionais), alterada
pelas Leis n.° 13/2010, n.° 12/2015 e n.° 7/2021.

3 de Novembro de 2021.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.”7/2006

Estatuto do Pessoal da Carreira do Corpo
de Guardas Prisionais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 71.° da Lei Basica da Regidao Administrativa Especial
de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o Estatuto do Pessoal da Carreira
do Corpo de Guardas Prisionais (CGP).

Artigo 2.°
Atribuicées do CGP

O CGP tem como atribuicdes garantir a ordem e a seguranca
nas instalacdes prisionais, zelar pela observancia dos regula-
mentos prisionais e contribuir para a correcta execugao das pe-
nas privativas da liberdade, da pris@o preventiva e das medidas
de seguranca privativas da liberdade.

Artigo 3.°

Servico permanente

1. O servico do pessoal do CGP considera-se de caracter per-
manente e obrigatdrio.

2. O pessoal do CGP, ainda que se encontre em periodo de
folga ou descanso, deve tomar todas as providéncias exigi-
veis para prevenir ou resolver situagdes que iminentemente
ponham em causa a ordem ou a segurancga das instalacdes
prisionais, bem como para frustrar ou fazer cessar evasdes dos
reclusos.
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Artigo 4.°

Dependéncia hierarquica

1. A superintendéncia sobre o pessoal do CGP compete ao
director da Direcgao dos Servigos Correccionais (DSC).

2. O pessoal do CGP estrutura-se de acordo com a hierar-
quia estabelecida na respectiva carreira.

Artigo 5.°

Competéncias do pessoal do CGP

Em cumprimento das atribui¢des do CGP, ao pessoal do
CGP compete designadamente o seguinte:

1) Exercer vigilancia nas instalag¢des prisionais;

2) Efectuar patrulha nos locais de trabalho, recintos ou zona
habitacional dos reclusos com a discricdo possivel, a fim de
detectar situagdes que atentem contra a ordem e seguranca do
estabelecimento ou contra a integridade fisica e moral de todos
os que nele se encontrem;

3) Acompanhar e custodiar, nos termos que lhe forem deter-
minados, os condenados que sejam transferidos ou, por outra
razao, os reclusos que se desloquem ao exterior das instalacoes
prisionais;

4) Transmitir superiormente peticdes e reclamagdes dos re-
clusos;

5) Verificar e examinar os produtos ou artigos pertencentes
ou destinados aos reclusos;

6) Desenvolver as actividades necessarias ou uteis para os
reclusos acolhidos pela primeira vez, prestando-lhes esclareci-
mentos sobre as normas legais e regulamentares que vigoram
nas instalacdes prisionais;

7) Executar as medidas especiais de seguranca ordenadas
pelo director da DSC;

8) Capturar e reconduzir os reclusos evadidos ou que se en-
contrem ausentes sem autorizagao as instalacdes prisionais;

9) Elaborar relatérios e informagdes que a lei preceitua
como necessarios para a tomada de decisdes;

10) Participar nos planos de apoio a reintegracdo dos reclu-
SOs;

11) Colaborar com outros servicos e funciondrios em tarefas
comuns, designadamente prestando, de forma exacta, detalha-
da e imparcial, as informacdes que lhe forem solicitadas com
vista a realizacdo dos fins da execucdo das penas privativas da
liberdade, da prisdo preventiva e das medidas de seguranca
privativas da liberdade;

12) Em casos excepcionais, executar tarefas de vigilancia de
detidos nos 6rgdos judiciarios, por solicitacdo destes 6rgaos,
mediante autorizagdo do Secretdrio para a Seguranca.
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CAPITULO II

Carreira

SECCAOT1

Disposicoes gerais

Artigo 6.°

Estrutura da carreira

1. A carreira do CGP subdivide-se nas seguintes classes e
categorias:

1) Classe de oficiais:

(1) Intendente prisional,
(2) Subintendente prisional;
(3) Comissario;

(4) Subcomissario;

(5) Chefe superior;

(6) Chefe;

2) Classe de agentes:

(1) Subchefe;

(2) Guarda principal;
(3) Guarda de primeira;
(4) Guarda.

2. Os contetdos funcionais, escaldes e indices das categorias
da carreira do CGP a que se refere o nimero anterior constam
do Anexo I a presente lei, que dela faz parte integrante.

Artigo 7°

Provimento

1. O provimento em lugar de ingresso na classe de oficiais do
quadro da carreira do CGP faz-se mediante lista nominativa
aprovada por despacho do Chefe do Executivo a publicar no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial.

2. O modo de provimento fixado no nimero anterior &, para
todos os efeitos, equiparado a nomeacao definitiva.

3. O provimento em lugar de ingresso na classe de agentes do
quadro da carreira do CGP faz-se em regime de nomeacdo, nos
termos do regime aplicdvel aos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica.

4. Enquanto as necessidades do servico o exijam e a titulo
excepcional, por despacho do Chefe do Executivo pode ser
autorizada a contratacdo ao exterior da Regido Administrativa
Especial de Macau, em regime de contrato administrativo de
provimento, de pessoal do CGP.
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5. O pessoal do CGP referido no nimero anterior deve reunir
as condi¢des de ingresso na carreira, excepto as condicdes
dispensadas pelo Chefe do Executivo.

6. Ao contrato administrativo de provimento referido no n.° 4
ndo € aplicavel o disposto nos n.”* 2 a 4 do artigo 6.°e nosn.*3 a 5
do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Ptblicos).

Artigo 8.°
Supranumerario
1. Considera-se supranumerdrio o pessoal do CGP provido
por nomeacao definitiva, que ndo possa ocupar vaga no quadro
da categoria a que pertence, por for¢a do disposto no nimero

seguinte e exerce funcdes nessa categoria em situacdo de su-
pranumerario.

2. A situacdo de supranumerdrio pode resultar de qualquer
das seguintes situacdes:

1) Ingresso na categoria de chefe superior;
2) Acesso por distingdo;

3) Cessagao da comissdo de servico em consequéncia da ndao
conclusdo do curso de formagao de oficiais;

4) Reabilitacdo em consequéncia de revisao de processo dis-
ciplinar ou criminal.

3. O pessoal do CGP supranumerdrio preenche a primeira
vaga que ocorra no respectivo quadro e categoria, por ordem
cronoldgica da sua colocacdo naquela situagao.

4. A colocacdo na situagdo de supranumerdrio nao interrom-
pe a efectividade de servico e ndo prejudica quaisquer direitos
e regalias atribuidos ao trabalhador.

SECCAOTI

Ingresso, progressao e acesso

Artigo 9.°

Requisitos de ingresso na carreira

O ingresso na carreira do CGP obedece aos requisitos gerais
e aos seguintes requisitos especiais:

1) Ser residente permanente na Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau;

2) Ter completado 18 anos de idade & data do termo do prazo
de candidatura e ndo exceder 35 anos até 31 de Dezembro do
ano de abertura do concurso;

3) Na categoria de chefe superior, ter concluido, com aprovei-
tamento, o curso de formacao de oficiais;

4) Na categoria de guarda, estar habilitado com o ensino se-
cunddrio complementar e ter obtido aproveitamento no curso
de formacdo inicial para ingresso na carreira do CGP;
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5) Possuir um bom comportamento civico que indicie um
perfil adequado as especiais exigéncias de idoneidade moral,
isencdo e confianga necessarias ao desempenho de fungdes do
CGP;

6) Ter boa complei¢do e robustez fisicas comprovadas pela
Junta de Recrutamento.

Artigo 10.°

Exclusio por falta de bom comportamento civico

1. Para efeitos do disposto na alinea 5) do artigo anterior,
devem ser ponderados pelo juri os registos policiais eventual-
mente existentes e quaisquer outros elementos disponiveis, sem
prejuizo da audicdo do candidato, o qual tem o direito a ser
ouvido pelo juri no prazo de trés dias uteis, contados da data
do conhecimento da intencdo de exclusao da respectiva candi-
datura.

2. Considera-se que ndo possuem bom comportamento civi-
co para efeitos do disposto na alinea 5) do artigo anterior:

1) Os condenados ou indiciados através de despacho de pro-
nuincia ou equivalente, por crime doloso, de qualquer natureza,
independentemente da pena abstractamente aplicavel;

2) Os punidos com pena de natureza expulsiva ou de inibi¢do
de exercicio de fungdes publicas;

3) Aqueles em relacdo aos quais haja indicios fundados de
que ndo possuem comportamento civico de um perfil adequa-
do as exigéncias de idoneidade moral, isen¢do e confianca ne-
cessdrias ao desempenho de fungdes do pessoal do CGP;

4) Os ex-agentes do quadro do Corpo de Policia de Seguran-
¢a, do Corpo de Bombeiros e os ex-agentes do pessoal alfande-
gdrio que, nos termos do respectivo estatuto, estejam proibidos
de ingressar na carreira do CGP.

3. A incapacidade a que se refere a alinea 2) do nimero an-
terior cessa decorridos que sejam 10 anos a contar da data da
aplicagdo da pena expulsiva ou de inibicdo do exercicio de fun-
¢Oes publicas.

4. A exclusao de candidatos por pretericdo do requisito a
que se refere a alinea 5) do artigo anterior é determinada por
despacho do Secretdrio para a Seguranca, sob proposta do di-
rector da DSC.

Artigo 11°

Regime de frequéncia dos cursos de formacéo

1. A frequéncia do curso de formacdo de oficiais pelos alunos
ou do curso de formacao inicial para ingresso na categoria de
guarda pelos instruendos, faz-se nos seguintes regimes:

1) Comissdo de servico, pelos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica que detenham a qualidade de funciondrio;

2) Contrato administrativo de provimento, nos restantes ca-
SOS.
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2. As remuneragdes pela frequéncia dos cursos de formacgao
para ingresso na carreira do CGP referidos no nimero anterior
sdo as constantes do Anexo II a presente lei, que dela faz parte
integrante.

3. O regime de frequéncia dos cursos de formacgao considera-
-se automaticamente prorrogado até a data da respectiva toma-
da de posse, para aqueles que tenham sido considerados apro-
vados e graduados até ao nimero de lugares vagos a preencher.

4. O nao provimento, a exclusiao ou a eliminacdo dos cursos
de formacao, implica o dever de regressar ao lugar de origem
ou a cessacgao do contrato, consoante se trate de funciondrio ou
ndo, sem direito a qualquer indemnizacao.

5. O aluno ou instruendo pode, a qualquer momento, desistir
de frequentar, respectivamente, o curso de formacao de oficiais
ou o curso de formacao inicial, constituindo-se, porém, no de-
ver de indemnizar o Governo da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, nos termos das disposi¢des especificas definidas
pelo Regulamento da Escola Superior das Forgas de Seguranga
de Macau ou por regulamento administrativo complementar,
respectivamente.

6. A admissao ao curso de formacao de oficiais de pessoal do
CGP provido por nomeacdo definitiva, determina a imediata
abertura de vaga do lugar ocupado pelo funciondrio na catego-
ria de origem.

Artigo 12.°
Indemnizaciao em caso de exoneraciao
1. O pessoal do CGP cujo pedido de exoneragao tenha sido
autorizada nos termos da lei geral deve indemnizar a Regiao
Administrativa Especial de Macau, em quantitativo a fixar por
despacho do Chefe do Executivo, quando ndo cumprir o tempo

minimo de servigo efectivo contado a partir do ingresso na car-
reira.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o tempo mi-
nimo de servico efectivo € o seguinte:

1) Oito anos, para a classe de oficiais;
2) Dois anos, para a classe de agentes.

3. Na fixacdo da quantia da indemnizagdo a que se refere on° 1,
devem ser tidos em consideracdo, designadamente, a duracio
dos cursos e os custos da formacao.

Artigo 13.°

Progressao

A progressdo na carreira do CGP opera-se apds dois anos de
servico no escaldo imediatamente anterior, com meng¢ao nao
inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

Artigo 14.°
Progressiao por mérito

1. A progressdao por mérito consiste na mudancga para esca-
1ao superior aquele em que o pessoal do CGP estd posicionado,



2862 P71 1T 23— — ] FEA5H — 2021 FF 11 H 8 H
R SN R % B B A IERLTT R 1T 1 UK FT R AU B PS5 71 %2 independentemente do tempo de servigo no escaldo de origem,

EXBRN B = IR - A~ A S B PO A 5 HR R R T

2o RN BB R EL AR A e e R T S T B P R s — )
AT B R IR AT EER IR s £ IRy » Har
R 2 T PR 1 7 12 R i PR AR

= AHABEBEEET 2 RNUEMETE =2
HBR KD & BN AR A =4 -

VY~ Rl o 1 5 P o ) ekl s DL _E Bl O Sk Bk
AE-

i fEHIAShE & B r  B 1T BURE AR -

BTl
i

— B BLAE R B T SR AN T

(—) B BN E T EREHRE  BIEH R EF
B R m A

(D) BE R EWEIRRE  #ARE A EERER B
RIS R FE B B

(=) F& EARE 2S5 B RRN

(P9) RIEEHTTR  SE R AR B AR B A MUE 1T & T 22 B 2

RN -

T ERIMER T BT BRE R A S R ERLE
TR R 1SRk R SRR ~ B2 L B sk A ek DL 2R
WEFRES —SERNEAVRSLE I ERIE RN
WIRBIBE KA B Sl R A -

IH
=T

iy
F =

— B R MBAERE R B A _ERBUE SN MZEEST T
BB :

(—) BT B BB R R BB R R - 250 BIE R
MR R R AR 2 A R B RIY AR - H B RITBUR B #R i m]
BRI ERABITRE Y2 B0 DU ERIER R TIER
BEFRZ IS MER W " EFEE R B AR SR R
Zs

sempre que o agente protagonize um acto de abnegagdo no
exercicio da sua funcdo, reconhecido como relevante para o
interesse publico.

2. Quando nio seja possivel a progressdo em virtude de o
agente ja se encontrar no ultimo escaldo da sua categoria, o
vencimento € acrescido, para todos os efeitos legais, incluindo
os de desconto e cdlculo da pensdo de aposentacdo ou do fun-
do de previdéncia, de 10 pontos da tabela indicidria do regime
de remuneracdes da funcdo publica.

3. A progressao por mérito pode ser atribuida no maximo de
trés vezes durante a vida profissional do agente, ndao podendo
mediar entre duas atribuigdes um periodo inferior a trés anos.

4. A progressdo por mérito nao se aplica ao pessoal do CGP
com a categoria de comissdrio, ou superior.

5. O despacho de progressao por mérito é da competéncia do
Chefe do Executivo.

Artigo 15.°

Modalidades de acesso

1. As modalidades de acesso na carreira do CGP e respecti-
vo ambito de aplicagdo, sdo os seguintes:

1) Avaliacdo curricular, no acesso as categorias de intenden-
te prisional, subintendente prisional, comissario e subcomissa-
rio;

2) Concurso e curso de formagao de acesso, no acesso as ca-
tegorias de chefe superior, chefe, subchefe e guarda principal,

3) Antiguidade, no acesso a categoria de guarda de primeira;

4) Distingdo, no acesso a categoria imediata nos termos da
presente lei.

2. Excepcionalmente, pode ter lugar um concurso especial
de acesso a categoria de subchefe, e respectivo curso de forma-
¢a0, ao qual podem concorrer os guardas principais, os guardas
de primeira e os guardas, desde que habilitados com diploma
de associado ou equivalente, de licenciatura ou equivalente, ou
nivel superior, adequado as atribui¢oes prosseguidas pelo CGP
e, como tal, reconhecido pelo Chefe do Executivo.

Artigo 16.°

Requisitos de acesso

1. O acesso na carreira do CGP, para além da aplicacdo do
disposto no artigo anterior, observa ainda os seguintes requisi-
tos:

1) Para as categorias de intendente prisional e subintendente
prisional, de entre os subintendentes prisionais € comissarios,
respectivamente, nestas categorias hd pelo menos quatro anos,
habilitados com licenciatura reconhecida por despacho do
Chefe do Executivo como de interesse para as atribuicoes pros-
seguidas pelo CGP, e com mengao néo inferior a «Satisfaz» nas
duas tdltimas avaliacdes do desempenho;
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2) Para as categorias de comissario e subcomissario, de entre
os subcomissdrios e chefes superiores, respectivamente, nestas
categorias ha pelo menos trés anos, e com mencao nao inferior
a «Satisfaz» nas duas ultimas avaliacdes do desempenho;

3) Para a categoria de chefe superior, de entre os chefes nesta
categoria hd pelo menos dois anos, com pelo menos 10 anos de
servico efectivo e mencdo nao inferior a «Satisfaz Muito» nas
duas dltimas avaliacdes do desempenho;

4) Para a categoria de chefe, de entre os subchefes nesta cate-
goria ha pelo menos dois anos, habilitados com o ensino secun-
ddrio complementar e com mencao nao inferior a «Satisfaz»
nas duas dltimas avalia¢des do desempenho;

5) Para a categoria de subchefe, de entre os guardas princi-
pais nesta categoria ha pelo menos trés anos, habilitados com
o ensino secunddrio complementar e com meng¢do nao inferior
a «Satisfaz» nas duas ultimas avaliacdes do desempenho; para
o pessoal do CGP na situacdo excepcional prevista no n.° 2 do
artigo anterior, exige-se pelo menos trés anos de servico efec-
tivo e com mengdo nio inferior a «Satisfaz Muito», nas duas
dltimas avaliagdes do desempenho;

6) Para a categoria de guarda principal, de entre os guardas
de primeira ou os guardas, respectivamente, nestas categorias
hé pelo menos dois anos, e com men¢ao ndo inferior a «Satis-
faz» nas duas ultimas avaliacdes do desempenho.

2. O acesso para a categoria de guarda de primeira, efectua-
-se de entre guardas, com pelo menos 18 anos de servico efecti-
vo e com mencao nao inferior a «Satisfaz» na dltima avaliacdo
do desempenho.

3. Para efeitos do disposto na alinea 1) do n.° 1, considera-se
licenciatura adequada a conferida pelo curso de formacao de
oficiais.

4. O tempo de servigo efectivo referido no presente artigo,
reporta-se a data do ingresso na carreira do CGP.

5. O tempo de servigo em cada categoria previsto no n.° 1,
pode ser reduzido até ao maximo de um ano no caso de o pes-
soal ter obtido a mengdo de «Excelente» na ultima avaliagdo
do desempenho.

6. A reducao do tempo de servigo prevista no nimero ante-
rior € aprovada por despacho do Chefe do Executivo, mediante
proposta do director da DSC.

7. O procedimento de acesso as categorias da carreira do
CGP referido no n.° 1 é autorizado por despacho do Chefe do
Executivo que indica o nimero de vagas a preencher e a data
do inicio do respectivo procedimento de acesso, mediante pro-
posta do director da DSC, por conveniéncia de servi¢o, quando
se verifique a existéncia de vagas nas respectivas categorias.

Artigo 17.°
Acesso por distincao
1. O acesso por distin¢do consiste no acesso a categoria ime-

diata, independentemente da existéncia de vaga, da ordem de
antiguidade e da satisfacdo dos requisitos de acesso.
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2. O acesso por distin¢cdo tem por finalidade premiar con-
dignamente aqueles que demonstrem excepcionais qualidades
profissionais, dotes de comando ou de chefia, em accdes que
tenham contribuido para o bom éxito das missdes de servico,
designadamente:

1) Prética de actos de coragem, de excepcional abnegagio ou
valentia, na defesa, com risco da prépria vida, da integridade
fisica de outrem ou de bens ptiblicos ou privados;

2) A prética de acto humanitédrio ou de dedicagdo a comuni-
dade;

3) A prestacdo ao longo da carreira de feitos ou servicos rele-
vantes e de reconhecido mérito, demonstrativos de excepcional
competéncia e elevado brio profissional.

3. O pessoal do CGP que tenha acedido por distingdo as ca-
tegorias de chefe superior, chefe, subchefe e guarda principal,
deve frequentar, na primeira oportunidade, imediatamente a
seguir ao acto de acesso, o correspondente curso de formagao
de acesso.

4. O acesso por distingdo pode ter lugar por iniciativa do
Chefe do Executivo ou mediante proposta do director da DSC,
aprovada pelo Chefe do Executivo.

5. O acesso por distincdo nos termos da alinea 3) do n.° 2
pressupde que o respectivo pessoal do CGP tenha obtido a
men¢do «Excelente» na avaliagdo do desempenho em, pelo
menos trés, dos tltimos cinco anos de servigo.

6. O acesso por distingdo nado se aplica ao pessoal do CGP
que tenha sido punido, nos cinco anos imediatamente anterio-
res a proposta, com pena disciplinar de cinco dias de multa ou
superior.

7. O acesso por distincdo pode abranger o pessoal do CGP
que tenha cessado funcdes definitivamente e ter lugar a titulo
péstumo.

8. O despacho de acesso por distingdo é da competéncia in-
delegdvel do Chefe do Executivo.

Artigo 18.°

Juri

Os procedimentos de concurso e de avaliagdo curricular re-
feridos na presente lei, ficam a cargo de um jiri nomeado pelo
Chefe do Executivo e regem-se por critérios gerais, a definir
por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 19.°

Procedimento de acesso por distincao

1. O procedimento de acesso por distingao € realizado por
um instrutor, nomeado pelo director da DSC, responsavel por
reunir todas as informagdes que servem como fundamentos
do acesso, designadamente, o registo biografico e disciplinar,
mengdes de avaliagdo do desempenho, registo de prémios e re-
compensas do pessoal proposto para o acesso.
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2. Concluida a instrucdo nos termos do nimero anterior é
aberta, pelo prazo de 10 dias, uma fase contraditdria, a qual
deve ser publicitada internamente por aviso, no qual deve ser
identificado o pessoal proposto para o acesso, bem como o su-
maério dos respectivos fundamentos do acesso.

3. Durante a fase contraditdria, qualquer pessoal do CGP,
pode apresentar, as suas opinides sobre a proposta de acesso
por documento escrito ou declaracdes verbais devidamente
identificado.

4. Finda a fase contraditdria, o instrutor deve elaborar um
relatdrio, ndo opinativo, juntando todos os dados recolhidos
por si e apresenta-o ao director da DSC, que apresenta propos-
ta a entidade tutelar, que remete ao Chefe do Executivo para
decisao.

Artigo 20.°

Avaliacao do desempenho

A avaliacdo do desempenho do pessoal do CGP ¢ feita de
acordo com o regime especial de avaliagdo do desempenho,
regulado por regulamento administrativo complementar.

CAPITULO III

Direitos e deveres

Artigo 21.°

Uniforme

O pessoal do CGP tem direito ao uso de uniforme e distinti-
vos adequados a sua categoria.

Artigo 22.°
Direito de uso e porte de arma
1. O pessoal do CGP tem direito ao uso e porte de arma de

fogo distribuida pelo director da DSC, independentemente de
licencga.

2. As armas de fogo apenas podem ser usadas durante o
respectivo periodo de servigo, ndo sendo permitido o seu uso e
porte fora das instalag¢des prisionais, salvo quando exer¢am as
suas fungdes no exterior.

Artigo 23.°

Recompensas

1. Ao pessoal do CGP que, no exercicio das suas fung¢des, se
distinga por exemplar comportamento e actos de especial mé-
rito ou bravura, podem ser atribuidas, separada ou cumulativa-
mente, as seguintes recompensas:

1) Licenga por mérito;
2) Louvores.

2. Pelos actos de servicos confirmados como meritérios pode
o director da DSC conceder, no maximo, 6 dias de licenca por
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mérito, sendo que, quando superior, a competéncia cabe ao Se-
cretdrio para a Seguranca.

3. Tem competéncia para louvar a entidade a quem € conferi-
da competéncia disciplinar.

4. As recompensas atribuidas devem ser publicadas no Bole-
tim Oficial e devem ser registadas, posteriormente, no processo
individual dos trabalhadores a quem sao atribuidas.

Artigo 24.°

Salvaguarda de direitos

1. O pessoal do CGP quando nomeado, em comissao de
servi¢o para cargo de direc¢@o ou chefia, mantém os direitos
e regalias inerentes a sua categoria de origem, designadamen-
te, quando superior, o direito ao vencimento na categoria de
origem e respectivos descontos ou contribuigdes para o Fundo
de Pensoes ou Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos
Servicos Publicos, conforme aplicdvel.

2. O pessoal provido por nomeagdo definitiva, que frequenta
o curso de formacgdo de oficiais ou o curso de formacao inicial
para ingresso na categoria de guarda, mantém o direito ao ven-
cimento na categoria de origem, quando o referido vencimento
for superior, e respectivos descontos ou contribuicdes para
Fundo de Pensdes ou Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos, conforme aplicdvel, bem como os
direitos de acesso e progressao na carreira.

3. Sempre que por efeito de acesso corresponda, no primeiro
escaldo, um indice de vencimento inferior ao do escaldo do
pessoal do CGP na categoria de origem, ¢ o mesmo colocado
em escaldo a que corresponda indice de vencimento igual ou,
quando tal ndo for possivel, no escaldao imediatamente supe-
rior; nesta situacdo conta-se todo o tempo de servigo decorrido
no escaldo de origem para efeitos de progressao ao escaldo
imediato na nova categoria.

Artigo 25.°

Qualidade de agente de autoridade

O pessoal do CGP, no exercicio das suas fungdes, € conside-
rado agente de autoridade.
Artigo 26.°

Regime penitenciario

O cumprimento de prisdo preventiva e de pena privativa de
liberdade pelo pessoal do CGP deve ter lugar em regime de se-
paracdo dos restantes reclusos.

Artigo 27°

Regime disciplinar

1. O pessoal do CGP esta sujeito ao regime disciplinar pré-
prio em vigor, sem prejuizo da aplicacdo subsididria do regime
disciplinar geral.

2. O exercicio do poder disciplinar compete ao director da
DSC.
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Artigo 28.°

Deveres especiais

O pessoal do CGP deve observar os deveres gerais definidos
no regime geral da Fun¢ao Publica e ainda, os seguintes deve-
res especiais:

1) Deve apresentar-se ao servigo, independentemente de con-
vocagao, sempre que situagdes de necessidade urgente exijam a
sua presenga;

2) Nao aceitar, a qualquer titulo, dddivas ou vantagens de
reclusos, de familiares destes ou de outras pessoas em conse-
quéncia da profissao exercida;

3) Nao deixar introduzir nem sair do estabelecimento objec-
tos pertencentes a reclusos ou a eles destinados, sem autoriza-
¢do superior;

4) Nao comprar, vender, emprestar, pedir emprestados, dar
ou entregar objectos ou valores a reclusos ou aos seus familia-
res, salvo autorizagdo superior;

5) Nao permitir comunica¢des ndo autorizadas superiormen-
te entre reclusos e pessoas estranhas ao estabelecimento;

6) Nao empregar reclusos ao seu servico nem utilizar a sua
forga de trabalho, excepto nos casos superiormente autoriza-
dos;

7) Nao influenciar os reclusos na escolha do seu defensor;

8) Deve ser urbano nas relagdes com os reclusos, quer na
correccao da linguagem, quer na afabilidade do trato, e manter
atitudes serenas e firmes e uma total independéncia de acg¢ao;

9) Participar aos superiores hierdrquicos, com objectividade
e prontidao, as ocorréncias verificadas em servico, nomeada-
mente, qualquer acto ilegal ou infraccdo disciplinar praticada
por parte dos reclusos;

10) Manter com os colegas boas relacdes de colaboragao,
com vista a tornar mais eficiente o desempenho das tarefas co-
muns;

11) Zelar pela conservagao dos artigos de fardamento, arma-
mento e outros que estejam a seu cargo;

12) Deve apresentar-se ao servigo rigorosamente uniformi-
zado com o modelo de fardamento legalmente aprovado;

13) Saudar com continéncia os superiores hierdrquicos, de
acordo com o respectivo regulamento;

14) Deve manter, mesmo fora do 4mbito de exercicio efectivo
de funcdes, um comportamento civico adequado a sua qualida-
de de agente de autoridade de um servigo publico, por forma a
garantir a imagem de seriedade, dignidade e profissionalismo
do pessoal do CGP, e nao praticar, nomeadamente, por accao
ou omissado, qualquer acto ilicito que possa constituir crime ou
contravencao;

15) Fazer uso de armas, quando lhe for ordenado superior-
mente ou em caso de necessidade imperiosa, para repelir uma
agressao ou tentativa eminente de agressdo contra si, um ata-
que ao seu posto ou uma tentativa eminente de fuga, devendo
sempre tomar as devidas precaucdes;



2868

P71 1T 23— — ]

HA45H — 2021 £ 11 H 8 H

() NEFHEMANLEEFFEHAAE SRR E &
EHE - (5 LAl EAZHA R

(1) NS EFESHIEEGEDFE RS E R EEE 2%
SEIHBE M B - DAECR EREGH 45 BE 1F 155 B AR E A3 ol S L
R

(/O FEZ 2 B~ RIE B S bR BB - NG LUMER 5 2
BN B2 ~ NS IE R AU DU B U AR BB RA % B E R
PRECTAER R Z N Z IR EE A TRANS AR RS B R (AR
HiF -

M=
& RGBIRERE

BT
A R AR

BITEBITILE "EE AR B " BSFAR” IR S (E
B RERMAR" L -

Bt
ANBHJEA

— BUEAVIR IR E A & DR BRI R i A A TR I
PR —NRRCE LA -

o Ry UREERTT  ERRATIE A B DA A B 4 A AR S
T A FITHEL A R IR R Bk s T 5 e ]

=m
I

= FEARERAESEIDAB A R AR SR A&
W BREAR TR A AN SRR B AR Z HERT =+
PR 2 o e AR [ Bt g o P R A2

V9~ EFRATHE A BRI (T A (SRR TEOR
B ERRAE W2 AR (R -

B=t 1

[ZWNELEUNINE/ @)

FosR R HERNET R T - BG5S =508 N BRI R - (2
HEAR K E G E IbAETH -

16) Nao consentir que alguém se apodere ilegitimamente das
armas que lhe estejam distribuidas ou a sua responsabilidade,
devendo contudo entregd-las sempre que os superiores hierdr-
quicos o determinem;

17) Nao encobrir criminosos ou transgressores nem lhes
prestar qualquer auxilio com inten¢do ou com consciéncia de,
total ou parcialmente, impedir, frustrar ou iludir a sua submis-
sdo a ac¢do da justica;

18) Quando no gozo de licenga, folga ou dispensa, ndo con-
tactar, por qualquer meio, com reclusos, nem aceitar ser inter-
medidrio entre estes e pessoas que com eles tenham qualquer
ligacdo familiar, legal ou de trabalho, nem frequentar qualquer
dependéncia afecta a DSC.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°

Alteracao de referéncias legais

Todas as referéncias na legislacdo em vigor ao «pessoal de vi-
gilancia» consideram-se feitas ao «pessoal do Corpo de Guar-
das Prisionais».

Artigo 30.°

Transicao do pessoal

1. O actual pessoal de vigilancia do quadro transita para a
carreira do CGP de acordo com o Mapa I constante do Anexo
a presente lei, na mesma categoria e escaldo que ja detém.

2. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
a que se refere o nimero anterior conta, para todos os efeitos
legais, como prestado na categoria e escalao resultante da tran-
si¢do.

3. Os assalariados com a categoria de guarda pertencentes
ao pessoal CGP, providos por contrato de assalariamento antes
da entrada em vigor da presente lei, transitam, quando a tal
ndo se oponham, para lugares do quadro da mesma categoria,
mantendo o escaldo em que se encontram, no prazo de 30 dias
apos a entrada em vigor da presente lei.

4. A transicao do pessoal referido no nimero anterior opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do
Executivo, independentemente de quaisquer formalidades, sal-
vo publicag@o no Boletim Oficial.

Artigo 31.°
Efeitos da transicao do pessoal assalariado
O tempo de servico do pessoal a que se refere o n.° 3 do arti-

go anterior serd contado para efeitos de aposentagdo e sobrevi-
véncia apenas a partir da sua inscricdo no Fundo de Pensoes.
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Artigo 32.°
Disposicoes subsidiarias
1. O regime dos concursos € o estabelecido no regime geral
da funcao publica, com as especificadades constantes da sec¢do
II do capitulo II da presente lei.
2. As disposicdes especificas dos concursos e cursos de for-

macdo do pessoal do CGP sdo definidas por regulamento ad-
ministrativo complementar.

Artigo 33.°
Validade dos concursos
O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-

correntes de concursos ja abertos e daqueles que se encontrem
no seu periodo de validade.

Artigo 34.°
Direito subsidiario
Em tudo o que nao esteja especialmente regulado na presen-

te lei, s@o aplicéveis as disposi¢des de cardcter geral que regem
o funcionalismo publico.

Artigo 35.°

Revogacoes
Sao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 62/88/M, de 11 de Julho;
2) O Decreto-Lei n.° 64/89/M, de 2 de Outubro;
3) A Lein.° 12/91/M, de 4 de Novembro;

4) Os artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 60/94/M, de 5 de
Dezembro.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguin-
te ao da sua publicacgdo.

Aprovada em 15 de Agosto de 2006.

O Vice-Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok
Va.

Assinada em 17 de Agosto de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO 1

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 6.°)

Carreira do CGP

Classes

Categoria

Conteudo funcional

Escalao

3.°

4.°

Oficiais

Intendente prisional

1. Liderar o pessoal das unidades que lhe estejam subordinadas;
2. Planear e comandar as operagdes prisionais conjuntas;

3. Elaborar o plano de trabalho e orcamento anuais do estabe-
lecimento prisional;

4. Apresentar ao superior hierdrquico relatérios de estudo sobre
a direcgdo e a politica de desenvolvimento do estabelecimento
prisional;

5. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo supe-
rior hierarquico, nos termos da lei.

770

820

Subintendente
prisional

1. Liderar o pessoal das unidades que lhe estejam subordinadas;
2. Planear e comandar as operacdes de assuntos prisionais;

3. Fiscalizar o normal funcionamento das instalagdes e equipa-
mentos de seguranga, a implementagdo de medidas de seguranca;
4. Elaborar o plano de trabalho e or¢gamento anuais da subuni-
dade de seguranca do estabelecimento prisional e acompanhar
o estado da respectiva implementacio;

5. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo supe-
rior hierdrquico, nos termos da lei.

700

720

750

Comissario

1. Liderar o pessoal sob sua chefia;

2. Coordenar os assuntos de seguranga e apoio logistico;

3. Planear os planos de seguranca para varios eventos de larga
escala e operacgdes especiais, bem como apoiar na elaboragdo
de planos de contingéncia;

4. Avaliar a seguranca prisional e apresentar sugestdoes para
melhoramento;

5. Coordenar a execucio dos trabalhos de transferéncia de con-
denados;

6. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo supe-
rior hierarquico, nos termos da lei.

650

670

690

Subcomissario

1. Liderar o pessoal sob sua chefia;

2. Coadjuvar o superior hierdrquico na avalia¢do da seguranca
prisional e apresentar sugestdes para melhoramento;

3. Apoiar a gestao dos assuntos de seguranga e apoio logistico,
bem como apresentar sugestdes de melhoramento;

4. Estudar e organizar formagdes conducentes a melhoria da
qualidade ou das capacidades profissionais do pessoal do CGP;
5. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo supe-
rior hierdrquico, nos termos da lei.

540

570

600

Chefe superior

1. Liderar o pessoal sob sua chefia;

2. Coordenar e comandar os trabalhos de todas as subzonas de
seguranca;

3. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo supe-
rior hierdrquico, nos termos da lei.

510

530

550

570

Chefe

1. Liderar o pessoal sob sua chefia;

2. Exercer os trabalhos de piquete na subzona de seguranga;

3. Supervisionar o funcionamento didrio na subzona de segu-
ranca;

4. Reportar ao superior hierdrquico sobre a execucao dos res-
pectivos trabalhos;

5. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo supe-
rior hierdrquico, nos termos da lei.

430

450

480

500

520

540
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Escalao

Classes Categoria Contetido funcional
1.0 2.°]3°] 4% 5°)6.°

1. Liderar o pessoal sob sua chefia;

2. Supervisionar a execucdo eficaz das diversas medidas de se-
guranca;

Subchefe 3. Reportar ao superior hierdrquico sobre a execucdo dos res-| 380 | 390 | 400|420 | - | -
pectivos trabalhos;

4. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo supe-
rior hierdrquico, nos termos da lei.

1. Apoiar os superiores hierdrquicos;

2. Executar os trabalhos de seguranca e vigilancia e garantir a
seguranca prisional e dos reclusos;

3. Participar nos planos de apoio a reintegracdo dos reclusos;

4. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo supe-
rior hierdrquico, nos termos da lei.

Agentes

Guarda principal 340|350 1360|370 | - | -

Guarda de primeira | 1. Executar os trabalhos de seguranga e vigilancia e garantir a | 300 | 310 | 320|330 | - | —
seguranca prisional e dos reclusos;

2. Participar nos planos de apoio a reintegracdo dos reclusos;

3. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo supe-
rior hierarquico, nos termos da lei.

Guarda 2601270128029 | - | -
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ANEXOII

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 11.°)

Remuneracoes pela frequéncia dos cursos de formacao

Indice de vencimento

1.°ano 2.°ano 3.2ano 4.°ano Estagio

Curso de formagao de oficiais
250 270 290 310 340

Todas as fases (instrucédo basica, especialidade e estdgio)

220

Curso de formagdo inicial para ingresso na categoria de guarda

)
@
0 A

Imprensa Oficial

T 15 £ 18 $82.00
PRECO DESTE NUMERO $82,00




