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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 45/2021

Regulamentacio do procedimento da formacao
médica e em enfermagem especializadas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 2 do
artigo 56.° da Lei n.° 18/2020 (Regime da qualificagao e inscri-
¢do para o exercicio de actividade dos profissionais de saide),
para valer como regulamento administrativo complementar, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo define a regula-
mentac¢@o dos procedimentos da formacdo médica especializa-
da e da formacdo em enfermagem especializada.

2. O regulamento da formacao médica especializada e o
regulamento da formagao em enfermagem especializada cons-
tam dos anexos I e IT ao presente regulamento administrativo,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Entidades responsaveis pela formacio especializada

1. A organizacao, a coordenacdo e a supervisdo da formagao
médica especializada e da formacdo em enfermagem espe-
cializada, doravante designadas por formacdo especializada,
sdo competéncia, respectivamente, da Academia Médica e da
Comissao de Especialidades de Enfermagem dos Servigos de
Saude.

2. A promogdo da formacio especializada é da responsabi-
lidade das instituicdes ou estabelecimentos de saide onde a
formagao especializada ¢ promovida, nos termos previstos no
presente regulamento administrativo e nos acordos de cola-
boracdo celebrados entre os Servicos de Saude e as referidas
instituicdes ou estabelecimentos de satde.

Artigo 3.°

Deveres especiais dos formandos

1. Sem prejuizo dos deveres profissionais previstos na Lei
n.° 18/2020, sdo deveres especiais dos formandos:

1) Participar em todas as actividades e estdgios que constem
dos respectivos programas de formacao;

2) Ser assiduos e pontuais, bem como participar na formagao
com isencgio e zelo;

3) Cumprir as disposigdes ¢ as orientacdes estabelecidas pe-
las entidades referidas no artigo anterior.
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2. O incumprimento, por motivo nao justificado, dos deveres
especiais definidos no nimero anterior pode determinar, por
deliberacdo da Academia Médica ou da Comissdo de Especia-
lidades de Enfermagem, homologada pelo director dos Servi-
¢os de Saude, a falta de aproveitamento na formacao especiali-
zada.

Artigo 4.°

Titulo profissional de especialista

Na data da publicag¢do no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, doravante designado por Boletim
Oficial, da lista classificativa final dos formandos que conclui-
ram com aproveitamento a formagdo especializada € atribuido
o titulo profissional de especialista na respectiva especialidade.

Artigo 5°

Cédula de acreditacio especializada

Ao formando que tenha concluido com aproveitamento a
formacao especializada ¢ atribuida uma cédula de acreditagao
especializada, cujo modelo e taxa sdo aprovados por despacho
do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 6.°

Reconhecimento de diplomas, certificados e outros titulos

1. Pode ser concedida equiparacdo ao titulo profissional de
especialista através do reconhecimento pelo director dos Ser-
vigos de Satde, sob proposta da Academia Médica ou da Co-
missao de Especialidades de Enfermagem, de titulos de espe-
cialista, de certificados ou de outros titulos obtidos na Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, ou no exterior.

2. A equiparagdo ao titulo profissional de especialista referi-
da no nimero anterior determina a atribuicdo pela Academia
Médica ou pela Comissdo de Especialidades de Enfermagem
do titulo profissional de especialista e a emissdo da cédula de
acreditagdo especializada, respectivamente, nos termos dos
dois artigos anteriores.

Artigo 7°

Equivaléncia de formacio

1. Podem ser concedidas equivaléncias de formacoes fre-
quentadas na RAEM ou no exterior, desde que correspondam
as exigéncias de formacgdes de idéntica natureza, mediante
reconhecimento da Academia Médica ou da Comissdo de Es-
pecialidades de Enfermagem.

2. Caso ndo seja concedida a equivaléncia de formagao, as
entidades referidas no nimero anterior devem fundamentar a
sua decisao indicando as insuficiéncias formativas encontradas.

3. Os formandos da formagao especializada tém de requerer
nos primeiros trés meses do programa de formacdo especiali-
zada as equivaléncias parciais de formacdes ja frequentadas.
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Artigo 8.°

Instrucio de pedidos de equivaléncia de formacao

1. O requerente dirige a Academia Médica ou a Comissao
de Especialidades de Enfermagem o requerimento a solicitar a
equivaléncia de formacédo, do qual consta:

1) Os estdgios para os quais ¢ requerida a equivaléncia;
2) O programa ou curso em que os estagios se integraram;

3) A institui¢do e o servigo onde os estdgios foram realiza-
dos;

4) A especialidade a que os estdgios dizem respeito;
5) O parecer do orientador de formacgao, caso o haja.

2. O requerimento € ainda instruido com os elementos
curriculares e documentos comprovativos da frequéncia dos
estdgios e da classificagdo, se atribuida, podendo a Academia
Meédica ou a Comiss@o de Especialidades de Enfermagem soli-
citar ao requerente elementos complementares.

Artigo 9.°

Equivaléncia total de formacéo e avaliacio final

1. Quando a Academia Médica ou a Comissao de Especia-
lidades de Enfermagem se pronuncie a favor da equivaléncia
total de formacao propde, nos termos do artigo 31.° do anexo I
ou do artigo 26.° do anexo II, a constitui¢do do juiri responsavel
pela avaliagdo final e a data em que esta se inicia.

2. Quando nao seja possivel o cdlculo da média ponderada
das classificacdes obtidas nos estagios do programa de forma-
¢ao médica especializada (ME) e da classificacdao obtida no
exame intermédio (CEI), prevista no n.° 1 do artigo 37.° do ane-
xo I, a classificacdo final da formagao médica especializada (CF)
coincide com a classificacdo obtida na avaliacdo final (CAF).

3. Quando ndo seja possivel o cdlculo da média ponderada
das classificacdes obtidas nos estdgios do programa de for-
macdo em enfermagem especializada (ME), prevista no n.° 1 do
artigo 33.° do anexo II, a classificagdo final da formacdo em
enfermagem especializada (CF) coincide com a classificacao
obtida na avaliagdo final (CAF).

4. Ao requerente aprovado na avaliacdo final a Academia
Médica ou a Comissao de Especialidades de Enfermagem
atribui o titulo profissional de especialista e emite a cédula de
acreditacdo especializada, respectivamente, nos termos dos ar-
tigos 4.°e 5.°

Artigo 10.°

Contrato de formacao e regime aplicavel

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, entre o for-
mando e a institui¢do ou estabelecimento de satide onde a for-
magcdo especializada é promovida é celebrado um contrato de
formacéo.
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2. A formacdo médica especializada e a formagdo em enfer-
magem especializada sdo realizadas de acordo com o contrato
de formagdo referido no nimero anterior.

3. O contrato de formacdo celebrado entre o formando que
nao tenha nenhum vinculo funcional com a Administracio Pu-
blica e a instituicdo ou estabelecimento de satide publico ndo
cria qualquer vinculo funcional.

4. O contrato de formacao estd sujeito a forma escrita, sendo
celebrado em dois exemplares, ficando um exemplar para cada
uma das partes contratantes.

5. Cabe a institui¢do ou ao estabelecimento de saide onde a
formacao especializada ¢ promovida entregar cépia do contra-
to de formagdo celebrado com cada um dos formandos para ar-
quivo na Academia Médica ou na Comissdo de Especialidades
de Enfermagem.

6. Todos os factos relativos aos formandos com implicagdo
na sua situacdo juridico-funcional sdo comunicados & Acade-
mia Médica ou a Comissdo de Especialidades de Enfermagem
pela institui¢do ou estabelecimento de saide onde a formagado
especializada é promovida.

7. Durante a formacao especializada os regimes do periodo
normal de formagdo e respectivas auséncias, de descanso dia-
rio e semanal, de feriados, de prestacdo de formacao extraordi-
néria e por turnos, e de seguranca e satide no trabalho do for-
mando sdo idénticos aos aplicdveis, com as devidas adaptagdes,
a generalidade dos trabalhadores ao servico da instituicdo ou
do estabelecimento de saide onde a formagdo especializada é
promovida.

8. Durante o periodo de formacao especializada, o desem-
penho pelo formando de qualquer outra actividade, puiblica ou
privada, incompativel com a formagao determina a cessagdo do
contrato de formacéo.

9. O disposto no nimero anterior nao impede:
1) A publicacdo de obras literdrias e cientificas;

2) A participagdo em conferéncias, semindrios, palestras e
outras actividades andlogas de curta duragao;

3) A elaboragdo de estudos ou a emissdo de pareceres no
ambito das actividades especificas da formagdo especializada.

10. A falta de aproveitamento na formagao especializada de-
termina a cessagdo do contrato de formacao.

Artigo 11.°

Formandos com vinculo funcional a Administracao Publica

1. Ao funciondrio de nomeagdo definitiva admitido para a
realizagdo da formacao especializada e colocado em institui-
¢Oes ou estabelecimentos de saude publicos, sdo aplicaveis as
seguintes disposigoes:

1) E nomeado em comissao de servigo;

2) O periodo de formagao conta como tempo de servico efec-
tivamente prestado na situacao juridico-funcional de origem;



N.°49 — 6-12-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

4367

(=) R JF RS 09 TAERIRFFAZ T - AERS I IR A fG T 22
BRFFEE R MR BEFBE Ol — G B R =R Al

HERFRZRTRE ©

<

= BB AT A5 17 S I A6 TBCT A A B
SR 2 S B AR B T 7 S R+ 3T 2476
BRI -

= Ri#E M EREEE  RITBRERGFRBEFTTBERGHE
A Hl# 1k - BARAIITH TIEA B R S R L

(ERERCIEE

VY~ A0 A AT BUTAE A B SR e 22 HRAERL A B R A

BIG AT AR - AR LR & -

I Ry ERATRUE - JRITBE A & R BRI &R Z
HEEF L BERAITHR TIEA B EER SRR LT E S
RE{E -

N QBN HAT BUE R TS T R U B2 B R E S8 B BHE
Al BE R e R B RHEFIE RGeS E h EinB A E R # L
RISE A T PIRUE -

(—) IBLLUE R NEMEE - I EEE I
SRSV A

(=) ABLAMTBUE R & R TS A AT B

GlF -

£ B RGH R I RS R E T IR B AT BUE
P& R 5 =0 IR 8 B R AE 52 IOAHRBH B RHE AN - S e &8 58 ik
BEAIEARREMERS (LR Fin i A U g £ RATER B FF 7] 7]
TRIZEF14/20095% 5 5 (N H5 A EREFEHIEE) 55158 Ky
JE - N IR B S DLER RS I Z AR IR RRAE S A - i i
FRTE B T 22 S LA Y 8 (7 O ek S5 SO R o P 7 O Al 5 R TR T e A
JEE Pk B e I s -

J\~ il FH R REE - B2 B A0S Al 300 T A I o it s 1 [
PR B 0 B R (1 A5 O RS P - i s [ 765 Y TP PR AL

3) Para efeitos da avaliagdo do desempenho no cargo de ori-
gem, durante o periodo de formacdo ¢ atribuida ao formando a
mencao «Satisfaz», salvo se a tltima meng¢do que lhe tiver sido
atribuida no cargo de origem for superior, caso em que se man-
tém esta dltima.

2. Tratando-se de trabalhador da Administragao Publica ori-
ginalmente provido por contrato administrativo de provimen-
to, admitido para a realizacdo da formagao especializada e co-
locado em instituicdes ou estabelecimentos de satide ptblicos,
é celebrado um novo contrato administrativo de provimento.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o contrato
administrativo de provimento original cessa a partir da data
da entrada em vigor do novo contrato administrativo de pro-
vimento, e a referida cessacdo nao confere ao trabalhador da
Administrag@o Publica o direito a qualquer indemnizagao.

4. Tratando-se de trabalhador da Administragdo Publica ad-
mitido para a realiza¢do da formacao especializada e colocado
em institui¢cdes ou estabelecimentos de satde privados, € cele-
brado um contrato de formacao.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o contrato
administrativo de provimento original cessa a partir da data
da entrada em vigor do contrato de formacao, e a referida ces-
sacdo ndo confere ao trabalhador da Administragdo Publica o
direito a qualquer indemnizagao.

6. Aos formandos com vinculo funcional a Administracdo
Publica que nao concluam a formacao especializada ou que,
ap6s a sua conclusdo, com aproveitamento, ndo sejam contrata-
dos como médicos assistentes ou como enfermeiros especialis-
tas, sdo aplicdveis as seguintes disposi¢des:

1) Tratando-se de formando nomeado em comissdo de ser-
vico, cessa a comissdo de servigo e o formando regressa ao seu
lugar de origem;

2) Tratando-se de formando provido por contrato adminis-
trativo de provimento, cessa o contrato administrativo de pro-
vimento.

7. Em situagdes devidamente fundamentadas ou quando a
urgéncia do recrutamento o justifique, o formando provido por
contrato administrativo de provimento, em caso de nao conclu-
sao da respectiva formagao especializada ou apds a sua conclu-
sdo, com aproveitamento, sem que tenha sido contratado como
médico assistente ou como enfermeiro especialista, pode, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.® 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), mediante autorizagdo do Chefe do Executivo, ser contra-
tado pelos servigos ou entidades publicos, na mesma carreira
que detinha antes da formacao, sendo posicionado na categoria
e escaldo que corresponder ao tempo de servigo legalmente
exigivel para acesso ao grau e progressao ao escaldo do lugar a
preencher.

8. Para efeitos do nimero anterior, o periodo de formacao
do formando conta como tempo de servigo efectivamente
prestado na situacao juridico-funcional de origem, e para efei-
tos da avaliacdo do desempenho no cargo de origem, durante
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o periodo de formacdo, é atribuida ao formando a mencao
«Satisfaz», salvo se a ultima mencdo que lhe tiver sido atribu-
ida no cargo de origem for superior, caso em que se mantém
esta tltima.

Artigo 12.°

Acordo de colaboraciao

Para efeitos de execucdo do presente regulamento adminis-
trativo, € celebrado um acordo de colaboragao entre os Servi-
¢os de Satde e a instituicao ou estabelecimento de satide onde
a formacao especializada é promovida.

Artigo 13.°

Responsabilidade pelo pagamento de remuneracoes
ou subsidios

1. O pagamento das remunerac¢des ou subsidios a que os for-
mandos tém direito pela realizacao da formacgao especializada
¢ da responsabilidade das institui¢des ou estabelecimentos de
saide onde a formacao especializada é promovida.

2. As remuneracgdes e os subsidios dos formandos colocados
em institui¢des ou estabelecimentos de saide ptblicos para a
realizacdo da formacdo especializada sdo fixados por despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no
Boletim Oficial.

3. As remuneragdes e os subsidios dos formandos colocados
em instituicdes ou estabelecimentos de saude privados para a
realizacdo da formacdo especializada s@o fixados pelas referi-
das instituicdes ou estabelecimentos de saide nos contratos de
formacédo celebrados com os formandos.

Artigo 14.°

Obrigatoriedade de contrato de seguro

As institui¢des ou estabelecimentos de saide onde a forma-
¢ao especializada ¢ promovida estdo obrigados a celebracdo de
contratos de seguro de responsabilidade civil profissional que
incluam a actividade dos formandos, nos termos definidos no
Regulamento Administrativo n.° 5/2017 (Seguro obrigatorio de
responsabilidade civil profissional dos prestadores de cuidados
de satdde).

Artigo 15.°

Aprovacao dos programas

1. Os programas de formacdo médica especializada sdo apro-
vados pela Academia Médica, no prazo de seis meses contado
da data da entrada em vigor do presente regulamento adminis-
trativo.

2. Os programas de formacdo em enfermagem especializada
sao aprovados pelo director dos Servigos de Satide, sob propos-
ta da Comissdo de Especialidades de Enfermagem, no prazo
de seis meses contado da data da entrada em vigor do presente
regulamento administrativo.
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Artigo 16.°

Ambito temporal

1. O presente regulamento administrativo € aplicavel a for-
macao especializada iniciada a partir da data da sua entrada
em vigor.

2. A formacao médica e em enfermagem especializadas ini-
ciada antes da entrada em vigor do presente regulamento admi-
nistrativo continua a reger-se, respectivamente, pelo Decreto-
-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, e pelos respectivos programas
de formacdo em enfermagem previstos nos Despachos do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.*® 125/2014 e
144/2015, excepto quando os actuais internos e enfermeiros re-
queiram a sua transferéncia para a formacao especializada cor-
respondente prevista no presente regulamento administrativo.

3. A transferéncia a que se refere o nimero anterior ¢ auto-
rizada pela Academia Médica ou pela Comissdo de Especiali-
dades de Enfermagem com base no parecer fundamentado do
orientador de formacao.

4. Os vencimentos e os suplementos de vencimento atribu-
idos anteriormente aos internos do internato geral e comple-
mentar ainda a decorrer a data da entrada em vigor do presen-
te regulamento administrativo, mantém-se até a conclusao dos
respectivos internatos.

5. Ao interno aprovado no internato complementar ou que
obtenha a respectiva equivaléncia ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 8/99/M, de 15 de Margo, a Academia Médica atribui o titulo
profissional de especialista e emite a cédula de acreditagdo es-
pecializada, respectivamente, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.°.

6. Ao enfermeiro aprovado na formacdo em enfermagem es-
pecializada ou que obtenha a respectiva equivaléncia ao abrigo
dos Despachos do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.® 125/2014 e 144/2015, a Comissdo de Especialidades
de Enfermagem atribui o titulo profissional de especialista e
emite a cédula de acreditagdo especializada, respectivamente,
nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.°.

7. Os protocolos celebrados ao abrigo do Despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 125/2014 mantém-
-se em vigor até a data de conclusdo dos respectivos progra-
mas, aplicando-se o disposto no niimero anterior.

Artigo 17.°

Disposicoes especiais

1. Aos médicos e aos enfermeiros que, a data da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo, sejam reconhe-
cidos como especialistas pelos Servigos de Satde ou aos en-
fermeiros detentores de diplomas, certificados e outros titulos
de especializacdo em enfermagem obtidos na RAEM, a Aca-
demia Médica ou a Comissao de Especialidades de Enferma-
gem atribui o titulo profissional de especialista na respectiva
especialidade e emite a cédula de acreditacido especializada
referida no artigo 5.°.
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2. Aos médicos que, a data da entrada em vigor do presente
regulamento administrativo, sejam membros da Academia Mé-
dica, ¢ atribuido pela Academia Médica o titulo profissional de
especialista na respectiva especialidade e emitido um certifica-
do, cujo modelo e taxa sdo aprovados por despacho do Chefe
do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

3. A obtencdo do certificado emitido ao abrigo do nimero
anterior nao confere, por si sd, direito ao ingresso na carreira
médica previsto na alinea 2) do artigo 16.° da Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica).

Artigo 18.°

Legislacio subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver expressamente regulado no
presente regulamento administrativo sdo aplicdveis, com as
necessdrias adaptacdes, o Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, o Cddigo de Processo Administrativo Contencioso e as
disposicdes relativas ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais previstas no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

Artigo 19.°
Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 10/2021
Os artigos 13.%, 18.° e 20.° do Regulamento Administrativo

n.° 10/2021 (Conselho dos Profissionais de Saide) passam a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 13.°
Secretario-geral
1. O CPS dispde de um secretdrio-geral, nomeado pelo
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, mediante

proposta do director dos Servicos de Sadde, que assiste,
sem direito a voto, as reunides plendrias do CPS.

2. Compete ao secretdrio-geral:

D[]
2) [];
3)[...]-
Artigo 18.°
Remuneracao

1. Ao secretdrio-geral do CPS ¢ atribuida uma remune-
ragdo a fixar por despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

2. O secretario-geral referido no niimero anterior que
seja trabalhador dos servigos publicos pode ser nomeado
em comissao de servigo.
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Artigo 20.°

Encargos

Os encargos resultantes da execucdo do presente regu-
lamento administrativo sdo suportados por conta do orca-
mento privativo dos Servicos de Saude.»

Artigo 20.°

Revogacao

Sem prejuizo do disposto no artigo 16.°, sao revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 4/2010 (Equiparacdo
de habilita¢oes na drea de enfermagem);

2) O Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 125/2014;

3) O Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 144/2015.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2022.

Aprovado em 24 de Novembro de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO1
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 1.°)

Regulamento da formacao médica especializada

CAPITULO1

Ambito de aplicacio

Artigo 1.°

Natureza

A formacdo médica especializada, doravante designada por
residéncia médica, corresponde a um processo unico de for-
macao, tedrica e pratica, em drea individualizada da medicina,
que tem como objectivo habilitar o médico ao exercicio aut6-
nomo e tecnicamente diferenciado da medicina.

Artigo 2.°

Procedimento de formacao

1. Sem prejuizo do disposto nos programas de residéncia mé-
dica a estabelecer para cada especialidade, a residéncia médica
¢é composta por um periodo de formacao bdésica e por um perio-
do subsequente de formagdo complementar, com um periodo
total de formagdo de seis anos.
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2. O periodo total de formacdo previsto no nimero anterior
pode ser prorrogado, por uma ou mais vezes, mediante auto-
rizacdo do director dos Servicos de Satde, sob proposta da
Academia Médica, tendo em conta, nomeadamente, a comple-
xidade da formacao.

3. A conclusdo, com aproveitamento, da residéncia médica
determina a acreditacdo da especialidade, conferindo ao médi-
co residente o respectivo titulo profissional de médico especia-
lista.

4. Ap6s a atribuigdo do titulo profissional de médico espe-
cialista, a Academia Médica informa o Colégio da respectiva
especialidade, dando-se inicio ao procedimento de inscrigdo
como membro da Academia Médica.

CAPITULO II

Estabelecimentos e programas de formacao

Artigo 3.°

Instituicoes ou estabelecimentos de formacao

A residéncia médica é promovida em instituigdes ou estabe-
lecimentos de satide publicos ou privados, reconhecidos como
idéneos pela Academia Médica.

Artigo 4.°

Programas de residéncia médica

1. Os programas de residéncia médica a estabelecer para
cada especialidade sdo estruturados numa sequéncia logica de
estdgios, deles constando, designadamente, a seguinte informa-
cao:

1) Periodo total de formacao;
2) Duragao de cada estagio;
3) Conhecimentos e técnicas a adquirir em cada estagio;

4) Objectivos relativos a cada estagio, na perspectiva das
competéncias que os médicos residentes sejam capazes de de-
sempenhar no ambito da pratica assistencial tutelada;

5) Avaliagdo do desempenho e de conhecimentos em cada
estdgio, nomeadamente tipo e momentos da avaliagao, parame-
tros a avaliar, factores de ponderacao e documentos auxiliares
da avaliagdo;

6) Sistema de avaliagdo, de aproveitamento e apuramento
das classificacoes.

2. Os programas de residéncia médica sdo aprovados, revis-
tos e alterados pela Academia Médica.

Artigo 5.°

Formacao no exterior

Quando nio seja possivel cumprir na RAEM a totalidade
do programa de residéncia médica, este pode ser concluido em
instituicdes ou estabelecimentos de satde do exterior reconhe-
cidos como idéneos nos termos do artigo 3.°, tendo em atengdo
os curricula dos respectivos programas de formacao.
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CAPITULO I1I

Admissao a residéncia médica

Artigo 6.°

Regime de admissao

1. A admissdo a residéncia médica € realizada mediante os
seguintes procedimentos:

1) De avaliag@o de competéncias integradas médicas;
2) De acesso a residéncia médica.

2. O procedimento a que se refere a alinea 1) do ndmero an-
terior destina-se ao apuramento dos individuos que podem ser
admitidos ao respectivo procedimento de acesso a residéncia
médica.

3. O procedimento a que se refere a alinea 2) do n.° 1 destina-
-se ao preenchimento de vagas existentes no respectivo progra-
ma de residéncia médica.

4. A Academia Médica ¢é responsdvel pelo procedimento de
avaliacdo de competéncias integradas médicas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 8.° as institui-
¢oes ou estabelecimentos de saide publicos ou privados onde a
residéncia médica é promovida € responsével pelo procedimen-
to de acesso a residéncia médica.

Artigo 7.°

Procedimento de avaliacao de competéncias
integradas médicas

1. O procedimento de avaliagdo de competéncias integradas
médicas consiste na avaliacdo das aptiddes e competéncias ge-
rais necessdrias ao acesso a residéncia médica.

2. A abertura do procedimento de avaliacdo de competén-
cias integradas médicas ¢é autorizada por despacho do director
dos Servicos de Satdde, sob proposta da Academia Médica.

3. Podem candidatar-se ao procedimento de avaliacdo de
competéncias integradas médicas todos os individuos que
tenham concluido, com aproveitamento, o curso de licencia-
tura em medicina, nos termos definidos no aviso de abertura
do procedimento, e tenham obtido a correspondente cédula
de acreditag@o, mediante a realizagdo do estdgio ou forma-
¢ao equivalente devidamente reconhecida, nos termos da Lei
n.° 18/2020.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a trami-
tagdo do procedimento de avaliacdo de competéncias integra-
das médicas € definida por despacho do director dos Servigos
de Sadde e disponibilizada na pagina da Internet da Academia
Médica.

5. O juri do procedimento de avaliagdo de competéncias in-
tegradas médicas ¢ designado pela Academia Médica, de entre
os membros dos Colégios de Especialidades ou das Secgdes de
Especialidades.
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6. No procedimento de avaliacdo de competéncias integradas
médicas ¢ adoptada a prova escrita e a entrevista como méto-
dos de seleccdo, ambos de caracter eliminatério.

7. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores nas
provas eliminatdrias ou na classificacao final.

8. A Academia Médica disponibiliza, na sua pagina da Inter-
net, a lista classificativa final do procedimento de avaliagcdo de
competéncias integradas médicas.

Artigo 8.°

Tramitacao do procedimento de acesso a residéncia médica

1. A tramitacdo do procedimento de acesso a residéncia mé-
dica nas instituicdes ou estabelecimentos de satide publicos é
definida por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura e disponibilizada na pagina da Internet da Academia
Médica.

2. A tramitacdo do procedimento de acesso a residéncia
médica nas institui¢des ou estabelecimentos de satde privados
¢ definida pelas referidas instituicdes ou estabelecimentos de
saude e disponibilizada nas suas pdaginas da Internet e, ainda,
na pdgina da Internet da Academia Médica.

Artigo 9°

Preenchimento de vagas

1. O nimero de vagas para a admissdo a residéncia médica é
fixado pela Academia Médica, tendo em consideragdo, nomea-
damente, o nimero total de vagas existentes nas instituicdes ou
estabelecimentos de satide onde a residéncia médica é promo-
vida, as necessidades das diversas especialidades médicas e o
numero de médicos especialistas existentes na RAEM.

2. O preenchimento do niimero de vagas no procedimento de
acesso a residéncia médica é realizado pelas instituicdes ou es-
tabelecimentos de satide onde a residéncia médica € promovida
nos termos do disposto no artigo 8.°.

3. Concluido o procedimento referido no nimero anterior,
mediante pedido das institui¢des ou estabelecimentos de satide
onde a residéncia médica é promovida, o preenchimento de
vagas ainda existentes é realizado pela Academia Médica, de
acordo com a ordem decrescente da lista classificativa final do
procedimento de avaliagdo de competéncias integradas médi-
cas.

4. Em caso de igualdade de classificagdo no procedimento de
avaliacdo de competéncias integradas médicas preferem suces-
sivamente os candidatos que tenham:

1) Melhor classifica¢ao obtida na prova escrita;

2) Maiores habilitagdes académicas, quando outra forma de
desempate nao tenha sido fixada no aviso de abertura do pro-
cedimento.

5. A lista de colocacio final dos médicos residentes nas ins-
tituicdes ou estabelecimentos de saude para a realizagdo da
residéncia médica é disponibilizada na pagina da Internet da
Academia Médica.
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Artigo 10.°

Inicio da residéncia médica

A residéncia médica tem inicio na data fixada no contrato ou
na nomeacado em comissao de servigo.

CAPITULO IV

Organizacio da residéncia médica e mudanca de
especialidade

Artigo 11°

Orientador da residéncia médica e orientador de estagio

1. O médico residente tem um orientador da residéncia mé-
dica na instituicdo ou estabelecimento de satide de colocagao
oficial, a quem compete a orientacdo personalizada e perma-
nente da formagao e a sua integragdo nas equipas de trabalho,
de acordo com o programa de residéncia médica.

2. O orientador da residéncia médica ¢ um médico do servi-
¢o da respectiva especialidade com a necessaria qualificagcdo
técnica a designar pela Academia Médica, sob proposta do
responsdvel pela instituicdo ou estabelecimento de sadde de
colocacio oficial.

3. Nos estdgios parcelares que decorram em servico diferente
da colocagdo oficial, os médicos residentes t€ém um orientador
de estdgio, a quem compete, em articulacdo com o orientador
da residéncia médica, exercer as funcdes de orientador, em ter-
mos a definir pela Academia Médica.

Artigo 12.°

Organizacao dos horirios da residéncia médica

1. O horario normal da residéncia médica é de 45 horas se-
manais.

2. O responséavel pelo servigco onde o médico residente se en-
contra oficialmente colocado pode propor a Academia Médica
que os médicos residentes prestem, no maximo, mais 72 horas
de formagdo mensais.

Artigo 13.°

Sequéncia e articulacio dos estagios

Compete a Academia Médica, aos orientadores da residéncia
médica e aos responsaveis pelos servigos onde é promovida a
residéncia médica promover e assegurar a sequéncia e correcta
articulacdo entre os varios estagios.

Artigo 14.°
Suspensao da residéncia médica
1. A residéncia médica suspende-se:

1) Por motivo de doencga, devidamente comprovada, de dura-
¢ao superior a 30 dias seguidos;
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2) Durante o periodo de faltas por maternidade;
3) Por motivos de for¢a maior, devidamente comprovados.

2. A suspensdo da residéncia médica nao pode prejudicar,
em circunstancia alguma, o periodo total da formagao, tendo
o médico residente de compensar o respectivo periodo de sus-
pensao.

3. A compensacao do periodo de suspensdo referida no nu-
mero anterior € autorizada pela Academia Médica.

Artigo 15.°

Mudanca de especialidade

1. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a mu-
danca de especialidade na residéncia médica € permitida uma
vez, mediante realizagdo dos procedimentos referidos no n.° 1
do artigo 6.° desde que o pedido do médico residente ocorra
antes da conclusido do primeiro ano do periodo de formacao
complementar.

2. A mudanca de especialidade, nos termos referidos no nu-
mero anterior, implica a celebracdo de novo contrato ou nova
comissdo de servico e a cessacao dos efeitos do anterior contra-
to ou comissao de servigo.

3. O médico residente que, por motivo superveniente de sau-
de, devidamente comprovado por junta médica dos Servicos
de Saude, fique incapacitado para a realiza¢do da residéncia
médica na especialidade que frequente, pode ser autorizado
pela Academia Médica a mudar para outra especialidade com-
pativel com a sua capacidade.

4. A mudanga a que se refere o nimero anterior deve fazer-
-se para a especialidade que tenha maior afinidade com o pro-
grama curricular da especialidade que esta a frequentar e com
a formagao ja obtida, competindo a Academia Médica indicar
a parte do programa de formagdo que considera idéntico ou
afim, para efeitos de equivaléncia formativa.

Artigo 16.°
Férias
As férias dos médicos residentes devem ser programadas e

gozadas de forma a ndo prejudicar a frequéncia da residéncia
médica.

CAPITULO V

Sistema de avaliacao e aproveitamento

Artigo 17.°

Formacio basica e complementar

1. Sem prejuizo do disposto nos programas de residéncia mé-
dica a estabelecer para cada especialidade, a residéncia médica
é constituida por um periodo de formacao bdsica, comum a
todas as especialidades, com a duracdo de dois anos e por um
periodo de formacgdo complementar, com a duracao de quatro
anos.
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2. Durante o periodo de formacgdo basica tem lugar um exa-
me intermédio, realizado pela Academia Médica, destinado a
avaliar o nivel de conhecimentos adquiridos pelo médico resi-
dente durante o periodo de formagdo basica.

3. O médico residente que tenha concluido, com aproveita-
mento, todos os estdgios do periodo de formacao bésica e sido
aprovado no exame intermédio pode frequentar a subsequente
formag@o complementar.

4. Finda a formagao complementar tem lugar a avaliagdo
final, realizada pela Academia Médica, destinada a comple-
mentar a avaliagdo continua e que traduz o resultado de todo o
processo formativo, reflectindo designadamente a assimilag@o
de conhecimentos, aptiddes e comportamentos por parte do
médico residente.

Artigo 18.°

Exame intermédio

1. Mediante decisao da Academia Médica, o médico resi-
dente que tenha concluido com aproveitamento, no minimo,
18 meses do periodo de formacdo bdsica tem de participar no
exame intermédio.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o responsavel
pela instituicdo ou estabelecimento de satide onde a residéncia
médica é promovida tem de entregar a Academia Médica os
documentos relativos ao processo de avaliagao do médico re-
sidente e os resultados das suas avaliagdes, bem como parecer
do seu orientador de residéncia médica.

3. O método e o sistema de avaliacdo, a duragdo e a data do
exame intermédio sdo definidos pela Academia Médica.

Artigo 19°

Designacao do jiri do exame intermédio

1. A prova do exame intermédio € realizada por um juri de-
signado pela Academia Médica, de entre os membros dos Co-
légios de Especialidades ou das Secgdes de Especialidades.

2. Das reunides do juiri sdo lavradas actas, nas quais se regis-
tam as decisOes tomadas, nomeadamente as classificagdes atri-
buidas por cada membro do jiri e os seus fundamentos, bem
como os aspectos relevantes da formacgao.

Artigo 20.°

Nao aproveitamento no exame intermédio

1. O médico residente que néo tenha sido aprovado no exame
intermédio tem de frequentar, durante um periodo a definir
pela Academia Médica, um programa de formacao especifico
tendente a suprir as insuficiéncias reveladas.

2. A frequéncia do programa de formacdo especifico tem lu-
gar ap6s o médico residente ter concluido, com aproveitamen-
to, todos os estagios do periodo de formacao basica.
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3. Ap6s a frequéncia do programa de formacdo especifico,
o médico residente tem de repetir o exame intermédio subse-
quente realizado pela Academia Médica.

4.S6 é permitida uma repeticdo do exame intermédio.

Artigo 21.°

Avaliacao

A avaliagdo da residéncia médica é realizada através de ava-
liacdo continua e de avaliacao final.

Artigo 22.°

Avaliacao continua

1. A avaliagdo na formacdo bésica e complementar da resi-
déncia médica € continua, formalizada no final de cada estagio.

2. A avaliagdo do médico residente em cada estagio incide
sobre o nivel do desempenho individual, incluindo o compor-
tamento funcional, e o nivel de conhecimentos.

3. A avaliagdo de cada médico residente €, para todos os es-
tagios, expressa na escala de 0 a 100 valores e resulta da média
aritmética simples entre o resultado da avaliacdo do desempe-
nho e o da avaliacdo de conhecimentos.

4. O apuramento da classificacdo global obtida na totalidade
dos estagios da residéncia médica resulta da média ponderada
das classificacdes atribuidas a cada estdgio, tendo em conta a
ponderacdo do tempo de duragdo do mesmo, com excepcao
para as especialidades cujo programa de residéncia médica o
explicite de outra forma.

Artigo 23.°

Avaliacdo do desempenho

1. A avaliacdo do desempenho ¢ feita continuamente no
decorrer de cada estdgio e visa permitir ao médico residente
e ao orientador da residéncia médica ou de estdgio conhecer
a evolugdo formativa e o nivel do desempenho atingidos, com
base num acompanhamento permanente e personalizado da
formacao.

2. A avaliacdo do desempenho € formalizada no final de
cada estdgio na escala de 0 a 100 valores.

3. A avaliagc@o do desempenho tem de considerar, de forma
auténoma, os seguintes parametros:

1) Capacidade de execugdo técnica;
2) Valorizacgéo profissional,

3) Responsabilidade profissional;
4) Relagdes humanas no trabalho.

4. Os programas de residéncia médica de cada especialidade
podem estabelecer outros parametros de avaliagdo para além
dos parametros fixados no nimero anterior.
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5. Os programas de residéncia médica de cada especialidade
atribuem aos parametros de avaliacdo uma ponderagdo com
factores de variagdo entre 1 e 5.

Artigo 24.°

Avaliacao de conhecimentos

1. A avaliagdo de conhecimentos tem por finalidade apreciar
a evolugcdo do médico residente relativamente aos objectivos de
conhecimento do programa de residéncia médica.

2. A avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos € for-
malizada no final de cada estdgio na escala de 0 a 100 valores
e realiza-se através de provas de conhecimentos que podem
consistir, designadamente, em uma prova tedrica escrita, em
uma prova prética, na apreciacdo e discussdo de relatério de
actividades ou de outro tipo de documento escrito.

3. O programa de residéncia médica de cada especialidade
tem de fixar os tipos de prova, os periodos de avaliagdo e o
apuramento das classificagdes de cada estagio, tendo em conta
a adequacdo da avaliagdo de conhecimentos aos objectivos es-
tabelecidos.

4. Para efeitos de classificacdo, e no prazo de 30 dias apds o
termo de cada estdgio, o médico residente tem de entregar ao
orientador da residéncia médica ou de estdgio dois exemplares
dos relatérios que elaborou, sendo um deles remetido a Acade-
mia Médica.

5. A ndo entrega dos relatérios no prazo estabelecido no nu-
mero anterior implica a falta de aproveitamento no respectivo
estagio.

Artigo 25.°

Competéncia para avaliar e responsabilidade pela
informacao

1. As avaliagdes do desempenho e de conhecimentos dos
médicos residentes sdo realizadas em cada estdgio parcelar pe-
los orientadores da residéncia médica ou pelos orientadores de
estégio.

2. As avaliagdes referidas no nimero anterior sdo acompa-
nhadas de parecer do responsavel pelo servico onde o médico
residente efectuou os estdgios parcelares.

3. Os orientadores da residéncia médica ou de estdgio co-
municam aos médicos residentes, no final de cada estdgio, os
resultados das avaliagdes realizadas.

4. Os documentos relativos ao processo de avaliagdo, bem
como os resultados referidos no nimero anterior sio, ainda,
enviados pelos orientadores da residéncia médica ou de estagio
a Academia Médica, no prazo de 10 dias apds o termo da ava-
liagao de cada estégio.

5. Todos os resultados da avaliacdo continua sdo registados
no processo individual do médico residente.
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Artigo 26.°

Falta de aproveitamento na avaliacao continua

1. A falta de aproveitamento em qualquer fase da avaliagdo
continua implica a repeticdo dos estdgios em que o médico re-
sidente ndo obteve aproveitamento.

2. A repetic@o dos estdgios € autorizada pela Academia
Meédica, apds parecer do orientador da residéncia médica e do
responsavel pelo servico onde o médico residente efectuou os
estdgios parcelares.

3. Em todo o periodo da residéncia médica apenas sdo per-
mitidas duas repeticdes.

Artigo 27°

Faltas e sua repercussio no aproveitamento

1. As faltas justificadas que ultrapassem 10% do periodo de
cada estdgio sdo compensadas pelo tempo que exceder a refe-
rida percentagem ou pelo tempo considerado necessario ou su-
ficiente para que os objectivos da residéncia médica ndo sejam
prejudicados.

2. A compensacdo do periodo de auséncia excedente referida
no numero anterior € autorizada pela Academia Médica, me-
diante solicitacdo do médico residente, ouvido o orientador da
residéncia médica.

Artigo 28.°

Falta de aproveitamento na residéncia médica

1. A falta de aproveitamento na residéncia médica ocorre nas
seguintes situacoes:

1) Quando ndo haja aproveitamento na repeticdo do exame
intermédio a que se refere o artigo 20.%

2) Quando ndo haja aproveitamento na segunda repeti¢do
dos estagios durante o periodo de avaliacdo continua a que se
refere o artigo 26.%

3) A nao comparéncia a avaliacdes que requeiram a presenca
do médico residente, salvo se justificada por doenca, materni-
dade, cumprimento de obrigagdes legais ou motivo ndo impu-
téavel ao médico residente, devidamente comprovado e aceite
pela Academia Médica;

4) A ndo compensacgdo do periodo de auséncia excedente,
nos termos definidos no artigo anterior;

5) As faltas injustificadas ultrapassem 5% do periodo de
cada estagio.

2. A falta de aproveitamento na residéncia médica € delibe-
rada pela Academia Médica e homologada pelo director dos
Servigos de Satide.

3. Da homologacao referida no nimero anterior cabe recurso
contencioso para o Tribunal Administrativo.
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CAPITULO VI

Avaliacao final

Artigo 29.°

Principios gerais da avaliacao final

1. Apds a conclusdo do programa de residéncia médica tem
lugar a avaliagdo final, que complementa a avaliacdo continua.

2. A classificacdo da avaliagdo final € expressa na escala de
0 a 100 valores e traduz o resultado de todo o processo forma-
tivo, reflectindo a assimila¢do de conhecimentos, aptiddes e
comportamentos por parte do médico residente durante a resi-
déncia médica.

3. A avaliacdo final consta de trés provas publicas e elimina-
térias, sendo provas de discussdo curricular, pratica e tedrica.

4. A avaliagdo final inicia-se pela prova de discussao curricu-
lar, sendo as provas seguintes a prestar pelos médicos residen-
tes avaliadas pelo mesmo juri.

Artigo 30.°

Admissao as provas

1. Sao admitidos a avaliagdo final os médicos residentes que
tenham concluido com aproveitamento todos os estdgios do
respectivo programa de residéncia médica.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o responsavel
pela instituicdo ou estabelecimento de saide onde a residéncia
médica € promovida tem de entregar a Academia Médica os
documentos relativos ao processo de avaliacdo do médico re-
sidente e os resultados das suas avaliagdes, bem como parecer
do seu orientador da residéncia médica.

Artigo 31.°

Constituicao e funcionamento do juri

1. As provas da avaliagdo final sdo realizadas por um judri
constituido por um presidente, dois vogais efectivos e igual nu-
mero de suplentes, designados pela Academia Médica.

2. O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes trés
dos seus membros, sendo as suas deliberagdes tomadas por
maioria de votos.

3. Em qualquer das provas o médico residente tem de ser in-
terrogado, no minimo, por dois membros do juri.

Artigo 32.°

Calendario das provas

1. Salvo em situagdes justificadas, as provas de avaliacdo final
tém de ser realizadas e concluidas no prazo de seis meses apos
a conclusao do programa de residéncia médica.

2. Compete ao presidente do juri a definicdo do calendério
das provas de avaliacdo final e o envio da nota curricular dos
médicos residentes aos restantes membros do jiri, acompanha-
da de toda a informacdo pertinente a realizacdo das provas.
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3. As provas da avaliacdo final tém de ser realizadas pela or-
dem prevista nos artigos seguintes.

Artigo 33.°

Prova de discussao curricular

1. A prova de discussao curricular destina-se a avaliar o per-
curso profissional do médico residente ao longo do processo
formativo e consiste na apreciacao e discussdo da nota curricu-
lar.

2. A classificagdo da prova de discussdo curricular € o resul-
tado da média aritmética simples das classificacdes atribuidas
pelos membros do juri, sendo este valor arredondado a décima
imediatamente superior ou inferior, consoante o valor decimal
obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respecti-
vamente.

3. A classificagdo da prova de discussdo curricular tem de ser
fundamentada com recurso aos seguintes elementos:

1) Descrigao e andlise da evolug@o formativa ao longo da re-
sidéncia médica, com incidéncia sobre os registos de avaliagdo
continua;

2) Descricao e andlise do contributo da formac¢do do médico
residente para o funcionamento dos servigos;

3) Frequéncia e classificagdo de cursos que tenham interesse
para a especialidade do programa de residéncia médica e se
enquadrem na fase de formacao em que foram efectuados;

4) Publica¢do ou apresentagdo publica de obras;

5) Documentos escritos, elaborados no 4mbito dos servicos e
da especialidade;

6) Participa¢ao, dentro da especialidade, na formagao de ou-
tros profissionais.

4. A argumentagdo da prova de discussdo curricular tem a
duragdo maxima de 90 minutos, tendo cada membro do juri de
fundamentar a avaliagdo e classificagdo atribuidas em cada um
dos elementos da discussdo curricular.

5. A classificagdo da prova de discussao curricular é expressa
na escala de 0 a 100 valores e tornada publica, considerando-
-se aprovado o médico residente que obtenha uma classificacao
igual ou superior a 50 valores.

6. Para a participagdo na prova de discussdo curricular, o
médico residente tem de entregar a Academia Médica, no pra-
zo que lhe for fixado, cinco exemplares da nota curricular.

7. A ndo entrega da nota curricular no prazo fixado pela
Academia Médica implica a falta de aproveitamento na prova
de discussdo curricular.

Artigo 34.°

Prova pratica

1. A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do mé-
dico residente para enfrentar situagdes no ambito da especiali-
dade, sendo a sua forma definida nos programas de residéncia
médica a estabelecer para cada especialidade.
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2. A classificagdo da prova prética € expressa na escala de 0 a
100 valores e tornada publica, considerando-se aprovado o mé-
dico residente que obtenha uma classificagdo igual ou superior
a 50 valores.

3. A classificacdo da prova pratica é o resultado da média
aritmética simples das classificacdes atribuidas pelos membros
do juri, sendo este valor arredondado a décima imediatamen-
te superior ou inferior, consoante o valor decimal obtido seja
igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respectivamente.

Artigo 35.°

Prova tedrica

1. A prova tedrica reveste a forma oral e destina-se a avaliar
a integragdo e o nivel de conhecimentos do médico residente.

2. A prova tedrica tem a duragdo maxima de duas horas.

3. A classificagdo da prova tedrica é expressa na escala de 0 a
100 valores e tornada publica, considerando-se aprovado o mé-
dico residente que obtenha uma classificagdo igual ou superior
a 50 valores.

4. A classificacdo da prova tedrica € o resultado da média
aritmética simples das classificagdes atribuidas pelos membros
do juri, sendo este valor arredondado a décima imediatamen-
te superior ou inferior, consoante o valor decimal obtido seja
igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respectivamente.

Artigo 36.°

Classificaciao da avaliacao final

1. E aprovado na avaliacdo final o médico residente que nas
provas de discussdo curricular, pratica e tedrica obtenha uma
classificagdo igual ou superior a 50 valores.

2. A classificacdo da avaliacdo final € o resultado da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nas provas de dis-
cussdo curricular, prética e tedrica, sendo este valor arredon-
dado a décima imediatamente superior ou inferior, consoante
o valor decimal obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a
este, respectivamente.

Artigo 37°

Classificacio final da residéncia médica

1. A classificacdo final da residéncia médica (CF), expressa
na escala de 0 a 100 valores e arredondada a décima imediata-
mente superior ou inferior, consoante o valor decimal obtido
seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respectivamente,
obtém-se pela aplicagdo da seguinte férmula:

2xME + CEI +2 x CAF
5

CF =

em que:

ME = média ponderada das classificagdes obtidas nos esta-
gios do programa de residéncia médica;

CEI = classificacao obtida no exame intermédio;



4384

P71 BT B I 2

NH— HA49H — 2021 E12 H 6 H

CAF = &G

o R AR EHSG S (CED REFIGT#EIREEE
G RN 2 (ME) 73 BRI/ \ 58 — K FiE I aFi%
T B DURCER A R BB TR BUE B3R - A B B2 S R
Bl kLB S taaT s R A E R -

= BB AR R R BGE  BRR IE S BT R D ARG
BEEM BN Rt R EENBEEERE - Eh
AR HFZAE R RS R 2 2 A A E TEEA
FEA T B 1T H B I R AR -

KFTEAD BR e itk » (e A B
WA RRRMERILAM (O ) FIZERA -

ik T o3 TERK R

i B CE R B A e PR BT SR » T BOE bR AL A
RS

N TR A IR R R R RE D R AR R AR R R R A O T
8- SHE R R S 2 B F R A& SR A B L R E R T
A SR B g 2R B M E & BRI R -

= AN 3
TR I B 1% AP AL Al

— (R A R A A
Bl RN 1

HHFEEHE - PSR

T AR B B ARG A B B R B e M A 1B U (B
AR IR A 2 B AR T E AU RLE T iR AP

B="1Tuk
m R BEAN

— MR ARGE AN G R e R e R
{: Be B A B IR Al AR TR — TR O (e B AR B AR a1 > DU il
bR A RINARE  (E B A BN A N EHTET R a L -

T FEEATET R R BRI E  ERER AT AR
BHMERAFETE =X HBRER KRR 2R
AL ZBAE S 2 B P e A H ST

= EEATTRRYER =R R R LRI a1 - MR R
PR BRI AR S - M RS ol il S R 38 1 WREE
TR = IHUE -

CAF = classificacdo obtida na avaliagao final.

2. A classificacdo obtida no exame intermédio (CEI) pelo
médico residente e a média ponderada das classificagdes obti-
das nos estagios do programa de residéncia médica (ME) sdo
calculadas, respectivamente, de acordo com o método e o siste-
ma de avaliacdo referidos no n.° 3 do artigo 18.° e o disposto no
n.° 4 do artigo 22.° e fornecidas ao jiri pela Academia Médica,
antes do inicio das provas da avaliacao final.

3. A lista classificativa final do médico residente e a classifi-
cacdo em cada uma das provas sdo afixadas em local publico
da Academia Médica e disponibilizadas na pdgina da Internet
da Academia Médica, dispondo os médicos residentes de cinco
dias tteis, contados a partir do dia seguinte a data da disponi-
bilizacdo da referida lista na pagina da Internet da Academia
Médica, para exercer o seu direito de reclamagao para o juri.

4. Decorrida a tramitagdo referida no nimero anterior, a
classificagdo final atribuida ao médico residente deve constar
de lista homologada pelo director dos Servigos de Satde, a pu-
blicar no Boletim Oficial.

5. Da homologagao da lista classificativa final dos médicos
residentes cabe recurso contencioso para o Tribunal Adminis-
trativo.

6. Todas as operagdes conducentes a classificacdo da avalia-
¢do final e a classificacdo final do médico residente constam de
actas elaboradas pelo juri, as quais se apensam os suportes de
avaliagdo utilizados em cada prova devidamente assinados por
todos os membros do juri.

Artigo 38.°

Falta de comparéncia na prova de avaliacao final

1. A falta de comparéncia do médico residente em qualquer
dos dias de prova em que seja exigida a sua presenca determina
a falta de aproveitamento na residéncia médica.

2. Em situagdes justificadas e aceites pela Academia Médica,
o médico residente pode realizar a avaliag@o final nos termos a
definir pelo juri.

Artigo 39.°

Falta de aproveitamento na avaliacao final

1. Em caso de falta de aproveitamento na avaliagdo final, o
juri, através do orientador da residéncia médica do médico re-
sidente, pode propor um programa de residéncia médica espe-
cifico tendente a suprir as insuficiéncias reveladas pelo médico
residente, que é submetido a nova avaliacdo final no prazo de
seis meses.

2. Apés a falta de aproveitamento na nova avaliacdo final,
pode o médico residente requerer a Academia Médica a reali-
zacdo de uma terceira e ultima avaliagdo final, a qual tem lugar
nas datas a definir pelo juri.

3. A falta de aproveitamento na terceira avaliagao final refe-
rida no ndmero anterior determina o ndo aproveitamento na
residéncia médica, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o
disposto nos n.** 2 e 3 do artigo 28.°.
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ANEXO II

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 1.°)

Regulamento da formaciao em enfermagem especializada

CAPITULO1

Ambito de aplicacao

Artigo 1.°

Natureza

A formagado em enfermagem especializada corresponde a um
processo unico de formacao, tedrica e pratica, em drea indivi-
dualizada da enfermagem, que tem como objectivo habilitar o
enfermeiro ao exercicio auténomo e tecnicamente diferenciado
da enfermagem.

Artigo 2.°

Procedimento de formacao

1. A formag@o em enfermagem especializada ¢ composta por
um periodo de formagao bdsica e por um periodo subsequente
de formagdo complementar.

2. O periodo total de formacdo ndo pode ser inferior a 30
meses, tendo o periodo de formacdo bdsica um periodo mini-
mo de dois anos e o periodo de formagdo complementar um
periodo minimo de seis meses.

3. Em situacdes devidamente justificadas e mediante propos-
ta da Comissao de Especialidades de Enfermagem, o director
dos Servigos de Saude pode autorizar a prorrogacao, por uma
ou mais vezes, do periodo de formacao complementar referido
no nimero anterior.

4. A conclusdo, com aproveitamento, da formagdo em en-
fermagem especializada determina a acreditacdo da especiali-
dade, conferindo ao enfermeiro em formacdo especializada o
respectivo titulo profissional de enfermeiro especialista.

CAPITULO II

Estabelecimentos e programas de formacao

Artigo 3.°

Instituicoes ou estabelecimentos de formacao

1. A formacao bdsica realiza-se em institui¢des de ensino
superior em enfermagem, reconhecidas como idéneas pela
RAEM, em conformidade com o programa de formacao pre-
viamente aprovado pelo director dos Servigos de Saude, sob
proposta da Comissao de Especialidades de Enfermagem.

2. A formagdo complementar é promovida pelas institui¢des
ou estabelecimentos de saide publicos ou privados, reconheci-
dos como idéneos pela Comiss@o de Especialidades de Enfer-
magem.
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Artigo 4.°

Programas de formacio em enfermagem especializada

1. Os programas de formagdo em enfermagem especializada
a estabelecer para cada especialidade sdo estruturados numa
sequéncia logica de estagios, deles constando, designadamente,
a seguinte informacao:

1) Periodo total de formagao;
2) Duragao de cada estégio;
3) Conhecimentos e técnicas a adquirir em cada estagio;

4) Objectivos relativos a cada estdgio, na perspectiva das
competéncias que os enfermeiros em formacdo especializada
sejam capazes de desempenhar no dmbito da pratica em enfer-
magem tutelada;

5) Avaliagdo do desempenho e de conhecimentos em cada
estdgio, nomeadamente tipo e momentos da avaliagdo, parame-
tros a avaliar, factores de ponderacao e documentos auxiliares
da avaliacao;

6) Sistema de avaliagdo, de aproveitamento e apuramento
das classificacoes;

7) Definicdo do tipo e da duragio da prova pratica, bem
como de outras regras a observar no ambito da realizaciao da
mesma;

8) Critérios ou orientagdes a utilizar no Ambito da avalia¢do
final da formagao em enfermagem especializada.

2. Os programas de formacdo em enfermagem especializada
sdo aprovados, revistos e alterados pelo director dos Servigos
de Satde, sob proposta da Comissdo de Especialidades de En-
fermagem.

Artigo 5.°

Formacao no exterior

Quando nao seja possivel cumprir na RAEM a totalidade
do programa de formagao em enfermagem especializada,
este pode ser concluido em institui¢des de ensino superior em
enfermagem ou instituigdes ou estabelecimentos de satde do
exterior reconhecidos como idéneos nos termos do artigo 3.°,
tendo em atencdo os curricula dos respectivos programas de
formacao.

CAPITULO 111

Formacao basica

Artigo 6.°

Coordenacao da formacio basica

1. As institui¢des de ensino superior em enfermagem, re-
conhecidas como idéneas pela RAEM, sdo responséveis pelo
procedimento relativo a formacao basica.

2. Sem prejuizo do disposto no programa de admissdo, po-
dem candidatar-se a formagdo bdsica todos os individuos que
tenham concluido, com aproveitamento, o curso de licenciatu-
ra em enfermagem e tenham obtido a correspondente cédula
de acreditacdo, mediante a realizacdo do estagio ou formacao
equivalente devidamente reconhecida, nos termos da Lei
n.° 18/2020.
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3. Os programas de formagdo basica sdo elaborados pelas
instituicoes referidas no n.° 1 e tém de ser previamente aprova-
dos pelo director dos Servigos de Sadde.

4. O numero de vagas para cada especialidade nas institui-
¢oes de ensino superior em enfermagem onde a formagdo em
enfermagem especializada é promovida é disponibilizado na
pégina da Internet da Comissdo de Especialidades de Enfer-
magem.

CAPITULO IV

Admissao e frequéncia da formacio complementar

Artigo 7.°

Admissao a formacao complementar

1. A abertura do procedimento de admissao a formacgao
complementar da formagdo em enfermagem especializada é
autorizada por despacho do director dos Servigos de Satde,
sob proposta da Comissao de Especialidades de Enfermagem.

2. A admissao a formagado complementar efectua-se por con-
curso.

3. A tramitacdo do procedimento de admissdo a formagao
complementar é definida por despacho do director dos Servi-
¢os de Satde e disponibilizada na pagina da Internet da Comis-
sdo de Especialidades de Enfermagem.

4. Sem prejuizo do disposto no aviso de abertura do procedi-
mento, podem candidatar-se ao concurso do procedimento de
admissdo a formacdo complementar todos os individuos que
tenham concluido, com aproveitamento, o curso de licenciatura
em enfermagem, previsto no aviso de abertura do procedimen-
to, tenham obtido a correspondente cédula de acreditacdo, me-
diante a realizag@o do estdgio ou formacdo equivalente devi-
damente reconhecida, nos termos da Lei n.° 18/2020, e tenham
concluido, com aproveitamento, a formacao bdsica referida no
artigo anterior.

Artigo 8.°

Preenchimento de vagas

1. O preenchimento de vagas postas a concurso referido no
artigo anterior faz-se de acordo com a escolha do candidato
da instituicdo ou estabelecimento de satide onde a formacgao
complementar é promovida, por ordem decrescente das classi-
ficagdes finais do concurso.

2. Em caso de igualdade de classificacdo preferem sucessiva-
mente os candidatos que tenham:

1) Melhor classificacdo obtida no primeiro método de selec-
¢ao adoptado;

2) Melhor classificagdo sucessivamente obtida nos métodos
de selecgao seguintes;

3) Maiores habilitacdes académicas, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada no aviso de abertura do pro-
cedimento.
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3. A lista de colocagdo final dos candidatos nas instituigdes
ou estabelecimentos de saide para a realizacdo da formacao
complementar é disponibilizada na péagina da Internet da Co-
missdo de Especialidades de Enfermagem.

Artigo 9°

Inicio da formaciao complementar

A formacio complementar da formagdo em enfermagem es-
pecializada tem inicio na data fixada no contrato ou na nomea-
¢Ao em comissao de servigo.

CAPITULO V

Organizacao da formacao complementar e mudanca
de especialidade

Artigo 10.°

Orientador de formaciao complementar e orientador
de estagio

1. O enfermeiro em formacao especializada tem um orien-
tador de formacdo complementar na instituicdo ou estabe-
lecimento de satde de colocacdo oficial, a quem compete a
orientacdo personalizada e permanente da formacao e a sua
integracdo nas equipas de trabalho, de acordo com o programa
de formacao.

2. O orientador de formagdo complementar € um enfermeiro
do servigo da respectiva especialidade com a necessaria quali-
ficagdo técnica a designar pela Comissdo de Especialidades de
Enfermagem, sob proposta do responsavel pela instituicdo ou
estabelecimento de satde de colocagdo oficial.

3. Nos estdgios parcelares que decorram em servigo diferente
da colocagdo oficial, os enfermeiros em formagao especializa-
da tém um orientador de estagio, a quem compete, em articu-
lagao com o orientador de formacdo complementar, exercer as
fungdes de orientador, em termos a definir pela Comissdo de
Especialidades de Enfermagem.

Artigo 11°

Organizacao dos horarios da formaciao complementar

Durante a formag@o complementar, o hordrio normal de for-
macao dos enfermeiros em formacao especializada, incluindo o
regime normal e o regime por turnos, é de 36 horas semanais.

Artigo 12.°

Sequéncia e articulacao dos estagios

Compete a Comissao de Especialidades de Enfermagem, aos
orientadores de formagdo complementar e aos responsaveis
pelos servigos onde € promovida a formagdo em enfermagem
especializada promover e assegurar a sequéncia e correcta ar-
ticulagd@o entre os varios estagios.
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Artigo 13.°

Suspensao da formacao complementar
1. A formagdo complementar suspende-se:

1) Por motivo de doenca, devidamente comprovada, de dura-
¢do superior a 22 dias seguidos;

2) Durante o periodo de faltas por maternidade;
3) Por motivos de forca maior, devidamente comprovados.

2. A suspensdo da formacgdo complementar ndo pode preju-
dicar, em circunstancia alguma, o periodo total da formagao,
tendo o enfermeiro em formacdo especializada de compensar
o respectivo periodo de suspensao.

3. A compensacdo do periodo de suspensdo referida no nu-
mero anterior é autorizada pela Comissdao de Especialidades
de Enfermagem.

Artigo 14.°

Mudanca de especialidade

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a mu-
danga de especialidade na formag@o complementar é permitida
uma vez, mediante requerimento fundamentado do enfermeiro
em formacdo especializada a Comissao de Especialidades de
Enfermagem, desde que o pedido ocorra antes da conclusdo do
primeiro més do periodo de formacdo complementar.

2. A mudanga de especialidade, nos termos referidos no nu-
mero anterior, implica a celebragdo de novo contrato ou nova
comissdo de servico e a cessacdo dos efeitos do anterior contra-
to ou comissao de servigo.

3. O enfermeiro em formacao especializada que, por motivo
superveniente de saude, devidamente comprovado pela junta
médica dos Servicos de Saude, fique incapacitado para a reali-
zacdo da formacdo em enfermagem especializada na especiali-
dade que frequente, pode ser autorizado pela Comissao de Es-
pecialidades de Enfermagem a mudar para outra especialidade
compativel com a sua capacidade.

4. A mudanga a que se refere o nimero anterior deve fazer-se
para a especialidade que tenha maior afinidade com o progra-
ma curricular da especialidade que esta a frequentar e com a
formacdo ja obtida, competindo a Comissdo de Especialidades
de Enfermagem indicar a parte do programa de formagdo que
considera idéntico ou afim, para efeitos de equivaléncia forma-
tiva.

5. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o enfer-
meiro em formacdo especializada tem de frequentar a forma-
¢do basica e a formacdo complementar na nova especialidade,
em termos a definir pela Comissdo de Especialidades de En-
fermagem, mas fica dispensado de realizar novo concurso de
admissdo a formagdo complementar.
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4. O apuramento da classificacdo global obtida na totalidade
dos estdgios da formacdo em enfermagem especializada re-
sulta da média ponderada das classificacdes atribuidas a cada
estdgio, tendo em conta a ponderacdo do tempo de duracdo do
mesmo, com excepgao para as especialidades cujo programa de
formag@o complementar o explicite de outra forma.

Artigo 17.°

Avaliacao do desempenho

1. A avaliacdo do desempenho € feita continuamente no
decorrer de cada estdgio e visa permitir ao enfermeiro em
formagao especializada e ao orientador de formacdo comple-
mentar ou de estdgio conhecer a evolugdo formativa e o nivel
do desempenho atingidos, com base num acompanhamento
permanente e personalizado da formagao.

2. A avaliacdo do desempenho é formalizada no final de
cada estdgio na escala de 0 a 100 valores.

3. A avaliagdo do desempenho tem de considerar, de forma
auténoma, os seguintes parametros:

1) Capacidade de execugao técnica;
2) Valorizagao profissional;

3) Responsabilidade profissional;
4) Relagdes humanas no trabalho.

4. Os programas de formacdo complementar da formag@o em
enfermagem especializada de cada especialidade podem esta-
belecer outros pardmetros de avaliacdo para além dos parame-
tros fixados no niimero anterior.
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5. Os programas de formacdo complementar da formagao
em enfermagem especializada de cada especialidade atribuem
aos parametros de avaliagdo uma ponderacdo com factores de
variagdo entre 1 e 5.

Artigo 18.°

Avaliacao de conhecimentos

1. A avaliag@o de conhecimentos tem por finalidade apreciar
a evolucdo do enfermeiro em formacao especializada relativa-
mente aos objectivos de conhecimento do programa de forma-
¢do em enfermagem especializada.

2. A avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos é for-
malizada no final de cada estagio na escala de 0 a 100 valores e
realiza-se através de uma avaliacdo que pode consistir, desig-
nadamente, na apreciagdo e discussdo de relatério de activida-
des ou de outro tipo de documento escrito.

3. O programa de formagao complementar da formagdo em
enfermagem especializada de cada especialidade tem de fixar
os tipos e os periodos de avaliagdo, bem como o apuramento
das classificacdes de cada estagio, tendo em conta a adequacao
da avaliacdo de conhecimentos aos objectivos estabelecidos.

4. Para efeitos de classificacdo, e no prazo de 30 dias apds o
termo de cada estdgio, o enfermeiro em formacao especializa-
da tem de entregar ao orientador de formag¢do complementar
ou de estagio dois exemplares dos relatdrios que elaborou,
sendo um deles remetido a Comissdo de Especialidades de En-
fermagem.

5. A ndo entrega dos relatdrios no prazo estabelecido no nu-
mero anterior implica a falta de aproveitamento no respectivo
estagio.

Artigo 19°

Aproveitamento

1. O enfermeiro em formacao especializada que tenha classi-
ficagdo igual ou superior a 50 valores em cada uma das avalia-
¢des do desempenho e de conhecimentos considera-se apto a
passar ao estdgio parcelar seguinte.

2. A classificacdo de cada estdgio parcelar resulta da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo do
desempenho e na avaliacdo de conhecimentos.

3. Salvo disposi¢ao em contrario constante do programa de
formacao complementar da forma¢do em enfermagem espe-
cializada de cada especialidade, o apuramento da classificagao
global obtida na totalidade dos estdgios da formagao resulta da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
estdgio parcelar, tendo em conta a ponderacdao do tempo de
duracao de cada estagio.

Artigo 20.°

Competéncia para avaliar e responsabilidade pela
informacao

1. As avaliagdes do desempenho e de conhecimentos dos
enfermeiros em formacao especializada sdo realizadas em cada
estdgio parcelar pelos orientadores de formagao complementar
ou pelos orientadores de estagio.
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2. As avaliacdes referidas no nimero anterior sdo acompa-
nhadas de parecer do responsével pelo servico onde o enfer-
meiro em formagdo especializada efectuou os estagios parcela-
res.

3. Os orientadores de formacdo complementar ou de estdgio
comunicam aos enfermeiros em formacao especializada, no
final de cada estdgio, os resultados das avaliacdes realizadas.

4. Os documentos relativos ao processo de avaliagdo, bem
como os resultados referidos no niimero anterior sio, ainda,
enviados pelos orientadores de formagao complementar ou de
estdgio a Comissdo de Especialidades de Enfermagem, no pra-
zo de 10 dias ap6s o termo da avaliagdo de cada estagio.

5. Todos os resultados da avaliagdo continua sdo registados
no processo individual do enfermeiro em formacao especiali-
zada.

Artigo 21.°

Falta de aproveitamento na avaliacido continua

1. A falta de aproveitamento em qualquer fase da avaliagdo
continua implica a repeticao da fase de formacdo em que o en-
fermeiro em formagao especializada nao obteve aproveitamen-
to.

2. A repeti¢do da formacdo € autorizada pela Comissdo de
Especialidades de Enfermagem, apds parecer do orientador
de formacdo complementar e do responsavel pelo servico onde
o enfermeiro em formagdo especializada efectuou os estagios
parcelares.

3. Em todo o periodo de formagdo complementar apenas é
permitida uma repeticao.

Artigo 22.°

Faltas e sua repercussao no aproveitamento

1. As faltas justificadas que ultrapassem 10% do periodo de
cada estdgio sdo compensadas pelo tempo que exceder a re-
ferida percentagem ou pelo tempo considerado necessario ou
suficiente para que os objectivos da formacao em enfermagem
especializada ndo sejam prejudicados.

2. A compensacao do periodo de auséncia excedente referida
no nimero anterior ¢ autorizada pela Comissado de Especiali-
dades de Enfermagem, mediante solicitacdo do enfermeiro em
formacdo especializada, ouvido o orientador de formacao com-
plementar.

Artigo 23.°

Falta de aproveitamento na formacao complementar

1. A falta de aproveitamento na formacdo complementar da
formagao em enfermagem especializada ocorre nas seguintes
situagoes:

1) Quando nao haja aproveitamento na repeti¢do da forma-
¢do durante o periodo de avaliagdo continua a que se refere o
artigo 21.%
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2) A ndo comparéncia a avaliagdes que requeiram a presenga
do enfermeiro em formagao especializada, salvo se justificada
por doenca, maternidade, cumprimento de obrigagdes legais
ou motivo ndo imputdvel ao enfermeiro em formagao especia-
lizada, devidamente comprovado e aceite pela Comissdo de
Especialidades de Enfermagem;

3) A ndo compensacdo do periodo de auséncia excedente,
nos termos definidos no artigo anterior;

4) As faltas injustificadas ultrapassem 5% da duracdo do pe-
riodo de cada estagio.

2. A falta de aproveitamento na formacdo complementar da
formacdo em enfermagem especializada € deliberada pela Co-
missdo de Especialidades de Enfermagem e homologada pelo
director dos Servigos de Satde.

3. Da homologacao referida no nimero anterior cabe recurso
contencioso para o Tribunal Administrativo.

CAPITULO VII

Avaliacao final

Artigo 24.°

Principios gerais da avaliacio final

1. Apés a conclus@o do programa da formagdo complemen-
tar tem lugar a avaliacdo final, que complementa a avaliacdo
continua.

2. A classificacdo da avaliacdo final € expressa na escala de 0
a 100 valores e traduz o resultado de todo o processo de forma-
¢do complementar, reflectindo a assimilagdo de conhecimen-
tos, aptidoes e comportamentos por parte do enfermeiro em
formacdo especializada durante a formacao em enfermagem
especializada.

3. A avaliacao final consta de trés provas publicas e elimina-
torias, sendo provas de discussdo curricular, pratica e tedrica.

4. A avaliagdo final inicia-se pela prova de discussao curri-
cular, sendo as provas seguintes a prestar pelos enfermeiros
em formacao especializada avaliadas pelo mesmo juri.

Artigo 25.°

Admissao as provas

1. Sao admitidos a avaliagdo final os enfermeiros em forma-
¢do especializada que tenham concluido, com aproveitamento,
todos os estagios do respectivo programa de formacao comple-
mentar da formagao em enfermagem especializada.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o responsavel
pela institui¢@o ou estabelecimento de satide onde a formagao
complementar é promovida tem de entregar a Comissao de Es-
pecialidades de Enfermagem os documentos relativos ao pro-
cesso de avaliagdo do enfermeiro em formacao especializada e
os resultados das suas avaliagdes, bem como o parecer do seu
orientador de formagdo complementar.
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membros do juri.

Artigo 28.°

Calendario das provas

1. Salvo em situagdes justificadas, as provas de avaliacdo fi-
nal tém de ser realizadas e concluidas no prazo de seis meses
apos a conclusdao do programa de formagdo em enfermagem
especializada.

2. Compete ao presidente do juri a definicdo do calendério
das provas de avaliacdo final e o envio da nota curricular dos
enfermeiros em formacgao especializada aos restantes membros
do juri, acompanhada de toda a informagao pertinente a reali-
zagdo das provas.

3. As provas da avaliacdo final tém de ser realizadas pela or-
dem prevista nos artigos seguintes.

Artigo 29°

Prova de discussao curricular

1. A prova de discussdo curricular destina-se a avaliar o per-
curso profissional do enfermeiro em formacao especializada ao
longo do processo formativo e consiste na apreciacdo e discus-
sao da nota curricular.

2. A classificacdo da prova de discussdo curricular € o resul-
tado da média aritmética simples das classificagdes atribuidas
pelos membros do juri, sendo este valor arredondado a décima
imediatamente superior ou inferior, consoante o valor decimal
obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respecti-
vamente.
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3. A classificacd@o da prova de discussdo curricular tem de ser
fundamentada com recurso aos seguintes elementos:

1) Descricdo e andlise da evolugdo formativa ao longo da for-
macao em enfermagem especializada, com incidéncia sobre os
registos de avaliag@o continua;

2) Descricdo e andlise do contributo da formacao do enfer-
meiro em formacao especializada para o funcionamento dos
Servigos;

3) Frequéncia e classificacdo de cursos que tenham interesse
para a especialidade do programa de formagdo complementar
e se enquadrem na fase de formagao em que foram efectuados;

4) Publicag¢io ou apresentagdo puiblica de obras;

5) Documentos escritos, elaborados no A&mbito dos servicos e
da especialidade;

6) Participacdo, dentro da especialidade, na formacao de ou-
tros profissionais.

4. A argumentagdo da prova de discuss@o curricular tem a
duracdo maxima de 90 minutos, tendo cada membro do juri de
fundamentar a avaliacdo e classificagao atribuidas em cada um
dos elementos da discussdo curricular.

5. A classificacd@o da prova de discussdo curricular é expressa
na escala de 0 a 100 valores e tornada ptblica, considerando-se
aprovado o enfermeiro em formagdo especializada que obte-
nha uma classificacao igual ou superior a 50 valores.

6. Para participar na prova de discussdo curricular, o enfer-
meiro em formacdo especializada tem de entregar a Comissao
de Especialidades de Enfermagem, no prazo que lhe for fixado,
cinco exemplares da nota curricular.

7. A ndo entrega da nota curricular no prazo fixado pela Co-
missdo de Especialidades de Enfermagem implica a falta de
aproveitamento na prova de discussao curricular.

Artigo 30.°

Prova pratica

1. A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do en-
fermeiro em formacdo especializada para enfrentar situagdes
no ambito da especialidade, sendo a sua forma e critérios de-
finidos pela Comissdo de Especialidades de Enfermagem no
programa de formagdo complementar da formagdo em enfer-
magem especializada de cada especialidade.

2. A classificagdo da prova pratica ¢ expressa na escala de 0
a 100 valores e tornada publica, considerando-se aprovado o
enfermeiro em formagao especializada que obtenha uma clas-
sificagdo igual ou superior a 50 valores.

3. A classificagdo da prova prética é o resultado da média
aritmética simples das classificagdes atribuidas pelos membros
do juri, sendo este valor arredondado a décima imediatamen-
te superior ou inferior, consoante o valor decimal obtido seja
igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respectivamente.
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Artigo 31.°

Prova teorica

1. A prova tedrica reveste a forma oral e destina-se a avaliar
a integracdo e o nivel de conhecimentos do enfermeiro em for-
magcdo especializada.

2. A prova tedrica tem a duracdo maxima de duas horas.

3. A classificagdo da prova tedrica é expressa na escala de 0
a 100 valores e tornada publica, considerando-se aprovado o
enfermeiro em formacgao especializada que obtenha uma clas-
sificagdo igual ou superior a 50 valores.

4. A classificacdo da prova tedrica ¢ o resultado da média
aritmética simples das classificacdes atribuidas pelos membros
do juri, sendo este valor arredondado a décima imediatamen-
te superior ou inferior, consoante o valor decimal obtido seja
igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respectivamente.

Artigo 32.°

Classificacao da avaliacao final

1. E aprovado na avaliacdo final o enfermeiro em formacgao
especializada que nas provas de discussdo curricular, pratica e
tedrica obtenha uma classificacdo igual ou superior a 50 valo-
res.

2. A classificacdo da avaliacdo final € o resultado da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nas provas de dis-
cussdo curricular, prética e tedrica, sendo este valor arredon-
dado a décima imediatamente superior ou inferior, consoante
o valor decimal obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a
este, respectivamente.

Artigo 33.°

Classificacao final da formacao em enfermagem
especializada

1. A classificagdo final da formag@o em enfermagem especia-
lizada (CF), expressa na escala de 0 a 100 valores e arredonda-
da a décima imediatamente superior ou inferior, consoante o
valor decimal obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a
este, respectivamente, obtém-se pela aplicacdo da seguinte for-
mula:

ME + CAF
2

CF =

em que:

ME = média ponderada das classificagdes obtidas nos esta-
gios do programa da formacdo complementar;

CAF = classificacao obtida na avaliacao final.

2. A média ponderada das classificagdes obtidas nos estdgios
do programa da formacdo complementar (ME) é calculada de
acordo com o disposto no n.’ 4 do artigo 16.° e fornecida ao juri
pela Comissdao de Especialidades de Enfermagem, antes do
inicio das provas da avaliacao final.
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3. A lista classificativa final do enfermeiro em formacao
especializada e a classificacdo em cada uma das provas sdo
afixadas em local publico dos Servicos de Satde e disponibili-
zadas na pagina da Internet da Comiss@o de Especialidades de
Enfermagem, dispondo os enfermeiros em formacao especia-
lizada de cinco dias uteis, contados a partir do dia seguinte a
data da disponibilizacdo da referida lista na pagina da Internet
da Comissdo de Especialidades de Enfermagem, para exercer
o seu direito de reclamacdo para o juri.

4. Decorrida a tramitagdo referida no nimero anterior, a
classificacdo final atribuida ao enfermeiro em formacdo espe-
cializada deve constar de lista homologada pelo director dos
Servigos de Satde, a publicar no Boletim Oficial.

5. Da homologacao da lista classificativa final dos enfermei-
ros em formacao especializada cabe recurso contencioso para
o Tribunal Administrativo.

6. Todas as operagdes conducentes a classificagdo da ava-
liacdo final e a classificacdo final do enfermeiro em formacio
especializada constam de actas elaboradas pelo juri, as quais
se apensam os suportes de avaliacdo utilizados em cada prova
devidamente assinados por todos os membros do juri.

Artigo 34.°

Falta de comparéncia na prova de avaliacao final

1. A falta de comparéncia do enfermeiro em formagao espe-
cializada em qualquer dos dias de prova em que seja exigida a
sua presenca determina a falta de aproveitamento na formacao
em enfermagem especializada.

2. Em situacdes justificadas e aceites pela Comissdo de Espe-
cialidades de Enfermagem, o enfermeiro em formacgao especia-
lizada pode realizar a avaliacdo final nos termos a definir pelo
juri.

Artigo 35.°

Falta de aproveitamento na avaliacio final

1. Em caso de falta de aproveitamento na avaliacdo final, o
juri, através do orientador de formacgdo do enfermeiro em for-
magcdo especializada, pode propor um programa de formacao
especifico tendente a suprir as insuficiéncias reveladas pelo en-
fermeiro em formacdo especializada, que é submetido a nova
avaliagao final no prazo de seis meses.

2. Apos a falta de aproveitamento na nova avaliagdo final,
o enfermeiro em formacao especializada pode requerer a Co-
missdo de Especialidades de Enfermagem a realizacdo de uma
terceira e dltima avaliacdo final, a qual tem lugar nas datas a
definir pelo juri.

3. A falta de aproveitamento na terceira avaliacdo final re-
ferida no nimero anterior determina o nao aproveitamento na
formag@o em enfermagem especializada, aplicando-se, com as
devidas adaptagoes, o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 23.°



