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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 53/2022

Alteraciao ao Regulamento Administrativo n.’ 33/2020 —
Plano de formacao subsidiada

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 33/2020

Os artigos 5.%, 6.° e 8.°a 11.° do Regulamento Administrativo
n.? 33/2020, alterado pelos Regulamentos Administrativos n.° 14/2021
e n.°27/2022, passam a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 5.°

Plano de formacao subsidiada orientada para o aumento
das competéncias técnicas

ML)
@
(3) [Revogada]

2) Os individuos aos quais se tenha verificado o exerci-
cio, em 1 de Janeiro de 2019 ou em data posterior, de acti-
vidades referidas em qualquer uma das seguintes licengas
ou documentos comprovativos, e que estes se mantenham
vélidos:
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Artigo 6.°

Formas de atribuiciao

O subsidio de formagdo previsto no presente regulamen-
to administrativo € atribuido mediante a verificacdo das
informagoes e da qualificacdo de beneficidrio pela DSAL,
nas seguintes modalidades:

DL

2) Para os beneficidrios que ndo possam beneficiar da
atribuicdo do subsidio de formagdo através da forma refe-
rida na alinea anterior, os subsidios sdo atribuidos através
de titulo de pagamento.

3) [Revogada]

4) [Revogada]

Artigo 8.°

Competéncia

1. Compete a DSAL:

1) Organizar ou coorganizar com outras institui¢des o
plano de formagao subsidiada, previsto no presente regula-
mento administrativo;

2) Verificar as informagdes e a qualificagdo dos benefi-
ciarios do subsidio de formagao;

3) Processar as despesas decorrentes da organizac¢do ou
da coorganizagdo do plano de formacdo subsidiada, bem
como o pagamento e a restituicdo do subsidio de formagao;

4) Fiscalizar o cumprimento do presente regulamento
administrativo.

2. Na execucdo do plano de formacao subsidiada, a
DSAL pode solicitar a colaboragdo de outros servigos
publicos, podendo estes também incumbir instituicdes e
entidades locais para prestarem apoio.

3. [Revogado]

Artigo 9.°

Processamento de dados pessoais

Para efeitos de execugdo das disposi¢cdes do presente
regulamento administrativo, a DSAL pode, nos termos
do disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais) e mediante qualquer forma, incluindo a interco-
nexdo de dados, proceder ao tratamento de dados pessoais
dos interessados com 0s outros servigos publicos relevan-
tes e outras institui¢cdes coorganizadoras do plano de for-
magcao subsidiada.



N.250 — 12-12-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

2155

Bt
afE

HIBT A TR BUES [ B8 - B85 TR H =
THE A ROERE

FAZARAT B K AR SR L B A g 7 5 1 B B A R AR -
IHIRUE |

(=) DRI S i 2 B P A O ) R B B B » AR T T
BUE & ETE B S BRGE  f % RO 2 B HUE BT 2
SEARE;

(Z) FRB EIEMUERIIE DL - (R85l PR A P e £ AU 2
BB - B A5 T H85 R 4 AT R AR A AR E A

=1

5 1k

J#8 1 55.33/202057 1T BUE R IR ER (—) H (3) 4338
A (Z) TERE (M) T8 DL B/ R =50e

RTBEHE - E - =F—H—HEER-

—“E - HE+T HEHGIE-

:‘\\
el
xm
i}
ik

Artigo 10.°
Reposicao de dinheiros publicos

1. As quantias indevidamente pagas ou restituidas sdo
repostas aos cofres do Tesouro da RAEM.

2.1

Artigo 11.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execugdo do presente regu-
lamento administrativo sdo suportados pelas verbas inscri-
tas no or¢gamento da DSAL.»

Artigo 2.°
Disposicoes transitérias
Aos cursos do Plano de formacdo subsidiada ja realizados

antes da entrada em vigor do presente regulamento adminis-
trativo, s@o aplicdveis as seguintes disposicoes:

1) As despesas decorrentes da realizacao dos cursos de for-
macdo e dos subsidios de formacdo que reinem condigdes de
liquidagdo antes da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo, continuam a ser suportadas pela Fundacao
Macau de acordo com o disposto da legislacdo anterior;

2) Fora das situacgoes previstas na alinea anterior, as despesas
decorrentes da realizacdo dos cursos de formacdo e dos subsi-
dios de formacdo, sdo suportados pela Direccdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais de acordo com o disposto do pre-
sente regulamento administrativo.

Artigo 3.°
Revogacao
Sao revogados a subalinea (3) da alinea 1) do n.° 4 do artigo 5.°,

as alineas 3) e 4) do artigo 6.° ¢ o n.° 3 do artigo 8.° do Regula-
mento Administrativo n.” 33/2020.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2023.

Aprovado em 7 de Dezembro de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.



