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Regulamento Administrativo n.’ 3/2023
Obra Social do Corpo de Policia de Seguranca Publica

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e objectivo

A Obra Social do Corpo de Policia de Seguranga Publica,
doravante designada por OSPSP, reveste a natureza de insti-
tuto publico dotado de personalidade juridica, autonomia ad-
ministrativa e financeira, com patriménio préprio, e tem como
objectivo assegurar uma acg¢ao social complementar em relacao
aos seus beneficidrios.

Artigo 2.°
Tutela

1. A OSPSP esta sujeita a tutela do Secretdrio para a Segu-
ranca.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Secre-
tario para a Seguranca:

1) Aprovar o or¢camento privativo da OSPSP, bem como as
alteragdes orgamentais;

2) Aprovar o plano e o relatério de actividades anuais e as
contas de geréncia anuais da OSPSP;

3) Autorizar, no ambito das competéncias que lhe forem
delegadas, as despesas cujo montante seja superior ao fixado
como competéncia do Conselho Administrativo.

Artigo 3.°

Atribuicoes

1. Sdo atribuicdes da OSPSP:

1) Desenvolver uma acg¢do social complementar, em relagio
aos seus beneficiarios;

2) Contribuir para a satisfagdo de caréncias de ordem eco-
nomica e social, nomeadamente no dominio da habitacao, da
assisténcia e previdéncia, e promover o convivio social, a edu-
cacgdo e a cultura dos seus beneficiarios.

2. Para a prossecucgdo das suas atribuicdes, a OSPSP pode
estabelecer acordos de cooperacdo com outras institui¢des si-
milares ou com quaisquer entidades ptblicas ou privadas.
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1. A OSPSP pode conceder os seguintes beneficios:

1) Auxilio econémico em situacdes de doenca ou de invali-
dez, de acidente ou falecimento;

2) Auxilio econdémico em situagdes de casamento e nasci-
mento;

3) Auxilio econdémico em caso de arrendamento ou compra
de habitacio;

4) Auxilio econémico para fins escolares;

5) Empréstimos ou adiantamentos pecuniarios, em casos eX-
cepcionais devidamente fundamentados;

6) Acesso a messes, cantinas, parques de campismo e col6-
nias balneares, bem como a instalacdes desportivas e recreati-
vas;

7) Organizagao de excursoes, festas e espectdaculos de ordem
recreativa e cultural;

8) Quaisquer outros subsidios e empréstimos legalmente au-
torizados.

2. As condigdes e critérios de atribui¢do dos beneficios sdo
estabelecidos em regulamento interno.

Artigo 5.°

Beneficiarios

1. Os agentes do quadro de pessoal do Corpo de Policia de
Seguranca Piblica, doravante designado por CPSP, que se
encontrem em efectividade de servico sdo beneficiarios da
OSPSP.

2. Podem também ser beneficiarios da OSPSP os agentes do
quadro de pessoal que se encontrem fora da efectividade de
servigo, bem como aqueles que tenham cessado fung¢des defini-
tivamente, com excepg¢ado do pessoal abaixo indicado:

1) O pessoal a quem tenha sido aplicada pena de demissao
ou de aposentagao compulsiva;

2) O pessoal que tenha sido dispensado de servi¢o por inade-
quacao profissional, nos termos do artigo 189.° da Lei n.° 13/2021
(Estatuto dos agentes das Forcas e Servigos de Seguranca).

3. Para efeitos de aquisicdo ou manuten¢do da qualidade
de beneficiario, o pessoal referido no nimero anterior tem de
apresentar o seu requerimento ao presidente do Conselho Ad-
ministrativo e assegurar o pagamento da quotizagdo indicada
no artigo 8.°.

Artigo 6.°
Familiares
1. Os beneficios a que se refere o artigo 4.° sdo extensivos ao

conjuge, familiares e equiparados do beneficidrio que, nos ter-
mos da lei, tenham direito ao subsidio de familia.
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2. O falecimento do beneficiario ndo preclude o estipulado
no nimero anterior sem prejuizo do pagamento da quotizagdo
indicada no artigo 8.°.

Artigo 7.°

Direitos e deveres dos beneficiarios

1. Sao direitos dos beneficiarios:

1) Usufruir das regalias concedidas pela OSPSP, nos termos
dos regulamentos aplicaveis;

2) Assistir e participar nas actividades promovidas pela
OSPSP;

3) Formular, por escrito, as sugestdes e reclamagdes que jul-
guem oportunas, tendo em vista um melhor funcionamento da
OSPSP ou a melhoria dos beneficios.

2. Sao deveres dos beneficiarios:
1) Pagar as quotizacdes;

2) Cumprir o disposto nos diplomas por que se rege a
OSPSP;

3) Providenciar, com exactidao, os dados referentes a sua
situagdo e a dos seus familiares, comunicando por escrito, no
prazo de 30 dias, quaisquer modificagdes a essa situagao.

3. O nao cumprimento do disposto na alinea 3) do nimero
anterior, bem como a prestacdo de falsas declaragdes para a
obtenc¢do de quaisquer beneficios da OSPSP, implica a restitui-
¢do das importancias indevidamente recebidas, sem prejuizo
do procedimento disciplinar e criminal a que houver lugar.

Artigo 8.°

Quotizacao

1. A quota mensal dos beneficidrios ¢ fixada em 0,50 por
cento do valor iliquido do respectivo vencimento mensal, sem
prejuizo do disposto nos dois nimeros seguintes.

2. Caso os beneficidrios estejam aposentados ou sejam con-
tribuintes cuja inscri¢@o tenha sido automaticamente cancela-
da nos termos da Lei n.° 8/2006 (Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servicos Ptblicos), por motivo de cessagio
definitiva de fungdes, a quota mensal é de, respectivamente, 0,50
por cento da pensdo de aposentacao mensal ou do valor iliqui-
do do ultimo vencimento mensal.

3. A quota mensal dos beneficidrios que se encontrem fora
da efectividade de servico é de 0,50 por cento do valor iliquido
do ultimo vencimento mensal.

4. O pagamento das quotas dos beneficidrios inicia-se no més
seguinte ao da inscri¢gao na OSPSP.
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1. Sdo suspensos os direitos dos beneficidrios:

1) Que se encontrem na situagdo de licenca sem vencimento
de curta ou longa duracio, salvo se indicarem previamente a
OSPSP que desejam proceder directamente ao pagamento das
respectivas quotas;

2) Cujo vencimento se encontre suspenso em consequéncia
da instauracdo ou de decis@o final de processo disciplinar,
salvo se entregarem directamente a OSPSP o montante corres-
pondente ao periodo de suspensao;

3) Que infrinjam de forma grave os deveres consignados no
n.°2 do artigo 7.%

4) Que cedam a favor de terceiros quaisquer vantagens ou
auxilios que lhes sejam concedidos pela OSPSP.

2. As penas de suspensdo de direitos a aplicar em consequén-
cia das infracgdes previstas nas alineas 3) e 4) do nimero ante-
rior, sdo de 30 dias a 1 ano, conforme a gravidade da situacao.

3. A suspensdo de direitos a que se refere o presente artigo é
extensiva as pessoas referidas no n.° 1 do artigo 6.°.

Artigo 10.°
Orgios
Sdo 6rgaos da OSPSP:
1) O Conselho Administrativo;

2) A Comissao Executiva.

Artigo 11.°

Composicao do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo € constituido por:
1) Um presidente;

2) Um vice-presidente;

3) Um secretdrio;

4) Dois vogais.

2. O cargo de presidente é exercido pelo comandante do
CPSP, o de vice-presidente pelo segundo-comandante com
mais antiguidade, o de um dos vogais e o de secretdrio por
agentes da classe de oficiais do quadro de pessoal do CPSP, e o
do outro vogal por um representante da Direc¢do dos Servigos
de Financas, doravante designada por DSF.

3. Os membros do Conselho Administrativo a que se referem
as alineas 3) e 4) do n.° 1, e os suplentes dos membros do Con-
selho Administrativo a que se referem as alineas 2) a4) don.° 1
sdo nomeados pelo Secretdrio para a Seguranca.
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4. Nas auséncias e impedimentos do presidente, este € substi-
tuido pelo vice-presidente, e nas auséncias e impedimentos dos
restantes membros efectivos estes sdo substituidos pelos mem-
bros suplentes a que se refere o nimero anterior.

Artigo 12.°

Competéncia do Conselho Administrativo

Compete ao Conselho Administrativo:

1) Orientar a OSPSP em todas as suas actividades e iniciati-
vas;

2) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas, nos termos
legais;

3) Propor ao presidente do Conselho Administrativo a lista
dos membros da Comissao Executiva;

4) Apreciar o orgamento privativo da OSPSP e as propostas
de alteracdo orcamental, submetendo-os a aprovacdo da enti-
dade tutelar;

5) Apreciar o plano e o relatério de actividades anuais e as
contas de geréncia anuais da OSPSP, submetendo-os a aprova-
¢do da entidade tutelar;

6) Aprovar, modificar e interpretar os regulamentos internos
e resolver as duvidas suscitadas pela aplicagdo das disposicoes
do presente regulamento administrativo;

7) Conhecer dos recursos que se interpuserem das delibera-
¢oes da Comissao Executiva;

8) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo ou oneragdo de
bens mdveis ou imoveis;

9) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagao, oneragio ou tran-
sac¢do por qualquer forma de acc¢des e outros titulos de crédi-
to, desde que estes ofere¢cam garantia;

10) Deliberar sobre a aceitacao de herangas, legados, doa-
¢oes e outros donativos concedidos por particulares;

11) Deliberar e aplicar as sangdes previstas no presente regu-
lamento administrativo;

12) Deliberar sobre todos os outros assuntos que interessem
a OSPSP e por lei estejam dentro das suas competéncias.

Artigo 13.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo retine mensalmente em sessao
ordindria e, em sess@o extraordindria, sempre que for convo-
cado pelo presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo da
Comissdo Executiva.

2. O Conselho Administrativo s6 pode deliberar com a pre-
senca da maioria dos seus membros.

3. As deliberacdes sd@o tomadas por maioria simples de votos,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.
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4. Das reunides do Conselho Administrativo € lavrada acta
da qual constam os assuntos tratados e as deliberagdes toma-
das.

5. As actas sdo redigidas pelo secretario e assinadas por
todos os membros presentes.

Artigo 14.°

Competéncia do presidente do Conselho Administrativo
Compete ao presidente do Conselho Administrativo:

1) Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordina-
rias do Conselho Administrativo;

2) Nomear os membros da Comissdao Executiva e aceitar o
pedido de demissdo destes;

3) Representar a OSPSP em juizo e fora dele;

4) Admitir os beneficidrios e aceitar o pedido de cancela-
mento dessa qualidade.

Artigo 15.°

Comissao Executiva

A Comissao Executiva é o 6rgdo de participacdo na gestdo e
de apoio ao Conselho Administrativo na execuc¢do das linhas
gerais de actuagdo da OSPSP.

Artigo 16.°

Composicao da Comissao Executiva
1. A Comissao Executiva € constituida por:
1) Um coordenador;
2) Um tesoureiro;
3) Um secretério;
4) Dois vogais.
2. Os elementos da Comissdo Executiva sdo os seguintes:

1) Dois agentes do CPSP de posto igual ou superior a chefe
superior, devendo, pelo menos um deles, estar na situagdo de
efectividade de servigo;

2) Trés agentes do CPSP de posto igual ou inferior a chefe,
devendo, pelo menos dois deles, estar na situacio de efectivida-
de de servico.

3. O cargo de coordenador da Comissdo Executiva é exerci-
do pelo agente com maior antiguidade.

4. O mandato dos membros da Comissao Executiva tem a
durag¢do maxima de dois anos, renovavel.
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Artigo 17.°

Competéncia da Comissao Executiva

Compete a Comissdo Executiva:

1) Dar cumprimento as deliberacdes do Conselho Adminis-
trativo e fomentar o desenvolvimento da OSPSP;

2) Elaborar o seu regulamento interno, a submeter a aprova-
¢ao do Conselho Administrativo;

3) Elaborar o orcamento privativo da OSPSP e as propostas
de alteracdo orcamental, submetendo-os a apreciagdo do Con-
selho Administrativo;

4) Elaborar o plano e o relatério de actividades anuais e as
contas de geréncia anuais da OSPSP, submetendo-os a aprecia-
¢ao do Conselho Administrativo;

5) Organizar a escrituragdo das receitas e despesas, elabo-
rando balancetes trimestrais, os quais sdo afixados na sede da
OSPSP;

6) Manter actualizado o ficheiro dos beneficidrios;

7) Proceder a cobranga das quotas dos beneficidrios quando
estas ndo sejam processadas por meio de desconto no venci-
mento mensal.

Artigo 18.°

Funcionamento da Comissao Executiva

1. A Comissao Executiva retine em sessdo ordindria de dois
em dois meses e, em sessdo extraordindria, por convocacao do
seu coordenador.

2. A Comissao Executiva s6 pode deliberar com a presenga
da maioria dos seus membros.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos,
tendo o coordenador voto de qualidade em caso de empate.

4. Das reunides ¢ lavrada acta da qual constam os assuntos
tratados e as deliberagdes tomadas.

5. As actas sdo redigidas pelo secretdrio e assinadas por
todos os membros presentes.

Artigo 19.°
Receitas
Constituem receitas da OSPSP:

1) As quotizacgdes e quaisquer importancias pagas pelos be-
neficidrios;

2) As receitas provenientes de transferéncias or¢amentais do
Orcamento da Regido Administrativa Especial de Macau;

3) Os saldos de execugdo orgamental;

4) Os juros e outros rendimentos resultantes da aplicacdo de
disponibilidades préprias efectuada nos termos previstos na
lei;
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5) O produto da alienagdo ou cedéncia do seu patriménio
() EHAHEMEFTSAIHOA

6) As receitas decorrentes da gestdao do patriménio publico
7) As verbas que lhe sejam atribuidas por entidades ptblicas
(&) A A EiEm PEADETREETIE ou privadas para a prossecucdo das suas atribui¢des
L - - . 8) As doagdes, herancas, legados e outros donativos aceites
\) BEHOMEE ST - SEMR IR ) e
) B—MEBEERE R E R  BEE i ar &
A A\ B E A A E RS R

9) O saldo liquido apurado em cada ano econémico, resul-

b
tante do funcionamento de cantinas, messes € outros estabele-
cimentos de que seja titular;

() fEAFKHEIIFTS 5

10) O produto de empréstimos contraidos

(+—) RBEE - BRI A IS TR

11) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou a qualquer outro titulo

Artigo 20.°
B e
S

Aplicacoes
Constituem aplicacdes da OSPSP:
A& A EE R -

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeada-
mente com pessoal, aquisicdo de bens e servigos, transferéncias
(—) EECEIEMBR &Y CHEA B EE RSB e despesas correntes de capital
JEL | SRAS T, 22 s e e
TR AR KRR A AT AR RS 2) Os encargos resultantes da administra¢do e conservagao
do seu patriménio imobilidrio
(=) BB H R R 7 H I AN B ATEE AR & 98
3) Outros encargos que resultem de atribui¢des que lhe estao
(=) HLAE LA £ i P R A L 0 ou venham a estar cometidas

Artigo 21.°
BT
MBI

Regime financeiro
A gestdo financeira da OSPSP aplica-se o regime financeiro
B VA S0P R MR B B 1 R 55 R FATE A & i A T 1 previsto para os Servicos e organismos autonomos

A—» —

S

Artigo 22.°
B BT

Nomeacao dos membros dos érgiaos

TECEEZEG RRTEEGNE  HAEARTEERE  Executiva sio nomeados no prazo de 60 dias a contar da data
Bz HEEATHANERLT -

1. Os membros do Conselho Administrativo e da Comissio

da entrada em vigor do presente regulamento administrativo

TTHEHZEGRRTREGNBER A BEBETR Cor;mlssao Executiva mantém-se em funcdes até a entrada em
HHEZE DA BN Z TR A ORI

2. Os actuais membros do Conselho Administrativo e da

vigor do despacho de nomeacao dos membros a que se refere o
nimero anterior.

B =R Artigo 23.°
HER B

Direitos e obrigacoes
. R o Todos os direitos e obrigagdes da Obra Social da Policia de
Hofs o A b A7 117 YL CE2 | .

JNHZHE33/98/MARIL < R iR 2 R R R i Seguranga Publica que se rege pelo Decreto-Lei n.° 33/98/M
VIR R BB R R de 3 de Agosto, sio transferidos para a OSPSP
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HIH —2023F2 H13 H

e U
A R 2 25 N B i HORERF

— AT ECE AR A ST E S A HE AR A R R AT

BARE AR HZ A S0

BT
MR E I

AT AT BOE A P2 AR R BCE B - e A & TR R T B
B AN AIETRE A BRI R L Eh A R 8 R4 -

o AN S
EPN=¢ SlEN)7: 328

B BITATTEGE R HE - i@ A& n] iR 25 8/2005 5% i 1

(EABERRFE L) FIHE RIS &R A BAE N 5

o B HA R ST AT BUE M T R B R SLER T R R
TTAIF R ARI(E N BRI R B -

Bk
BTl

— TR R G R EAEE BT RFE “Obra
Social da Policia de Seguranga Publica” FY#jSCEEl - #81F
HUAEERC %% - il b % “Obra Social do Corpo de Policia de
Seguranca Publica” FYHEit -

TR BE - & R EAME A LR R i A Y
TTERZRES SR R EHLER S - m R iE ] &
W ITHREHZEE AU -

o N3
1B 6/19995F 17 Bk H i ST AR

B56/19995F1THUE M (BUR T 5 B #E AIAL % - B HE BdE
E ) HEVUPRES SN FE IR Y (- =) JE B # SCCAE Al
T

“12) Obra Social do Corpo de Policia de Seguranca

Publica;”

Artigo 24.°

Manutencio de beneficios e qualidade de beneficiario

1. Mantém-se os beneficios aprovados antes da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo.

2. Os beneficidrios existentes mantém essa qualidade de be-
neficidrio.

Artigo 25.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
regulamento administrativo s@o suportados por conta das dis-
ponibilidades do or¢amento da OSPSP e, na medida do neces-
sario, pelas dotacdes que a DSF mobilize para o efeito.

Artigo 26.°

Tratamento de dados pessoais

Para efeitos de execucdo do presente regulamento adminis-
trativo, a OSPSP pode, nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais), recorrer a qualquer meio, in-
cluindo a interconexdo de dados, para proceder ao tratamento
dos dados pessoais dos interessados com outros servicos e en-
tidades publicos que possuam os dados necessdrios a execucao
do presente regulamento administrativo.

Artigo 27°

Actualizacio de referéncias

1. As referéncias na versao portuguesa a «Obra Social da Po-
licia de Seguranga Publica», constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos, consideram-se feitas, com
as necessdrias adaptacoes, a «Obra Social do Corpo de Policia
de Seguranca Publicax.

2. As referéncias na versio chinesa ao «{TI{ZE®» da Obra
Social da Policia de Seguranga Piblica, constantes de leis, re-
gulamentos, contratos e demais actos juridicos, consideram-se
feitas, com as necessarias adaptagdes, ao «fTHU/EHIZEE» da
OSPSP.

Artigo 28.°

Alteracio a versiao portuguesa do Regulamento
Administrativo n.’ 6/1999

A versdo portuguesa da alinea 12) do Anexo IV a que se
refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades puiblicos) passa a ter a seguinte redac¢do:

«12) Obra Social do Corpo de Policia de Seguranca
Pﬁblica;>>



N.°7 — 13-2-2023 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

B uE
BEE34/20189E (T ECEHH

549

Artigo 29.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 34/2018
H34/2018 5T BUL KL (16 % & 2 J5 1yl

e E ) O artigo 51.° do Regulamento Administrativo n.® 34/2018
ht—fRESaT:

(Organizagao e funcionamento do Corpo de Policia de Segu-
ranga Publica) passa a ter seguinte redacg¢io:

CEN T S
g A TAE «Artigo 51.°
Servicos sociais
— IRBE A BRI E e L E R RBEN TEREL

ERREfEaE-

1. Os servigos sociais do CPSP estdo a cargo da OSPSP.

nos termos da legislacao aplicavel.
T (e ] 7 [...].»
2B =11k
Artigo 30.°
[ ik
Revogacao

— Jers O S A L
BRI\ = HER33/98/ MAfi: < E revogado o Decreto-Lei n.° 33/98/M, de 3 de Agosto.
Bt ,
B Artigo 31°
o

Entrada em vigor

RITECER A A2 H AR Rk -

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.
= A HEE

Aprovado em 1 de Fevereiro de 2023.
e i o

Publique-se.

)
el
X
i}
il

\;
A

O Chefe do Executivo, Ho Ilat Seng.

BEMBRTHE

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
55 4/2023 SE{TBUER

DE MACAU
- _ Regulamento Administrativo n.” 4/2023
HEEENE
Obra Social do Corpo de Bombeiros
TR ERE GRFIRFBITTEN@E EEANE) Sk (1) H
O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
FEEEITTICE W E R BIE AT EUER - tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei B4-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte
Co Artigo 1.°
MHEREE

Natureza e objectivo

Hb R E CT R “mEflg”) EERAFEN Bk

AR TBRMEETEHE A S E HRERAHZ %
AFE G TE LA -

A Obra Social do Corpo de Bombeiros, doravante designada
por OSCB, reveste a natureza de instituto ptblico dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira
com patriménio préprio, e tem como objectivo assegurar uma
accdo social complementar em relacdo aos seus beneficidrios





