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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 25/2023

Organizacio e funcionamento do Centro de Formacao
Juridica e Judiciaria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e dependéncia

1. O Centro de Formacao Juridica e Judicidria, doravante
designado por CFJJ, é um estabelecimento ptblico de ensino
profissional destinado a formacao profissional nas dreas da jus-
tica e do direito e dotado de autonomia cientifica e pedagogica.

2. O CFJ]J fica na dependéncia hierdrquica do Secretdrio
para a Administracdo e Justica.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1. Séao atribuicdes do CFlJ:

1) A realizagdo de formagao profissional, incluindo a forma-
¢a0 para ingresso, acesso e aperfeicoamento, do seguinte pes-
soal:

(1) Magistrados judiciais e do Ministério Publico;
(2) Conservadores e notarios publicos;

(3) Notarios privados;

(4) Funcionarios de justica;

(5) Oficiais dos registos e do notariado;

2) A realizagdo de acc¢des de formagdo na drea juridica para
os demais trabalhadores da Administracido Publica;

3) O desenvolvimento de estudos nas dreas da justi¢a e do di-
reito, bem como a organizacao de seminarios, conferéncias ou
actividades dessas areas.

2. A solicitagdo da Associacdo dos Advogados de Macau,
o CFJJ pode ainda colaborar com a mesma na realizacdo de
acgoes de formacgdo criadas para advogados e advogados esta-
giarios.

3. O CFJJ pode, nos termos previstos em acordos ou proto-
colos celebrados com entidades publicas ou privadas da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
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RAEM, ou do exterior, colaborar com as mesmas na realiza-
¢do das accdes de formacao referidas no n.° 1, bem como rea-
lizar ac¢des de formagdo nas dreas da justiga e do direito des-
tinadas aos trabalhadores dos servicos publicos, magistrados e
operadores do direito do exterior da RAEM.

Artigo 3.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos do CFJJ:
1) O director, coadjuvado por um subdirector;

2) O Conselho Pedagdgico.

Artigo 4.°

Director e subdirector

1. O director e o subdirector sdo nomeados pelo Chefe do
Executivo, com mandato maximo de dois anos e renovavel,
sendo o respectivo despacho de nomeagdo publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, dora-
vante designado por Boletim Oficial.

2. O cargo de director pode ser exercido a tempo inteiro ou
parcial, podendo, neste dltimo caso, acumular com outras fun-
¢des publicas ou privadas.

3. O director e o subdirector que exer¢am fungdes a tempo
inteiro e sejam trabalhadores da Administracido Publica sao
nomeados em comissdo de servico, sendo-lhes aplicdvel o
regime geral da funcdo publica, nomeadamente o disposto na
Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direccao e Chefia) e no Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direcgao e chefia).

4. O director e o subdirector auferem uma remuneragio
mensal correspondente, respectivamente, aos indices de direc-
tor e de subdirector a que se refere a Coluna 1 do Mapa 1 ane-
x0 a Lein.° 15/2009.

5. Quando o cargo seja exercido em tempo parcial, a remune-
ragao do director ¢ fixada no despacho de nomeacao referido
non’ 1.

Artigo 5.°
Competéncias do director
Compete ao director:
1) Dirigir e representar o CFJJ;
2) Gerir os trabalhadores que exercem funcdes no CFJJ;

3) Elaborar e submeter a aprecia¢do do Secretdrio para a Ad-
ministracdo e Justi¢a o plano e relatério anual de actividades;
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4) Propor ao Secretdrio para a Administragio e Justica a no-
meacdo do pessoal docente;

5) Emitir declaracdes e certificados em nome do CFJJ;

6) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

Artigo 6.°

Competéncias do subdirector

Compete ao subdirector:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas pelo director e desempenhar as demais funcdes que
lhe forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 7.°

Conselho Pedagégico

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o Conselho
Pedagdgico € constituido pelos seguintes seis membros:

1) O director, que preside;
2) O subdirector;
3) Quatro membros permanentes.

2. No caso de apreciagao do curso e estdgio de formacao para
ingresso nas magistraturas judicial e do Ministério Publico, o
Conselho Pedagégico € ainda constituido por dois magistrados
judiciais, designados pelo Conselho dos Magistrados Judiciais,
e dois magistrados do Ministério Publico, designados pelo
Procurador, ouvido o Conselho dos Magistrados do Ministério
Publico, como membros ndo permanentes.

3. Os membros permanentes referidos na alinea 3) do n.° 1
sdo nomeados pelo Chefe do Executivo, com mandato mdximo
de dois anos e renovavel, sendo o respectivo despacho de no-
meacdo publicado no Boletim Oficial.

4. O mandato dos membros ndo permanentes referidos no n.° 2
cessa no termo do respectivo curso e estagio de formacao.

5. O presidente designa, de entre os trabalhadores do CFJJ,
um secretdrio e o respectivo substituto, o qual tem de assistir
as reunides, sem direito a voto.

6. Os membros permanentes tém direito a uma remuneracao
mensal de montante correspondente a 75% do indice 100 da
tabela indicidria da fung¢do publica.

7. Os membros ndo permanentes tém direito, por cada reunido
em que participem, a quota-parte correspondente a divisao
da remuneragdo referida no nimero anterior pelo nimero de
reunides efectuadas no respectivo més.
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Artigo 8.°

Competéncias do Conselho Pedagégico

1. Compete ao Conselho Pedagégico:

1) Emitir parecer sobre a elaboragio do plano anual de acti-
vidades;

2) Emitir parecer sobre a elaboragdo do relatério anual de
actividades;

3) Elaborar os planos e programas das ac¢des de formagao;

4) Emitir parecer sobre a proposta dos candidatos ao pessoal
docente;

5) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

2. Os pareceres referidos nas alineas 1) e 4) do nimero ante-
rior sdo vinculativos.

Artigo 9.°

Funcionamento do Conselho Pedagégico

1. O presidente pode, por sua iniciativa ou a pedido escrito
de qualquer dos membros permanentes, convocar a reuniao.

2. Os membros nio permanentes podem ainda solicitar, por
escrito, ao presidente a convocagao de reunides relativas ao
curso e estdgio de formacdo para ingresso nas magistraturas
judicial e do Ministério Publico.

3. O Conselho Pedagégico pode apenas funcionar e deliberar
quando estiverem presentes mais de metade dos seus membros,
incluindo trés membros permanentes.

4. As deliberagoes sao tomadas por maioria relativa dos vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade em caso de empate.

5. Das reunides do Conselho Pedagégico devem ser lavradas
actas, que devem ser assinadas pelos membros presentes e pelo
secretdrio.

6. Aos demais assuntos relativos ao funcionamento do Con-
selho Pedagégico, sdo aplicaveis as disposi¢oes do Codigo do
Procedimento Administrativo no que diz respeito aos 6rgaos
colegiais.

Artigo 10.°

Remuneracio do pessoal docente

A remuneragdo do pessoal docente da formagao profissional
referida na alinea 1) do n.° 1 do artigo 2.° é fixada por despacho
do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 11.°
Apoio administrativo, técnico e de pessoal
1. O apoio administrativo e técnico ao CFJJ ¢é assegurado

pela Direcgao dos Servicos de Assuntos de Justica, doravante
designada por DSAJ.
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2. A DSAJ afecta ao CFJJ o pessoal necessario ao seu fun-
cionamento, para que 0 mesmo possa assegurar os seguintes
trabalhos:

1) Abrir e manter actualizado o processo individual dos
estagidrios do curso e estagio de formagao para ingresso nas
magistraturas judicial e do Ministério Piblico, bem como dos
formandos do curso de habilitacdo para ingresso nas carreiras
de oficial de justi¢a judicial e de oficial de justica do Ministério
Publico;

2) Organizar e coordenar as ac¢des de formagao cuja realiza-
¢ao é da responsabilidade do CFlJ;

3) Assegurar a gestdo administrativa e de arquivos do CFJJ;

4) Zelar pela conservagao, seguranga ¢ manutencao das ins-
talagdes e equipamentos;

5) Elaborar e manter actualizado o inventario do CFJJ.

Artigo 12.°
Encargos financeiros
1. Os encargos resultantes da execucdo do presente regula-
mento administrativo sdo suportados por conta das disponi-
bilidades existentes na rubrica das despesas no orcamento da

DSAJ e, na medida do necessério, pelas dotagdes que a Direc-
¢ao dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

2. Os encargos financeiros resultantes das accdes de forma-
cdo organizadas pelo CFJJ, a pedido de outras entidades, po-
dem ser suportados, total ou parcialmente, pelas mesmas.

Artigo 13.°

Disposic¢ao transitoria

A entrada em vigor do presente regulamento administrativo
ndo prejudica as nomeacdes ou designagdes em curso do direc-
tor, do subdirector, dos membros permanentes e ndo perma-
nentes do Conselho Pedagdgico e do pessoal docente.

Artigo 14.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 30/2004

O artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.° 30/2004
(Recrutamento, Selec¢cdo e Formagdo dos Funciondrios
de Justica), alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.” 37/2020 e 5/2021, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 10.°
Sistema de classificacao
1.[...]
2. [Revogado]

3.
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4.1

5. Consideram-se excluidos os candidatos que no con-
junto das provas de conhecimentos obtenham classificacdo
inferior a 10 valores.»

Artigo 15.°

Revogacao
1. Sdo revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 5/2001 (Organizagao e
funcionamento do Centro de Formagao Juridica e Judicidria);

2) O Regulamento Administrativo n.° 1/2003 (Altera a or-
ganizacdo e funcionamento do Centro de Formacéo Juridica e
Judiciéria);

3) A alinea 3) don.°1 e o n.° 3 do artigo 9.°, bem como o n.° 2
do artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.® 30/2004;

4) O Regulamento Administrativo n.° 7/2010 (Alteracdo a
organizagdo e funcionamento do Centro de Formacdo Juridica
e Judicidria);

5) O artigo 1.° do Regulamento Administrativo n.° 37/2020
(Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.° 5/2001 — Or-
ganizacdo e funcionamento do Centro de Formacao Juridica e
Judiciaria);

6) O capitulo IV do Regulamento do estdgio para ingresso
na carreira de conservador e notdrio, aprovado pelo Despacho
n.° 16/GM/98, e o artigo 20.° que compde este capitulo;

7) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 212/2001;
8) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 140/2013;
9) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2017,
10) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 251/2017.

2. O disposto nas alineas 1) e 2) do nimero anterior nao
prejudica a manutencdo em vigor dos despachos do Chefe
do Executivo elaborados nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do
Regulamento Administrativo n.° 5/2001, com excepcao do des-
pacho do Chefe do Executivo referido na alinea 9) do nimero
anterior.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 28 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.



