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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 42/2023

Organizacio e funcionamento da Direccao dos Servicos da
Proteccao de Dados Pessoais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULOI

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e dependéncia

1. A Direccdo dos Servicos da Proteccdo de Dados Pessoais,
doravante designada por DSPDP, € o servico publico da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, e a autoridade publica que cumpre as atribui¢des
previstas na Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais),
responsavel por fiscalizar e coordenar o cumprimento e
execucao do regime juridico da proteccdo de dados pessoais.

2. A DSPDP funciona na dependéncia do Chefe do Executivo.

Artigo 2.°

Atribuicoes
Sao atribuicoes da DSPDP:

1) Estudar, avaliar e propor as politicas e medidas globais
do regime da protecgdo de dados pessoais, para concretizar a
supervisdo da execugdo e cumprimento do regime juridico da
proteccao de dados pessoais;

2) Ter atribuigdes exclusivas de fiscaliza¢do do cumprimento
da Lei n.° 8/2005;

3) Emitir pareceres vinculativos nos termos do disposto na
Lei n° 2/2012 (Regime juridico da videovigilancia em espagos
publicos);

4) Promover a sensibilizacdo e educa¢do dos direitos funda-
mentais a proteccdo de dados pessoais e a privacidade, bem
como elevar a consciéncia publica quanto a esta matéria;

5) Colaborar com outras entidades ptblicas ou privadas com
funcdes de protecgdo de dados da RAEM ou do exterior;
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6) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe sejam
conferidas, bem como exercer, por determinagdo do Chefe do
Executivo, outras competéncias ndo compreendidas nas alineas
anteriores mas que, pela sua natureza, se enquadrem no dmbito
das atribui¢cdes da DSPDP.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 3.°
Estrutura organica
1. A DSPDP ¢ dirigida por um director, coadjuvado por um
subdirector.
2. A DSPDP integra as seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Verificagdo, Administra¢do e Finan-
cas, que compreende a Divisdo de Verificagao;

2) A Divisao de Fiscalizagao.

3. O director e o subdirector vencem pelos indices indicados
na coluna 1 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposicdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia).

4. O director e o subdirector podem desempenhar fungdes
em regime de acumulacdo, sendo a remuneragdo fixada por
despacho do Chefe do Executivo no caso de desempenhar fun-
¢Oes em regime de acumulagao.

Artigo 4.°

Competéncias do director

1. Compete ao director:

1) Dirigir, coordenar e organizar a actividade global da
DSPDP, bem como a das diversas subunidades organicas que a
integram;

2) Elaborar os planos e relatdrios anuais de actividades, bem
como as propostas de orcamento, e submeté-los a apreciagdo e
aprovagdo do Chefe do Executivo;

3) Estabelecer normas ou instrucdes que devem ser observa-
das pelas diversas subunidades organicas;

4) Propor a nomeagdo e contratacdo do pessoal e decidir
sobre a afectagdo do pessoal as diversas subunidades organicas;

5) Exercer, nos termos legais, o poder disciplinar sobre o
pessoal;

6) Representar a DSPDP junto de outros organismos ou en-
tidades;

7) Exercer as competéncias que lhe sejam cometidas pela Lei
n.° 8/2005;

8) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.

2. Das decisdes do director da DSPDP, no uso das compe-
téncias referidas na alinea 7) do nimero anterior, cabe recurso
contencioso para o Tribunal Administrativo.



N.°48 — 27-11-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

2747

CENaR S
Bl = s

Bl A TSI -

(— WRE:;

() T8 R R 5% T T YRR RE - DU B (I EIREY
AR 5

(=) BEAMERASAERFR T EE -

VAN S

FA R ATE R

— A RATE BB E T YA

(—) WH7E ~ B HIE R AT (8 N B T R BICR Rk
& A A EAHBARI & B A LAF - DUt BT &0 5

() BbAE A& R 3 S E 2 B i B 7 R 45 = Rt 1T T
15

(=) BhHAEED PR REE N B R P L B 2 A HE A AH i S B 4
HERMER SIS RpIITERET R

(P9 e SRR M EOR R 3 Jay A e ST A - St AT
ARIAIR LA ZE T MR AR

(F) MBS F M TIE SN FERA R EHS - DU B E A Y
PRAERHBRAY B LA

(7)) e B FYRE I AT B B S B IR S IR AERY 2
LB N B B AR S 1F 5

(B) 8B NFEHNTIE  LHHEN R EOERF  WHRE
SEETE AN RHRE g A B HOE A ZEAAE B S

1y

V) BRMEEH - DU BRSO ~ 3% 0  F5 K O A
TRAUHEE 22 RIREREE

U RN ERHRE ST B — YT BRI B Bl ;

() BT T A TP ek P o [ PR ) LAt T

T A AT RO OB VR R B L RR Y o A R
(B A A A -

Artigo 5.°

Competéncias do subdirector

Compete ao subdirector:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas pelo director e desempenhar as demais funcdes que
lhes forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 6.°

Departamento de Verificacido, Administracio e Financas

1. Compete ao Departamento de Verificagdo, Administragdo
e Financas:

1) Estudar, colaborar na elaboragdo e execugao das politicas
e regimes juridicos da protec¢do de dados pessoais, bem como
assegurar os respectivos trabalhos de verificacao de conformi-
dade e rever a situacdo da sua execucdo;

2) Participar na elaboracao de relatérios de estudo e fazer
avaliacdo sobre os assuntos de proteccao de dados pessoais;

3) Apresentar pareceres e sugestdes sobre os assuntos da
promocao dos direitos fundamentais da proteccdo de dados
pessoais e da privacidade, incluindo as orientacdes e apoios
aos sectores na elaboracdo de cédigos de conduta;

4) Coordenar os trabalhos de avaliacdo do desempenho da
DSPDP, bem como proceder ao estudo e apresentar sugestoes
sobre a criacdo e o aperfeigoamento do sistema de avaliacao;

5) Coordenar os trabalhos de divulgacdo de informacgoes e
os assuntos de relagdes publicas, bem como os trabalhos de di-
vulgacao relativa a protec¢ao de dados pessoais;

6) Promover o intercdmbio e a cooperacdo com entidades
publicas ou privadas com func¢des de protec¢ido de dados da
RAEM ou do exterior;

7) Assegurar os trabalhos de gestdo do pessoal, organizando
os processos de recrutamento e seleccdo e mantendo actuali-
zados os processos individuais e a documentagdo relativa ao
pessoal da DSPDP;

8) Assegurar a administracdo do patrimoénio, zelando pela
conservacgao, seguranga e manutencao das instalacoes, dos
equipamentos, da frota automoével e das redes de comunicacao;

9) Prestar a DSPDP todo o apoio administrativo e financeiro;

10) Exercer, no ambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Verificacdo, Administracio e Finangas
¢ ainda responsavel pela administragdo dos trabalhos no dambito
de competéncias da Divisao de Verificacdo que o integra.
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1) Produzir e acompanhar pareceres, notificacdes e requeri-
mentos de autorizacao relativos ao tratamento de dados pessoais
e propor ao superior a emissao de orientacdes, circulares e
autorizagdes relativas a Lei n.° 8/2005;

2) Criar, organizar, manter e manter actualizado o respectivo
ficheiro relativo aos assuntos de registo do tratamento de dados
pessoais;

3) Tratar os requerimentos relativos aos direitos de acesso e
de rectificag@o que sejam exercidos através da DSPDP, nos ter-
mos do disposto na Lei n.° 8/2005;

4) Elaborar e submeter a apreciagao e aprovagao superior pa-
receres vinculativos nos termos do disposto na Lei n.° 2/2012;

5) Assegurar os trabalhos de verificagao de codigos de con-
duta e rever a situacdo da sua execugio;

6) Preparar e propor a celebragdo de acordos e protocolos
de cooperacdo no dominio de dados pessoais com organismos
congéneres de outros paises ou regioes;

7) Assegurar contactos com organizacdes internacionais e
regionais com funcdes de proteccdo de dados e tratar assuntos
relativos a essas organizagdes;

8) Exercer, no Ambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 8.°

Divisao de Fiscalizacao

Compete a Divisao de Fiscalizacéo:
1) Fiscalizar o cumprimento da Lei n.° 8/2005;

2) Receber e tratar queixas, participacdes e consultas rela-
cionadas com os assuntos de protec¢do de dados pessoais;

3) Produzir processos de investigacdo e instaurar procedi-
mentos sancionatorios relativos as infraccdes administrativas
verificadas, bem como propor as correspondentes medidas san-
cionatdrias;

4) Para o exercicio das fung¢des de fiscalizagdo, inspeccionar
e verificar os estabelecimentos ou equipamentos relacionados
com o tratamento de dados pessoais;

5) Analisar e tratar as reclamagdes ou impugnacdes admi-
nistrativas relativas aos processos de investigacao de infraccoes
administrativas;

6) Apresentar sugestdes de melhoria sobre as questdes de
politica e de seguranga aparecidas no tratamento de dados pes-
soais pelo responsavel pelo tratamento;

7) Prestar orientacdo e apoio ao responsavel pelo tratamento
no ambito das atribui¢des da DSPDP;
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8) Criar, organizar, manter e manter actualizados os registos
das infrac¢des administrativas por violagdo da Lei n.° 8/2005,
bem como produzir as respectivas certiddes que lhes forem
solicitadas;

9) Exercer, no Ambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 9.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DSPDP € o constante do Anexo ao
presente regulamento administrativo e que dele faz parte inte-
grante.

Artigo 10.°

Regime de pessoal

Ao pessoal da DSPDP aplica-se o regime geral da funcédo
publica e demais legislag@o aplicavel.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 11.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento do anterior Gabinete para a Protec¢ao de Da-
dos Pessoais, doravante designado por GPDP, transita para
a DSPDP, mantendo-se inalterada a sua situacao juridico-
-funcional.

2. A transigdo referida no nimero anterior opera-se por lista
nominativa aprovada por despacho do Chefe do Executivo, in-
dependentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagdo
devida no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

3. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do disposto no n.° 1 conta, para todos
os efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e escaldao
para que se opera a transicao.

4. O pessoal que presta servigo no anterior GPDP, em regi-
me de destacamento e de requisicdo, mantém a sua situagdo
juridico-funcional, sendo o tempo de servigo prestado contado,
para efeitos de carreira, como prestado no lugar de origem.

Artigo 12.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo s@o suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes nas rubricas das despesas do orcamen-
to privativo do anterior GPDP e, na medida do necessdrio, pe-
las dotagdes que a Direccao dos Servicos de Financas mobilize
para o efeito.
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Artigo 13.°

Transferéncia

Todos os arquivos, processos e demais documentos do ante-
rior GPDP séo transferidos para a DSPDP.

Artigo 14.°

Actualizagio de referéncias

As referéncias ao «Gabinete para a Protecgdao de Dados
Pessoais», ao «coordenador do Gabinete para a Proteccdo de
Dados Pessoais» e ao «coordenador-adjunto do Gabinete para
a Protecg@o de Dados Pessoais», constantes de leis, regulamen-
tos, contratos e demais actos juridicos, consideram-se feitas,
respectivamente, a «Direc¢do dos Servigos da Proteccdo de
Dados Pessoais», ao «director da Direccao dos Servicos da
Proteccdo de Dados Pessoais» e ao «subdirector da Direcgdo
dos Servicos da Protecgdo de Dados Pessoais», com as neces-
sdrias adaptagoes.

Artigo 15.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.’ 6/1999

A alinea 6) do Anexo I a que se refere o artigo 1.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos) passa a ter a
seguinte redacgao:

«6) Direcgao dos Servicos da Proteccdo de Dados Pes-
soais;»

Artigo 16.°

Revogacao

Sao revogados:

1) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 83/2007;
2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 6/2010;
3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 5/2013;
4) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 6/2016;
5) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 10/2018;
6) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 32/2020;
7) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 175/2021.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Fevereiro de 2024.

Aprovado em 16 de Novembro de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Quadro de pessoal da Direcciao dos Servicos da Proteccio de
Dados Pessoais

N=F] Al BN EE BAEE Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Numero
de lugares
SHE R T — | BE 1 Direccéo e chefia — | Director 1
HEE 1 Subdirector 1
W 1 Chefe de departa- 1
~ mento
e 2 Chefe de divisdo 2
T & 5 | @it E 10 Técnico superior 5 | Técnico superior 10
(R, T2 — | #E=E 1 Interpretagdo e — | Intérprete-tradutor 1
traducao
& 4 g 5
Hma Bei R Técnico 4 Técnico 5
RULEIVN 3 FHrE A 15 Técnico de apoio 3 Adjunto-técnico 15
4% 36 Total 36
H PP BITHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
8 43/2023 SRITRUER DEMACAU
Regulamento Administrativo n. 43/2023
AHEEREEESNABAEE
Organizacao e funcionamento da Direccao dos Servicos da
Supervisao e da Gestiao dos Activos Publicos
FEREEIRIE GRFTR TG A L) S () , ' ,
O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
REEHTHRE N E R HIE R B ITT R - tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:
Sl CAPITULOT
i ==
HEREE Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
— Natureza e dependéncia
1 R ' _
A Direcg¢do dos Servigos da Supervisdo e da Gestdo dos Ac-
tivos Publicos, doravante designada por DSGAP, € o servico
N B B T s R P A B AT B A 2R EfFY &g publico da Regido Administrativa Especial de Macau, dora-
vante designada por RAEM, responsavel por coordenar, con-
WE 3 ST G A RIEME TS A B E B certar, executar e avaliar as politicas e medidas sobre a drea de

S PR B FE i - G R B AT BUR B A

supervisdo e gestao dos activos ptblicos da RAEM, e funciona
na dependéncia do Chefe do Executivo.



