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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 3/2024

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 5/2009 —
Organizacio e funcionamento dos Servicos de Policia
Unitarios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 8.° da
Lei n.° 1/2001 (Servigos de Policia Unitdrios da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau), para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 5/2009

Os artigos 2.° e 3.° do Regulamento Administrativo n.° 5/2009,
alterado e republicado pelos Regulamentos Administra-
tivos n.%® 13/2017 e 20/2021, bem como alterado pela Ordem
Executiva n.° 26/2023, passam a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 2.°

Pessoal coadjuvante

1. O Comandante-geral dos SPU ¢ coadjuvado por:

1) Trés adjuntos, a quem compete assegurar respectiva-
mente a chefia do Centro de Anélise de Informacaoes (CAI),
do Centro de Planeamento de Operacgoes (CPO) e do
Centro de Coordenacgao e Protecgdo Civil (CCPC), sendo
apoiados pelas subunidades correspondentes, indicadas no
n.° 1 do artigo seguinte, no ambito das suas competéncias;

2) Um coordenador, a quem compete chefiar o Gabinete
de Informacao Financeira (GIF).

2. O pessoal referido no nimero anterior ¢ nomeado
pela entidade competente, em comissdo de servigo, sob
proposta do Comandante-geral, de entre o seguinte pessoal:

1) Os adjuntos que chefiam o CAI e o CPO sdo recruta-
dos de entre os intendentes do Corpo de Policia de Segu-
ranga Publica, o pessoal das categorias de inspectores de 2.*
classe ou superiores, da Policia Judicidria;

2) O adjunto que chefia o CCPC ¢ recrutado de entre
intendentes do Corpo de Policia de Seguranga Publica,
intendentes alfandegdrios dos Servicos de Alfandega,
chefes principais do Corpo de Bombeiros ou individuos
com habilitacdes e experiéncia profissional adequadas,
nos termos do disposto no Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direccdo e chefia);

3) O coordenador que chefia o GIF € recrutado de entre
individuos com habilitagdes e experiéncia profissional ade-
quadas, nos termos do disposto no Regulamento Adminis-
trativo n.” 26/2009.
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3. Os adjuntos e o coordenador sdo equiparados a direc-
tor e auferem a remuneragdo correspondente ao indice de
vencimento constante da coluna 1 do Mapa 1 anexo a
Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccao e Chefia), sem prejuizo das demais
regalias do respectivo cargo de origem.

Artigo 3.°

Estrutura orgénica

1. [Anterior texto do artigo].

2. O Gabinete de Informacao Financeira (GIF) é um
organismo dependente dos SPU.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.’ 5/2009

Sédo aditados ao Regulamento Administrativo n.° 5/2009 os
artigos 10.°-A, 10.°-B, 10.°-C, 20.°-A e 21.°-A, com a seguinte
redaccao:

«Artigo 10.°-A

Gabinete de Informacao Financeira

1. O GIF ¢ a unidade de informacao financeira de natu-
reza administrativa, responsavel pela participacdo na pre-
vengdo e no combate as actividades criminosas relativas ao
branqueamento de capitais, financiamento ao terrorismo e
financiamento a proliferacio de armas de destrui¢do macica.

2. O GIF goza de independéncia técnica e funcional, ndo
se encontrando sujeito a qualquer ordem ou instrugao que
possam afectar a sua independéncia, nem a qualquer inter-
feréncia na prossecucgdo das suas atribuigdes.

3. Ao GIF ¢ atribuida uma dotacao orcamental prépria
que constitui uma das divisdes do or¢camento dos SPU.

4. O GIF goza de independéncia na gestdo e execugao da
dotacdo orcamental atribuida para o seu funcionamento.

5. Ao GIF compete:

1) Centralizar a recolha, analisar e facultar informagdes
respeitantes a operagdes que facam suspeitar da pratica
dos crimes de branqueamento de capitais, de financia-
mento ao terrorismo e de financiamento a proliferacao de
armas de destruicdo maciga, ou que envolvam transacgdes
suspeitas, ou de risco elevado;

2) Solicitar informagdes a quaisquer entidades publicas
ou privadas, nos termos:

(1) Da alinea 1) do n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2006
(Prevencdo e repressdao do crime de branqueamento de
capitais);
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(2) Do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 3/2006 (Prevencao e
repressdo dos crimes de terrorismo);

(3) Da legislacéo relativa ao financiamento a prolifera-
¢ao de armas de destrui¢do macica;

3) Receber informagdes sobre operagdes suspeitas que
possam indiciar a pratica dos crimes referidos na alinea 1),
facultadas nos termos do disposto no artigo 7.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 7/2006 (Medidas de natureza
preventiva dos crimes de branqueamento de capitais e de
financiamento ao terrorismo);

4) Facultar e receber de entidades exteriores 8 RAEM
informacodes referidas na alinea 1), em cumprimento de
acordos inter-regionais ou de outros instrumentos de direito
internacional;

5) Criar e manter actualizadas bases de dados a partir
dos elementos constantes das informagdes referidas nas
alineas anteriores;

6) Analisar as informacdes recebidas e participar ao
Ministério Publico as operacdes que fagam suspeitar da
pratica dos crimes referidos na alinea 1);

7) Apoiar, quando fundamentadamente solicitado, as
autoridades judicidrias e os 6rgdos de policia criminal,
bem como quaisquer outras entidades competentes no am-
bito da prevenc¢d@o e combate aos crimes referidos na alinea
1), designadamente através da cedéncia de informacgdes e
da prestacgao de apoio técnico-pericial;

8) Colaborar na elaboragio e revisdo de instrucdes de
prevenc¢do e combate aos crimes referidos na alinea 1),
com os servigos ou entidades publicos com responsabilida-
des pela emissdo dessas mesmas instrugdes;

9) Organizar acgdes ¢ actividades de formacao no 4mbi-
to da prevengdo e combate aos crimes referidos na alinea 1);

10) Promover a participagdo de pessoal de servigos e
entidades publicos em acc¢des de formacao e outras activi-
dades semelhantes no 4mbito da prevengdo e combate aos
crimes referidos na alinea 1), realizadas na RAEM ou no
exterior;

11) Desenvolver acc¢des de divulgacdo e de educagio do
publico no dmbito da prevencdo e combate aos crimes
referidos na alinea 1);

12) Assegurar o secretariado da Comissao Coordenadora
do Regime de Congelamento estabelecida pelo artigo 5.°
da Lei n° 6/2016 (Regime de execucdo de congelamento
de bens);

13) Promover a celebracgdo de acordos inter-regionais ou
de outros instrumentos de direito internacional, destina-
dos a troca de informacdes no dmbito da prevencdo e do
combate aos crimes referidos na alinea 1);

14) Promover a celebracdo de protocolos ou memoran-
dos de entendimento para efeitos de acesso a quaisquer
bases de dados detidas por servigos ou entidades ptblicos,
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através da interconexdo de dados ou mediante solicitagdo
expressa para o efeito, de forma a obter e tratar as infor-
magdes necessarias a prossecugdo das suas atribuicoes,
salvaguardando a eventual natureza confidencial da in-
formacao acedida de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais);

15) Estudar e identificar os métodos, as técnicas e as
tendéncias dos crimes referidos na alinea 1), nomeadamente
as relativas a transferéncias transfronteiricas de fundos, e
elaborar as respectivas contramedidas necessdrias;

16) Promover, orientar e coordenar a identificacdo e a
avaliagdo de risco sectorial a efectuar pelas entidades
publicas e privadas no dmbito da prevencao e do combate
aos crimes referidos na alinea 1);

17) Avaliar os resultados da preven¢do e do combate
aos crimes referidos na alinea 1) e apresentar propostas
com vista ao melhoramento do ordenamento juridico da
RAEM;

18) Participar na cooperagdo internacional e inter-regional
em matérias de informagdes financeiras;

19) Elaborar e apresentar o relatério anual de activida-
des do GIF ao Comandante-geral dos SPU, e publicé-lo;

20) Prosseguir as demais atribuicdes que legalmente lhe
sejam conferidas.

6. O GIF pode ceder espontaneamente as autoridades
judicidrias da RAEM, aos 6rgdos de policia criminal e
a outras entidades competentes no ambito da prevengado
e combate aos crimes de branqueamento de capitais, de
financiamento ao terrorismo e de financiamento a proli-
feragdo de armas de destrui¢do macica, informacado que
se mostre relevante para efeitos de desenvolvimento de
investigag¢do criminal ou de fiscalizagdo de operacdes de
supervisao.

7. As bases de dados do GIF tém por finalidade armaze-
nar e tratar a informagao, incluindo a informagédo obtida
através da interconexao, necessdria a prossecucao das suas
atribuicdes, sendo as bases de dados geridas de forma
auténoma e independentes de quaisquer outras.

8. O acesso as bases de dados do GIF ¢ restrito ao pes-
soal autorizado do GIF e de outros servigos e entidades
publicos da RAEM com os quais sejam celebrados proto-
colos ou memorandos de entendimento, podendo o acesso
ser efectuado através da interconexao de dados, quando
esta esteja legalmente prevista.

9. O GIF dispde de um arquivo e de um sistema de gestdao
de arquivo independentes, onde é conservada a documen-
tagdo produzida e recebida no ambito da prossecugdo das
suas atribuigdes.

10. O regulamento interno que regulamenta a organiza-
¢do e funcionamento do GIF € aprovado por despacho do
Secretdrio para a Seguranca, a publicar no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Artigo 10.°-B
Coordenador do GIF

Ao coordenador do GIF compete:

1) Dirigir, planear e coordenar a actividade global do
GIF;

2) Propor a afectacdo de trabalhadores ao GIF;
3) Propor a gestdo dos trabalhadores afectos ao GIF;

4) Representar o GIF junto de outros organismos ou
entidades, da RAEM ou do exterior;

5) Participar, em representacdo da RAEM, em reunides
de organizagdes internacionais em matéria de prevengao
e combate aos crimes de branqueamento de capitais, de
financiamento ao terrorismo e de financiamento a prolife-
racao de armas de destruicdo maciga;

6) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que legalmente lhe forem come-
tidas.

Artigo 10.°-C
Coordenador-adjunto do GIF

1. O coordenador do GIF ¢ coadjuvado por um coorde-
nador-adjunto, que o substitui nas suas auséncias e impedi-
mentos.

2. O coordenador-adjunto € recrutado de entre individuos
com habilitacdes e experiéncia profissional adequadas,
nos termos do disposto no Regulamento Administrativo
n.°26/2009.

3. O coordenador-adjunto é equiparado a subdirector
e aufere a remuneragio correspondente ao indice de
vencimento constante da coluna 1 do Mapa 1 anexo a
Lein.° 15/2009.

Artigo 20.°-A

Dever de sigilo

O pessoal de direccao e chefia dos SPU, os membros do
GCQG, o pessoal das carreiras especiais das forgas e ser-
vicos de seguranca afecto aos SPU e os demais trabalha-
dores que exercam fun¢des nos SPU ficam vinculados ao
dever de sigilo relativamente as informagdes cujo conheci-
mento lhes advenha do exercicio das suas funcoes.

Artigo 21.°-A

Dia comemorativo

O «Dia dos Servicos de Policia Unitdrios da Regido
Administrativa Especial de Macau» € o dia 29 de Outubro.»
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1. O pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento no anterior Gabinete de Informac¢ao Finan-
ceira, doravante designado por anterior GIF, transita para os
Servicos de Policia Unitérios, doravante designados por SPU,
mantendo-se inalterada a sua situagao juridico-funcional.

2. A transi¢do referida no nimero anterior opera-se por lista
nominativa aprovada por despacho do Secretdrio para a Segu-
ranga, independentemente de quaisquer formalidades, salvo
publicacdo devida no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau.

3. O tempo de servi¢o anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do disposto nos dois nimeros anterio-
res conta, para todos os efeitos legais, como prestado na carreira,
categoria e escaldo para que se opera a transicao.

4. O pessoal que presta servigo no anterior GIF, em regime de
destacamento e de requisicdo, mantém a sua situagao juridico-
-funcional, sendo considerado como destacado ou requisitado
para prestar servico nos SPU e contando-se, para efeitos de
carreira, o tempo de servi¢o prestado como tempo de servigo
prestado no lugar de origem.

Artigo 4.°

Validade dos concursos

Mantém-se vélidos os concursos abertos pelo anterior GIF
antes da entrada em vigor do presente regulamento adminis-
trativo, incluindo os ja realizados e cujo prazo de validade se
encontra em curso.

Artigo 5.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sd@o suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes nas rubricas das despesas do orcamen-
to privativo do SPU e do anterior GIF e, na medida do neces-
sario, pelas dotagdes que a Direccao dos Servigos de Finangas
mobilize para o efeito.

Artigo 6.°

Transferéncia

Todos os bens méveis e imoveis afectos ao anterior GIF para
efeitos de utilizagdo, bem como todos 0s seus arquivos, processos
e demais documentos, sdo transferidos para os SPU, sem
necessidade de quaisquer formalidades.

Artigo 7.°
Actualizacio de referéncias
As referéncias ao «Gabinete de Informacgao Financeira» e ao

«coordenador do Gabinete de Informacao Financeira», cons-
tantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos,
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consideram-se feitas, respectivamente, aos «Servicos de Policia
Unitdrios», ao «Comandante-geral dos Servicos de Policia
Unitdrios», ao «Gabinete de Informacdo Financeira dos Ser-
vicos de Policia Unitdrios» e ao «coordenador do Gabinete de
Informacdo Financeira dos Servigos de Policia Unitarios», com
as necessarias adaptagdes.

Artigo 8.°

Substituicao do Mapa anexo

O Mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 20.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 5/2009 ¢é substituido pelo quadro
de pessoal constante do Anexo ao presente regulamento admi-
nistrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 9°
Revogacao
Sao revogados:

1) A alinea 9) do Anexo IV a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°
do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagio, com-
peténcias e funcionamento dos servigos e entidades ptiblicos);

2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 227/2006;
3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 67/2009;
4) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 259/2009;
5) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 80/2012;
6) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 187/2015;
7) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 175/2018;
8) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 246/2018;
9) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 94/2019;
10) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 116/2020;
11) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 68/2022;

12) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 99/2023.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Fevereiro de 2024.

Aprovado em 3 de Janeiro de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 8.° do presente
regulamento administrativo)

LhES
—— e - Mapa anexo
(B=THRB_RFAEE) (a que se refere o n.’ 2 do artigo 20.°)
ERBBARRS] Quadro de pessoal dos Servicos de Policia Unitarios
AE4HA R Al B i X A A= Grupo de Nivel | Cargos e carreiras Numero de
pessoal lugares

HEHNTE — | BhE 3 Direcgdo e chefia | — | Adjunto 3

— | EfE 1 — | Coordenador 1

— | BIFEfE 1 — | Coordenador-adjunto 1

— |EE 3 — | Chefe de departamento 3

— | BE 3 — | Chefe de divisao 3

e e s | =mmes 1 Técnico superior 5 | Técnico superior 12

I et e Interpretacdo e| — |Intérprete-tradutor 5

LS — A 5 traducdo

Biifi 2 4 | BdiA 12 Técnico 4 | Técnico 12
I AR 3| HdirEa 13 Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 13
bt 53 Total 53
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 4/2024

Plano de salvaguarda e gestao do «Centro
Histérico de Macau»

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e don.° 1
do artigo 55.° da Lei n.° 11/2013 (Lei de Salvaguarda do Patri-
moénio Cultural), para valer como regulamento administrativo
complementar, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo define o plano de
salvaguarda e gestdao do «Centro Histérico de Macau.

2. O plano referido no nimero anterior regula as seguintes
matérias:

1) Corredores visuais;



